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Punkt 54: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-4-17
Forventet sagsgang

UBF

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:
1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 55: Institutionsbesog: Havbakke Dagtilbud og Skole

28.00.00-A00-1-22
Forventet sagsgang

UBF

Anledning
Udvalget for Bern og Familie har ensket at komme pa en besogsrunde hos institutioner under udvalgets omrade. Formélet

er at fi bedre indsigt i omradets daglige praksis og lokale tiltag og initiativer. Besggsrunden er desuden et led i Udvalgets
arbejde med fokusomradet "Det gode berne- og ungeliv".

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Havbakke Dagtilbud og Skole er en samdriftsordning bestdende af badde bernehave og skole.

Dagtilbuddet er bestdende af bernehaven Krible-bo med ca. 40 bern og Havbakkeskolen med ca. 195 elever. Eleverne pa
skolen er fordelt i 0.-9. &rgang, med ét spor pa hver argang.

I Havbakke Dagtilbud og Skole har de serligt fokus pa blandt andet deltagelsesmuligheder for alle bern og
sammenhange mellem afdelinger.

Dagtilbuds- og Skoleleder Lotte Strom Christiansen deltager pa temamedet.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 56: Opsamling pa dialogmede

28.00.00-A00-1-24
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Udvalget for Bern og Familie deltog i dialogmede med skole- og foreldrebestyrelser 24. april 2025. Punktet samler op pa
medet.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At dialogmedet evalueres med fokus pé, hvordan Udvalget vil bruge input i det videre arbejde med at styrke barn
og unges trivsel i Mariagerfjord Kommune med afsat i Trivselskommissionens anbefalinger.

Sagsfremstilling

Dialogmedet blev indledt med fire korte opleg fra fagpersoner og elever, der satte fokus pd udvalgte anbefalinger fra
Trivselskommissionen.

Der blev holdt opleeg om:

Et digitalt liv i balance af Helle Wolder og Brian Kjeldsen, Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked
Tidlig og rettidig indsats af Heidi Froberg og Anne Sevel, Familievejledere

Fellesskaber i fritiden af Nanna Tange, Fritidsvejleder

Inddrag og Iyt til dit barn af elevrddsrepraesentanter fra Arden Skole og skoleleder Anne-Louise Sadek

e o o o

Dialogmedet fortsatte efter hvert oplaeg med gruppedreftelser i de enkelte bestyrelser, hvor udvalgsmedlemmerne deltog.
Efterfalgende indsamlede forvaltningen noter fra bestyrelserne med afset i de dreftede spergsmal. Droftelserne kan
opsummeres i disse punkter:

Inddrag og lyt til dit barn

¢ Elevradet er den mest centrale méde at inddrage bern pa. Inddragelse sker ogsé ved bernerad, foreeldremeder og
paedagogiske tilsyn. Flere ensker at fortsette arbejdet gennem elevrddet og overvejer at inddrage K-klassens
elevrad eller oprette bernerad i 0-3 ars alderen.

o Flere bestyrelser arbejder allerede med barnets stemme som del af Barnets Lov.

¢ Flere bestyrelser — herunder Assens og Omrade @st — fremhaever, at bern skal fole sig hort og opleve reel mulighed
for inddragelse. En af formuleringerne, der satte sig fast, var: “Plads til alle — men ikke til alt.”

¢ Inddragelse skal ogsé ske i hverdagsaktiviteter — for eksempel ved skolehjemsamtaler og motionsdage. Dagtilbud
fremhaever behovet for et barnevenligt sprog og for at give bern indflydelse pa en made, der passer til hverdagen.

Et digitalt liv 1 balance

¢ Mange bestyrelser arbejder allerede med mobilpolitikker, digitale retningslinjer og skolens digitale profil.

¢ Forbud alene logser ikke problemet, men der skal s&ttes fokus pé foreldre og voksne som rollemodeller. Der skal
sattes starre krav til foreeldre for at skabe balance mellem skole og hjem.

¢ Der skal skabes gode digitale vaner og sattes fokus pa skaermes betydning allerede hos bern i en tidlig alder.
Dagtilbud arbejder med at vejlede foreldre om skaermbrug allerede i en tidlig alder.

Tidlig og rettidig indsats

¢ Der er stor opbakning til Familievejledere, og mange bestyrelser vil gerne udbrede kendskabet til tilbuddet.

o Flere planlegger at formidle tilbuddet videre via foreldremeder, opslag pa Aula eller ved at invitere
familievejledere ud til foreldremeder.

¢ Det fremhaeves som positivt, at tilbuddet er let tilgeengeligt, ikke kraever visitering eller sags notat. Det har
betydning for afmystificere tilbuddet, og foreldrene ikke foler sig stemplet.



Nogle bestyrelser ser det ikke som bestyrelsen ansvar, men de fagprofessionelles ansvar. Bestyrelserne vil gerne
stotte op om formidlingen af eksempelvis familievejledningen.

Fallesskaber i fritiden

[ )

Fritidsfaellesskaber ses som en vigtig vej til trivsel.

Flere bestyrelser samarbejder allerede med lokale foreninger eller ensker at styrke forbindelsen.

Bestyrelserne var begejstret for viden om mulighederne i fritidslivet og Fritidsvejleder Nanna Tange.

Der onskes sarligt fokus pa flerkulturelle familier og bern med se@rlige behov skal inddrages i fritidslivet. Flere
bestyrelser ensker at udbrede kendskabet til ordninger som “Broen” og “Frikorts ordning”.

Nogle bestyrelser ensker at invitere foreninger med til skoleaktiviteter eller gore det lettere for foreeldre at finde
fritidstilbud.

Beslutning

Droftet. Udvalget kvitterede for konstruktive dreftelser og takkede for deltagelsen fra bade elevrad og bestyrelser, som
bidrog med stort engagement og ejerskab.



Punkt 57: Revideret Strategi for Uddannelsesby Hobro

54.00.00-A00-2-25
Forventet sagsgang

UAU/UBF/UKF/UTM/USO/@K

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og @konomiudvalget vedtog pd mede hhv. 9. og 22. januar 2025 en
procesplan for revidering af Strategi for Uddannelsesby Hobro. Revideringen blev igangsat pa baggrund af Byradets
beslutning om at sikre sammenhang mellem galdende strategier og Byradets vision. Med udgangspunkt i input fra
direktionen, elever og studerende i kommunen, foraldre til unge samt relevante samarbejdspartnere er der nu udarbejdet
et udkast til en revideret strategi.

Formalet med denne sag er at prasentere udkastet til den reviderede strategi for Uddannelsesby Hobro og skabe mulighed
for, at fagudvalgene kan drefte strategiens indhold og retning samt komme med eventuelle afsluttende input, der kan
kvalificere det endelige strategiforslag. Pa baggrund af en gennemfort undersegelse om unges uddannelsesvalg og
fritidsliv er der udarbejdet en rapport, som er vedlagt sagen.

Den endelige strategi forventes politisk behandlet med henblik pé godkendelse i Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse 14. august 2025, i @konomiudvalget 20. august 2025 og afslutningsvist i Byradet 28. august 2025.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til udvalgene:

1. At drofte og kommentere udkastet til den reviderede strategi.

Inddragelse

Den reviderede strategi bygger videre pé grundlaget fra Strategi for Hobro som attraktiv uddannelsesby fra 2021, men er
blevet kvalificeret gennem en omfattende inddragelsesproces. Elever, studerende og foraeldre til unge i Mariagerfjord har
deltaget gennem spergeskemaundersegelser, fokusgrupper og en mikromaling pé sociale medier.

Derudover er strategien dreftet og bearbejdet i Partnerskabet for Uddannelsesby Hobro, og den har veeret til dreftelse i
direktionen hos Mariagerfjord Kommune, ved Ungdomsradet, Ungekulturpiloten, elevradene pa kommunens
udskolingsskoler samt de lokale uddannelsesinstitutioners elevrad.

Sagsfremstilling

Revideringen har haft til formal at justere og mélrette strategien, og samtidig har det vaeret vigtigt at sikre en sterk
kobling til elevernes og de studerendes faktiske oplevelser og behov, hvorfor den reviderede strategi i hej grad afspejler
deres input. Uddannelseslandskabet er i disse ar under hastige forandringer, bade i forhold til den nye reform pa
uddannelsesomradet og den demografiske udvikling med feerre ungdomsargange. Dette stiller krav til, at vi sikrer
fleksible indsatser, som kan tilpasses nye behov, udfordringer og muligheder.

Den reviderede strategi har faet en tydeligere profil, hvor fokus iser er rettet mod at skabe attraktive og varierede
uddannelsesudbud og -miljeer, der matcher bade elevernes og de studerendes forventninger samt erhvervslivets behov.
Der er lagt vaegt pé, at strategien skal understette gode og sammenhangende overgange — fra grundskole til
ungdomsuddannelse og videre til erhvervsliv og videregidende uddannelser. Det reviderede udkast introducerer tre nye
pejlemaerker, som bade afspejler elevernes og de studerendes input samt en ambition om at styrke Mariagerfjord som et
sted, hvor det bade er attraktivt at tage en uddannelse og leve et godt ungdomsliv. De tre pejlemarker er:

1. Uddannelse for alle og gode overgange
2. Trivsel og meningsfulde fellesskaber
3. Byrum og forbindelser

Sammenhaeng og afgraensning
Strategien spiller teet sammen med Berne- og ungepolitikken samt Erhvervspolitikken og Kultur-, Fritids- og



Idraetspolitikken. Hvor disse satter de overordnede rammer for arbejdet med bern og unge, og hvordan vi skaber gode
rammer for det lokale erhvervsliv samt sunde og aktive fallesskaber, retter strategi for Uddannelsesby Hobro blikket
skarpt mod at skabe attraktive uddannelsesmuligheder og -miljeer, hgj trivsel blandt elever og studerende og sikre gode
overgange — alt sammen til gavn for den enkelte men ogsa for virksomhedernes rekruttering og kommunens bosatning.

Det betyder ogsa, at mélgruppen for strategien er personer, som er aktive i skole- og uddannelsessystemet. Malgruppen,
der stér uden for uddannelsessystemet, adresseres i stedet gennem Ungestrategien, og pa den made er det sikret, at de to
strategier supplerer hinanden uden unedige overlap. I takt med at reformerne pé beskeftigelses-, uddannelses- og
skoleomrédet bliver implementeret vil Ungestrategien ogsé blive revideret, og i den forbindelse vil Ungestrategiens
malgruppe samtidig blive praciseret.

Formidling til unge og andre malgrupper
Strategien er udarbejdet med afsat i en bred inddragelse af elever og studerende; bade gennem undersggelsen af unges
uddannelsesvalg og fritidsliv samt gennem dialog og dreftelser i elevrad, Ungdomsradet og med andre akterer.

En gennemgaende tilbagemelding har veaeret, at strategiens indhold opleves som relevant og vigtigt, men at strategiens
form, saerligt sproget, lengden og kompleksiteten, gor, at den ikke fremstér tilgaengelig for unge og derfor risikerer
indholdet ikke at na ud til dem, det hele handler om. Flere har derfor efterspurgt en alternativ formidling af stratgien, og
pa den baggrund vil der i forleengelse af den politiske vedtagelse blive udarbejdet en mere ungevenlig formidling af
strategien. Formen er endnu ikke fastlagt, men formélet er at sikre, at strategien ikke blot bliver et politisk dokument, men
ogsa et vaerktej, som unge kan spejle sig i og bruge. Ungdomsradet og evrige relevante akterer vil blive inviteret til at
bidrage til udviklingen af formidlingen, s& den bliver relevant og vedkommende for unge.

Beslutning

Udvalget dreftede strategien. Udvalget ensker, at der i strategien er mere fokus pd Campus som et vigtigt element i
udviklingen af Uddannelsesby Hobro.

Bilag
Strategi for Uddannelsesby Hobro.

Uddannelsesvalg og fritid 2025



Punkt 58: Ny overenskomst for dagplejerne

28.06.00-000-1-25
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Udvalget for Bern og Familie havde besog af Dagplejen pa udvalgsmedet d. 6. maj. Udvalget udtrykte et enske om en
orientering om dagplejernes nye overenskomst og den betydning det kan fa for dagplejens serviceniveau i Mariagerfjord
Kommune.

Indstilling
Direktoren for Born, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie.

1. At Udvalget for Bern og Familie tager orienteringen til efterretning.
2. At der indferes en arlig felles paedagogisk dag i dagplejen fredag i uge 24.

Sagsfremstilling

Den kommunale dagpleje har siden 1. april 2025 veret omfattet af en ny overenskomst, som er aftalt mellem
kommunerne og FOA.

Antallet af kommunale dagplejere er pé landsplan faldet markant gennem de seneste 10—15 ar. Der er flere arsager til dette
fald, herunder et faldende bernetal og en sterre udbredelse af vuggestuer. Det har medfert, at dele af den tidligere
overenskomst har besvearliggjort styringen af dagplejen. Det gaelder serligt opgaven med gestedagpleje, hvor det
faldende antal dagplejere har gjort det sverere for nogle kommuner at fa gaesteplaceret bern ved sygdom og
ferieafvikling.

Der er en felles forstaelse mellem parterne om, at den nye overenskomst skal bidrage til at gere dagplejen lettere at
administrere. Overenskomsten indeholder derudover nogle generelle forbedringer af dagplejernes arbejds- og lenvilkar.
Nedenfor prasenteres nogle af de elementer, som far sterst betydning for dagplejen i Mariagerfjord Kommune.

Arbejdstid

En dagplejer i eget hjem har en ugentlig arbejdstid pa 48 timer. Den nye overenskomst understreger, at arbejdsopgaverne
skal tilrettelegges, sa de kan lgses inden for disse 48 timer. Det galder ogsé for personalemeder og aftenarrangementer,
som skal atholdes inden for dagplejerens normale arbejdstid. Det vil i praksis betyde, at det bliver vanskeligere for
dagplejen at afvikle fellesmader og padagogiske arrangementer, som den tidligere overenskomst har givet mulighed for.

Dagplejen i Mariagerfjord Kommune atholder den 2. fredag i november en arlig paedagogisk dag for alle dagplejere. Her
holder dagplejen som udgangspunkt lukket, og der tilbydes gaestedagpleje i vuggestuerne til de bern, der har behov for
pasning. Hvis behovet for pasning et givent ar er meget stort, kan det veere nedvendigt at aflyse dagen, det har dog endnu
ikke veret tilfzeldet. Der har de seneste &r vaere mellem 1 og 5 barn, som har haft behov fors gastepasning pa den
pedagogiske dag. Med udgangspunkt i den nye overenskomst kan der vere fordele ved at samle flere feellesmader og
aktiviteter i en ny padagogisk dag i foraret. Det vil 2ndre behovet for lebende faellesmeader, som ellers skal afvikles inden
for arbejdstiden pa 48 timer.

Seniorordning

Der har mellem parterne FOA og KL varet en forstaelse af, at flere medarbejdere med den nye overenskomst skal indga i
gaestedagplejen. Derfor @ndres den nuvearende seniorordning, hvor dagplejere fra det fyldte 58. ar har kunnet blive
fritaget for at have gastebern.

Fremover kan dagplejere fra det fyldte 60. ar fa en seniorordning, hvor de kan vaelge mellem forskellige modeller. Nar
dagplejeren fylder henholdsvis 63 og 65 ér, endres mulighederne for deres tilvalg. Den valgte ordning gaelder for ét ar ad



gangen, og dagplejeren far dermed mulighed for lebende at tilpasse sin seniorordning efter egne praeferencer. Overordnet
giver seniorordningen dagplejerne mere medbestemmelse over deres arbejdsforhold, mens kommunen féar yderligere
kapacitet til geestedagpleje.

Med ordningen far dagplejerne mulighed for at have indflydelse pé vilkdrene omkring geestedagpleje eller modtage et
lentilleg.

Geaestepasning

Den nye overenskomst @ndrer vilkérene for gaestedagpleje i dagplejen, hvilket medferer endret praksis. Tidligere udleste
alle gaesteplaceringer et vederlag pr. barn til den dagplejer, der modtog gaestebarnet. Vederlagets sterrelse athang af
dagplejerens anciennitet og lenindplacering — ogsé selvom dagplejeren havde en ledig plads.

Fremover vil dagplejerne ikke modtage vederlag for gastebern, hvis de maksimalt har fire bern den pagaldende dag.
Hvis fx et af dagplejerens faste barn er pé ferie, vil den tomme plads kunne anvendes vederlagsfrit til gaestedagpleje. Til
gengeld modtager alle dagplejere et funktionstilleg, som kompenserer for opgaven med at modtage geestebern.

Modtager en dagplejer et geestebarn som 5. barn pa en dag, vil det udlese et vederlag pa 671 kr. pr. dag, som er vaesentligt
hgjere niveau end tidligere. Det betyder, at den skonomisk mest fordelagtige geestedagplejefremover vil vere at benytte
"tomme pladser"”, som allerede er kompenseret via funktionstilleegget. For at mindske merudgiften til gaestedagpleje, vil
Dagplejen i hgjere grad gaesteplacere ved de dagplejere som pa dagen har mindre end 4 bern, hvilket kan betyde, at nogle
foreeldre fremover skal kere l&ngere for gestedagpleje end de ger i dag. Det kan samtidig betyde mindre kontinuitet i
gaestedagplejen, hvor det samme barn kan have forskellige gastedagplejere alt efter hvilke dagplejere som har mindre end
4 bern den pagaldende dag.

Opgorelse af gaestepasning i 1. kvartal 2025

Udvalget for Born og Familie har gnsket en beskrivelse af den nye overenskomsts konsekvenser for serviceniveauet ift.
gaestedagpleje. Dagplejen vil som konsekvens af den nye overenskomst fa en merudgift, hvis det nuvarende
serviceniveau fastholdes.

Dagplejekontoret koordinerer gaestedagplejen ud fra et neerhedsprincip og hensyn til dagplejernes arbejdsmilje.
Gaestepasningen forseges derfor i forste omgang dekket med "tomme pladser”. 5. barn-placeringer anvendes, hvis der
ikke er tomme pladser i neromrédet — bl.a. for at sikre, at barnet kender geestedagplejeren fra legestueaktiviteter og for at
minimere foreldrenes transporttid.

En gennemgang af geestedagplejen i forste kvartal 2025 viser, at ca. 52 % af gaesteplaceringerne skete péa betalte tomme
pladser, som fremover ikke vil udlese vederlag. Det betyder, at omkring halvdelen af placeringerne fremover vil medfere
merudgifter, hvis serviceniveauet fastholdes.

Midlertidige 5. barn placeringer

Overenskomsten @ndrer ogsé vilkarene for midlertidige 5. barn-placeringer. Tidligere blev disse kompenseret med et
manedligt vederlag. Dagplejen i Mariagerfjord Kommune har anvendt denne ordning til midlertidigt at handtere lokale
kapacitetsudfordringer.

Fremover vil 5. barn placeringer blive honoreret med et dagligt vederlag som ved gastedagpleje. Vederlaget vil vare

hgjere end tidligere, hvilket kan laegge et skonomisk pres pé dagplejen. Det kan blive mere fordelagtigt at anvende tomme
pladser, men det kan betyde leengere transport og flere skift for familier.

Okonomi

Administrationen har pa baggrund af forste kvartal 2025 beregnet merudgifterne ved at fastholde det nuverende
serviceniveau for gastedagpleje og midlertidige 5. barn placeringer. Opgerelserne viser folgende:

Gastedagpleje: Merudgift pd 360.000 kr. arligt

Midlertidige 5. barn placeringer: Merudgift pa 760.000 kr. arligt



Det giver en samlet bruttomerudgift pa 1.120.000 kr. Efter foreeldrebetalingens andel péa 25 pct. er nettoomkostningen for
Mariagerfjord Kommune ca. 840.000. kr.

Dagplejen oplever er pres pa deres gkonomiske ramme pa grund af behovet for labende at tilpasse skonomien. Derfor har
Dagplejen de seneste to ar haft et merforbrug. Derfor har Dagplejen ikke ekonomiske ressourcer til at kunne dekke
merudgiften ved at fastholde det nuvarende serviceniveau for gaestedagpleje og midlertidige 5. barns placeringer.

Beslutning

Ad 1) Udvalget tog orienteringen til efterretning med bemaerkning om, at det enskes at merudgifterne, som folger af
overenskomsten prioriteres i budgetforhandlingerne for 2026. Udvalget besluttede samtidig at fremsende sagen til
Okonomiudvalget med henblik pa en handtering af udfordringen i 2025. Udvalget foreslar i den forbindelse, at
udfordringen handteres ved at finansiere udgiften via evrige forventede mindreforbrug indenfor udvalgets omrade.
Ad 2) Udvalget godkendte indferslen af yderligere en arlig feelles peedagogisk dag i dagplejen.

Bilag

Lukkedag til Udvalget - Dagplejen foreldrebestyrelse maj 2025.pdf



Punkt 59: Orientering omkring lempelser i Dagtilbudsloven

28.00.00-G01-480-25
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Pr. 1. januar 2025 skete der en reekke @ndringer i Dagtilbudsloven, herunder er der sket en regelforenkling af
dagtilbuddenes arbejde med de paedagogiske lereplaner.

Udvalget for Bern og Familie orienteres omkring, hvordan regelforenklingerne i Dagtilbudsloven, vedrerende de
padagogiske lereplaner, udmentes pa dagtilbudsomradet.

Indstilling
Direktoren for Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

* At orienteringen tages til efterretning.

Inddragelse

Beslutningen om Mariagerfjord Kommunes fortsatte arbejde med de padagogiske lereplaner er dreftet i en arbejdsgruppe
blandt ledelsen pa dagtilbudsomréadet.

Sagsfremstilling

Med @ndringerne i dagtilbudsloven er en reekke regelforenklinger tradt i kraft pa dagtilbudsomradet, herunder lempelser
vedrerende de pedagogiske lereplaner. Det betyder blandt andet at:

1. Kravet om at udarbejde en skriftlig paedagogisk lereplan i den enkelte daginstitution/enhed og for hele dagplejen
fjernes. Dagtilbuddene og dagplejen vil fortsat skulle arbejde med berns trivsel og leering mv. med udgangspunkt i
den pedagogiske lereplan, herunder det peedagogiske grundlag, som det er fastsat i dagtilbudsloven.

2. Kravet om evaluering af den padagogiske laereplan hvert andet ar fjernes. Der vil uendret veere krav om etablering
af en evalueringskultur i dagtilbud og dagpleje med hensyn pa at udvikle den paedagogiske kvalitet.

I forleengelse af disse @ndringer, er det i Mariagerfjord Kommune besluttet, at der ikke leengere udarbejdes skriftlige
leereplaner, og at den tidligere praksis med evaluering af leereplansarbejdet hvert andet ar, opherer. Som en naturlig
konsekvens heraf vil foreldrebestyrelserne ikke leengere fa forelagt en skriftlig leereplan. Beslutningen er truffet med
onsket om at efterleve regelforenklingerne og er i trdd med de politiske intentioner om afbureaukratisering og eget faglig
frisaettelse.

Det er fortsat de enkelte dagpleje- og omridelederes ansvar at sikre, at arbejdet med elementerne fra leereplanen
viderefores i dagtilbuddene samt dagplejen. Dette omfatter en forpligtelse til at understotte en staeerk dokumentations- og
evalueringskultur, hvor arbejdet med berns trivsel, lering, udvikling og dannelse fastholdes gennem trygge leeringsmiljoer
med fokus pa leg og berneinddragelse. Dagpleje- og omradelederen har ansvaret for at sikre en dokumenterbar systematik
og evaluering i det paedagogiske arbejde.

KVALid og det pedagogiske fundament som retning

I Mariagerfjord Kommune satter KVALid og kommunens padagogiske fundament retningen for det lokale
leereplansarbejde. Alle institutioner samt dagplejen anvender KVALid-dialog som falles ramme for kvalitetsforstaclsen og
som et konkret redskab til at udvikle kvalitet i den paedagogiske praksis — teet pa hverdagen og med afset i den styrkede
pedagogiske lereplan.

Derudover kan dagtilbuddene og dagplejen gore brug af forskellige metoder og tilgange, herunder f.eks. ICDP, SMTTE-
modellen, Sprogtrappen, EVA — Den styrkede paedagogiske lereplan. De paedagogiske metoder og tilgange skal sikre, at
der i dagtilbuddene og dagplejen fortsat arbejdes systematisk og mélrettet med at understette og evaluere berns udvikling
og lering 1 overensstemmelse med bade dagtilbudsloven og kommunens overordnede mélsatninger.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 60: Status for visitationspuljen

17.00.00-A00-3-25
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Udvalget for Bern og Familie besluttede den. 5 november 2024, at de ensker lgbende orienteringer om den centrale
visitationspuljes forventede forbrug i det indevarende ar. Med denne sag prasenteres Udvalget for den seneste opgjorte
prognose for forbruget i 2025.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Beren og Familie:

1. At Udvalget for Bern og Familie tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for Barn og Familie har onsket lobende at blive orienteret om den centrale visitationspuljes forbrug. Det er den
centrale visitationspulje, der atholder de centrale udgifter til den visiterede specialundervisning af elever fra
Mariagerfjord Kommune. Da Mariagerfjord Kommune har en delvis decentral betalingsmodel er der en egenbetaling for
den visiterende skole til nogle af de specialiserede undervisningstilbud i kommunen. Denne sag beskriver alene
udviklingen for den centrale visitationspulje og vil derfor ikke berere udviklingen for skolernes forbrug til
specialundervisning.

I forhold til visitationen kan visitationen overordnet inddeles i tre procestrin: Elever der indstilles men endnu ikke er
visiteret, elever der er visiteret hvor afgerelsen er i partshering og elever som er visiteret og der er oprettet en
foranstaltning. Det er kun ved det sidste procestrin, at udgiften for Mariagerfjord Kommune er kendt.

12025 har den centrale visitationspulje et korrigeret budget pa 58.922 t.kr., som er inklusiv et overfert mindreforbrug pa
1.034 t.kr. fra 2024.

Den forelgbige prognose viser et mindreforbrug pa 3.172 t.kr. Prognosen viser et hgjere forbrug end ved den seneste
orientering i april méned. Det skyldes dels lidt hgjere udgifter til mellemkommunale tilbud og et hgjere udgiftsniveau for
den centrale betaling af visitationer. Dette resultat er fortsat behaftet med stor usikkerhed, men giver en indikation pa
udviklingen af forbruget.

Prognose for det samlede forbrug i 2025

I forbindelse med ekonomiopfalgningen er det muligt at folge det forventede forbrug pa baggrund af de visiterede elever,
hvor der er oprettet en foranstaltning. Det omfatter ogséd de kommende skolestartere og elever som fortseette i 10. klasse i
et specialundervisningstilbud.

P& nuvarende tidspunkt kender Administrationen ikke det endelige antal visitationer eller udgiften til de visiterede tilbud
for resten af 2025. Der bliver lgbende indstillet elever til visitation. En indstilling indeholder ikke en anbefaling af tilbud
og derfor kendes udgiften ikke for visitationsudvalget har truffet afgerelse for visitationen.

Prognosen bygger pé elevtilgangen og forbruget i den tilsvarende periode i 2024 og tager séledes udgangspunkt i sidste
ars visitationsmenster. Prognosen bygger pa et pris gange mangde princip og indeholder séledes en forventet udvikling
for de forskellige tilbud.

Pé baggrund af prognosen er det estimerede forbrug i 2025 pa 55.749 t.kr.
Prognosen forudsetter et tilsvarende visitationsniveau. Det er vigtigt at understrege, at ovenstadende er beheaftet med

usikkerhed pé denne tid af &ret. Det omfatter serligt antallet af anbragte elever, som er forbundet med en sterre udgift.
Dertil kan der ske tilflytning af elever med specialpedagogiske behov.



Prognosen opdateres labende og derfor vil den lebende give et mere retvisende billede. I den nedenstédende
resultatopgerelse fremgér det samlede forventede forbrug sammenholdt med det korrigerede budget.

Belob (hele tusinde kr.)
Korrigeret budget (inkl. overforsel) 58.922 kr.
/Allerede kendte foranstaltninger 53.227 kr.

Forventede kommende foranstaltninger |[2.181 kr.

Samlet forventet forbrug 55.749 kr.

IForventet resultat 3.172 k.

Det svarer til et forventet mindreforbrug pa 2.138 t.kr. isoleret for 2025. Der var i 2024 ogsa et lille mindreforbrug, som
folge af faerre udgifter til sygeundervisning og hgjere niveau af mellemkommunal aktivitet end tidligere forventet.
Desuden gennemgik administrationen alle foranstaltninger manuelt i efteraret 2024, som ligeledes pavirkede resultatet
positivt. Disse forhold har ogsa effekt i 2025.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 61: Status pa arbejdet med udmentning af Handicapstrategien 2025

00.01.00-P22-2-23
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Byradet godkendte i juni 2023 en ny Handicapstrategi. Som led i opfelgningen skal udvalgene hvert &r give en status pa
arbejdet med at udmente strategien. Status dreftes efterfolgende i Handicapradet.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Inddragelse

Handicapréidet orienteres én gang arligt om udvalgenes arbejde med at udmente Handicapstrategien. P4 Handicapradets
mede 17. juni 2025 vil Dagtilbuds- og skolechef Berit Vinther og Fagchef for Familie, Arbejdsmarked og Uddannelse
Simon Poulsen Meng praesentere status for udmentning af strategien inden for udvalgets ansvarsomrade.

Sagsfremstilling

Efter byradets godkendelse af den nye Handicapstrategi i juni 2023, foretog de enkelte fagudvalg i januar 2024 en
vurdering af, hvilke temaer, der er relevante at inddrage i deres respektive arbejdsomrader.

Udvalget for Born og Familie valgte pa udvalgsmedet den 2. januar 2024, at arbejde med udmentningen af
handicapstrategien indenfor folgende fire temaer:

 at inddrage handicapperspektivet i barn- og ungepolitikken, dette ogsa som et led i krav fra Barnets lov.

¢ at der arbejdes videre med handicapstrategien, som et led i udviklingsplanen "Sterke fellesskaber med
deltagelsesmuligheder for alle bern og unge"

¢ at der arbejdes videre med handicapstrategien ved at have fokus pa leringsmiljoer, som understotter fysiske og
psykiske handicap bl.a ved renovering/nybyggeri

o at der arbejdes videre med handicapstrategien, som et led i intentionerne i barnets lov

Udmentningen af strategien sker gennem nedenstaende konkrete initiativer og indsatser pa baggrund af ovenstiende
ramme

Fokus pa inddragelse af bern og unge

Der arbejdes bredt med inddragelse af bern og unge bade pé almenomradet og pé specialomréadet i dagtilbud og skoler. I
forhold til specialomradet kan det eksempelvis navnes, at bade Astrup Skole og K-klassen pa Arden Skole har oprettet
elevrad, som giver bern og unge med serlige behov mulighed for at blive hert og inddraget i beslutninger, som vedrerer
deres hverdag.

Med vedtagelsen af Barnets Lov er det fastlagt, at alle bern — uanset om de har et handicap eller ej — er ligestillede og
lebende skal inddrages i alle aspekter af sagsbehandlingen. Inddragelse af bern og unge er ligeledes et fokusomréade 1
Bem- og Ungepolitikken.

Pé den baggrund er der iverksat en rackke initiativer for at styrke inddragelsen af bern og unge. Siden lovens vedtagelse
har Familierddgivningen haft stort fokus pé at udvikle metoder og styrke inddragelsen i bl.a. sagsbehandlingen.

Som et led i implementeringen af Barnets Lov deltog Familierddgivningen i et forleb, understottet af Videnscenteret for
Bemeinddragelse og Udsatte Barns Liv — et samarbejde mellem VIVE, Social- og Boligstyrelsen og Berns Vilkar.
Forlebet havde to spor: ét opkvalificeringsforleb for alle bern- og ungeradgivere med fokus pé konkrete redskaber til
inddragelse, og ét strategisk ledelsesudviklingsforleb med fokus pé at udvikle et flles koncept for inddragelse pa tveers
af barn- og familieomradet.



Fzlles koncept for inddragelse

Det feelles koncept for inddragelse af bern og unge er udviklet pé tveers af Dagtilbud/Skole, PPR, Familie og
Sundhedsplejen. Formalet med det tvaerprofessionelle koncept for inddragelse er, at skabe en felles ramme og mindset
omkring inddragelse af bern og unge bade i det monofaglige og i det tvaerprofessionelle samarbejde mellem forskellige
faggrupper, sa der skabes en falles retning for, hvordan der samarbejdes omkring inddragelse af bern og unge pa hele
bern og ungeomradet.

Implementeringen af konceptet er i gang, bl.a. med fokus pa inddragelse pa fzlles ledelsesseminarer pa tvars af hele
barn- og familieomradet. Her deltog ogsa relevante samarbejdspartnere fra Kultur og Fritid samt Social og Sundhed.

Administrationen arbejder desuden med, hvordan alle medarbejdere pé bern- og familie omradet kan kompetence
udvikles i forhold til redskaber til inddragelse af bern og unge.

Udviklingsplanen "Staerke fallesskaber med deltagelsesmuligheder for alle bern og unge" og den mangfoldige
folkeskole

Pa PPR, dagtilbuds- og skoleomrédet er der gennem de sidste ar arbejdet med "Udviklingsplanen "Sterke fellesskaber
med deltagelsesmulighed for alle bern og unge", hvor fokusset gennem forskellige initiativer er, at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bern og unge, sa alle oplever at vere en del af et faellesskab herunder fokus pa, at tilpasse
leeringsmiljeerne, sé alle bern/unges forudsetninger for leering, udvikling og trivsel kan udvikles gennem fleksible
rammer.

Mariagerfjord Kommune har desuden deltaget i et feelles nordjysk initiativ omkring den mangfoldige folkeskole, som har
veeret stottet af AP Moller fonden, hvor der ligeledes har vearet fokus pa, hvordan der kan arbejdes med udvikling af
leeringsmiljoer mv. med henblik pa skabe deltagelsesmuligheder for alle bern og unge. De to sammenhangende initiativer
arbejder séledes med, at skabe gode rammer for barn og unge med forskellige handicap i dagtilbud og skole. Begge
initiativer er labende overgdet mere og mere til drift.

Fokus pa leeringsmiljeer, der understetter fysiske og psykiske handicap

Et af de indsatsomréader, som Udvalget for Bern og Familie har prioriteret i forbindelse med udmentningen af
handicapstrategien, er at sikre, at nybyggeri og renoveringer i skoler i hgjere grad tager hensyn til bern og unge med bade
fysiske og psykiske handicap. Det betyder blandt andet, at der ved ombygninger skal skabes leringsmiljoer med
muligheder for fx skermning i lgbet af skoledagen, stillezoner og hvileomrader.

Et eksempel er renoveringen af Astrup Skole, hvor der i den kommende udformning bliver lagt serlig vagt pa at tilpasse
rammerne, sd de i endnu hgjere grad understotter elever med sarlige behov og forskellige former for handicap.

I forbindelse med opdelingen af K-klassen pa Arden Skole og Mariager Skole, er der igangsat renovering af lokalerne
begge steder. P4 Mariager Skole sker renoveringen som led i etableringen af en ny specialafdeling for elever inden for
autismespektret. P4 Arden Skole renoveres lokalerne i K-klassen. Begge steder med samme tilgang og fokus pa at skabe
inkluderende og tilpassede leeringsmiljoer.

Yderligere initiativer som er relevante i forhold til udmentningen handicapstrategien

Invest in play
Familierddgivningen har introduceret kursusforlgbet Invest in play som et tilbud til foreeldre med bern i alderen 2—12 ar,
der er i mistrivsel, udviser udadreagerende adferd eller viser tegn pd ADHD.

Forlebet er udviklet i samarbejde med ADHD-foreningen og med input fra bade familier og fagpersoner, har fokus pé at
styrke foraeldrenes mestringsevne og fremme det positive samspil i familien gennem leg og positiv opmarksomhed. Malet
er at styrke barnets leeringsmaessige, folelsesmassige og sociale faerdigheder. Forlabet erstatter det tidligere tilbud "De
utrolige ar".

Der er ligeledes gennemfort ét serligt forlob malrettet foraeldre til bern med autisme.

Fzelles tilgang til Neurodiversitet

Neurodiversitet anerkender de naturlige forskelle i hjerners funktion som en del af menneskets mangfoldighed. Tilgangen
bygger pa en forstaclse og accept af, at alle mennesker har forskellige mader at teenke, laere og opleve verden pa, og at alle
bidrager unikt til feellesskabet og har ret til at blive medt med forstéelse og respekt. Dette gaelder eksempelvis personer
inden for autismespektret, herunder ogsa Aspergers syndrom, hvor det er vigtigt at anerkende og verdsette deres serlige
perspektiver og styrker.



Der er nedsat en tvaergédende styregruppe bestdende af chefer for fagomraderne Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie,
Dagtilbud og Skole samt Social og Sundhed. Gruppen har til opgave at udarbejde anbefalinger til, hvordan der kan skabes
en mere sammenhangende, tverfaglig og helhedsorienteret indsats omkring neurodiversitet.

Formalet er bade at sikre en bedre sammenhang og oplevelse af stotte for borgerne, sé de foler sig set, hort og forstéet og
at styrke den interne vidensdeling og skabe et falles fagligt grundsyn pa tvaers af organisationen.

Familievejledere

i november 2024 etablerede Familieradgivningen seks familievejledere, som led i en styrket forebyggende indsats for
barn og unge i alderen 0-18 &r. De nye vejledere erstatter indsatserne *Tidlig indsats’ (forebyggende indsats malrettet 0-3
ars omradet) og "UTM - de undersegende teammeder’ (et samarbejde mellem Dagtilbud/Skole og Familierddgivningen).

Familievejlederne har til opgave at tilbyde en tidlig, forebyggende stotte gennem anonym radgivning og korte
samtaleforlegb. Mélet er at kunne handle hurtigt, nér en familie eller et barn fir behov for stette og dermed forebygge
yderligere problemudvikling. Bern/unge med fysiske eller psykiske funktionsnedsattelser og deres foraldre kan pé lige
fod med andre bern/unge familier {2 stotte og vejledning til de problematikker, som de kan vere i.

Der er tilknyttet tre Familievejledere til dagtilbudsomradet og tre til skoleomradet.

Okonomi

Okonomi til udmentning af Handicapstrategien ligger i de enkelte udvalgsomraders eksisterende budgetter - i lighed med

i dag. Det vil séledes fortsat vaere nedvendigt at prioritere konkrete initiativer i forhold til andre relevante hensyn og i
relation til de ressourcer, der er til radighed.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 62: Handicapsagsbarometer 2024 - berneomréadet

27.00.00-K08-1-23
Forventet sagsgang

UBF, 0K, BY

Anledning

I forbindelse med aftalen om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet
2022-2025 blev det besluttet, at Ankestyrelsen labende skal undersgge kommunernes sagsbehandling inden for udvalgte
bestemmelser pd handicapomréadet. Det sker i form af en arlig undersegelse af alle landets kommuner, som kaldes
Handicapsagsbarometeret.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At orientering om Handicapsagsbarometer pa berneomrédet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Barometeret vil arligt give et aktuelt statistisk billede af kommunernes juridiske sagsbehandlingskvalitet pé tveers af alle
landets kommuner pa en udvalgt bestemmelse i serviceloven - i 2024 var det pa Lov om social service § 41 (merudgifter)
(nugeldende barnets lov § 86).

For at styrke retssikkerheden for borgere med handicap gennemforer Ankestyrelsen en landsdeekkende maling af juridisk
sagsbehandlingskvalitet p& udvalgte bestemmelser pé voksen - og bernehandicapomradet.

Barometeret giver arligt et aktuelt statistisk billede af kommunernes juridiske sagsbehandlingskvalitet pa tvars af alle
landets kommuner.

I lobet af tre ér vil fire forskellige bestemmelser blive undersegt. De fire konkrete bestemmelser er udvalgt ud fra
Ankestyrelsens erfaring med, hvor styrelsen typisk ser udfordringer for kommuner.

Ankestyrelsen foretager en gennemgang af udvalgte sager. Ved gennemgangen har de fokus pa, om afgerelsen er juridisk
korrekt og velbegrundet. De vurderer ogsa, om de forskellige sagsbehandlingsregler er overholdt, for eksempel om der er
givet klagevejledning, om sagsbehandlingstider er overholdt og om sagsbehandleren har foretaget en helhedsvurdering.

Ankestyrelsens vurdering af sagerne fra Mariagerfjord Kommune

Ankestyrelsen bemarker, at resultaterne fra barometret er generaliserbare pé tvers af landets kommuner, men ikke pa
kommuneniveau. Det er derfor ikke muligt alene ud fra de fire sager, som Mariagerfjord Kommune har indsendt, at udtale
sig generelt om kvaliteten af sagsbehandling pa omradet.

Bilaget viser gennemgang af de fire indsendte sager fra Mariagerfjord Kommune. Leringspunkter fra Ankestyrelsens
vurdering:

¢ Tre ud af de fire indsendte sager er samlet set i overensstemmelse med regler og praksis — den fjerde afgerelse ville
Ankestyrelsen have @ndret, hvis den var blevet paklaget.

¢ Den fjerde afgarelse er ikke oplyst tilstreekkeligt, begrundet tilstreekkeligt og ikke behandlet efter den korrekte
bestemmelse.

¢ Mariagerfjord Kommune ser den fjerde afgerelse som en enkeltstaende fejl og leeringen vil blive benyttet i
afdelingen.

Pa landsplan ses det, at i undersggelsen ville 55 procent af sagerne blive stadfzestet (Ankestyrelsen ville have fundet
samme resultat), hvis de var blevet paklaget til Ankestyrelsen. Det ligger teet pa tendensen i Ankestyrelsens
klagesagsbehandling, hvor Ankestyrelsen i perioden 2020 til 2023 stadfaestede 60 procent af sagerne.

Den landsdaekkende rapport kan tilgés via Ankestyrelsens hjemmeside.

Ny aftale om et mere enkelt system for kompensationsydelser


https://ast.dk/publikationer/handicapsagsbarometret-2024-om-merudgifter-til-born

Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre har i januar 2025
indgéet en aftale om en ny model for merudgiftsydelse med mindre bureaukrati og mere forudsigelighed (laes om
aftalen).

Den nye model er lettere for kommunerne at administrere og mere enkel og gennemsigtig for borgerne:

¢ Der bliver indfert ét fast beleb pa 1.105 kr. pr. md. for alle i malgruppen med merudgifter for minimum 555 kr. pr.
md., s man slipper for at sandsynliggere sine merudgifter ned i mindste detalje.

¢ For borgere, der har udgifter, som overstiger 24.000 kr. om aret svarende til 2.000 kr. pr. md., geelder, at de fér
dakket deres faktiske merudgifter inden for de typiske merudgifttyper, s& de med ekstra hgje merudgifter ikke
bliver vasentligt underkompenseret.

¢ Ydelsen omdebes kompensationsydelsen, og berne- og voksenydelsen, som i dag er forskellige i forhold til
udmaling af hjelp, geres ensartede.

Konkret vil det betyde, at der fremover skal administreres efter andre bestemmelser, end der har varet fokus pa i
sagsgennemgangen i Handicapbarometer 2024.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Brev fra Ankestyrelsen inkl bilag UBF


https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2025/januar/ny-aftale-om-et-mere-enkelt-system-for-kompensationsydelser?utm_source=chatgpt.com
https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2025/januar/ny-aftale-om-et-mere-enkelt-system-for-kompensationsydelser?utm_source=chatgpt.com

Punkt 63: Serviceniveauet for uddannelsesvejledningen 2025

17.27.00-GO1-1-25
Forventet sagsgang

UAU/UBF.

Anledning

Som led i rdderumsskabelsen 2025-2028 er budgettet til den individuelle vejledning for folkeskoleelever og til fritidsjob i
uddannelsesvejledningen reduceret. Der gives en orientering om det endrede serviceniveau i uddannelsesvejledningen
som folge af besparelserne.

Indstilling
Direktoren for Born, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunerne er ved lov forpligtet til at yde en uddannelsesvejledning, som understotter de unges valg af uddannelse og
erhverv til gavn for bade individ og samfund. I Mariagerfjord Kommune bidrager vejledningen samtidig til udvalgets mél
om, at flere unge veelger en erhvervsuddannelse og uddanner sig lokalt.

Med virkning fra august 2024 er kravet om vejledningsforpligtelsen udvidet til at omfatte 7. klassetrin, og der er indfert
krav om en sammenhangende plan for vejledningen i 7.-10. klasse.

Mariagerfjord Kommune har siden 2021 tilbudt uddannelsesvejledning til 7. klasse. I 2024 var det derfor alene
nadvendigt at udarbejde den sammenh@ngende vejledningsplan i forbindelse med den nye lovgivning.

Formalet med den sammenhangende plan er at sikre en koordineret og sammenhangende vejledningsindsats, der giver
eleverne et godt grundlag for at veelge uddannelse. Den skal sikre, at der ivaerksattes malrettet skole- og
vejledningsindsats for elever, som har behov for vejledning og at der tilbydes hjelp og stette til elever, som er i risiko for
ikke at kunne pabegynde eller gennemfore en ungdomsuddannelse.

Planen retter sig mod alle elever i 7.-10. klasse samt deres foraldre og skal styrke samarbejdet mellem skole, foraldre,
elever, uddannelsesvejledningen og ungdomsuddannelserne.

Den sammenhangende plan for vejledning er offentliggjort pd Mariagerfjord Kommunes hjemmeside og er vedlagt i
bilag.

Serviceniveauet for uddannelsesvejledningen august 2025

Zndret serviceniveau

Som led i raderumsskabelsen 2025-2028 reduceres budgettet til den individuelle uddannelsesvejledning. Der sker
folgende @ndringer:

¢ Den individuelle vejledning reduceres med 346.000 kroner

Med reduktionen bliver der faerre samtaler til understottelse af et kvalificeret uddannelsesvalg.
I praksis betyder det, at de individuelle vejledningssamtaler med elever og deres foreldre i 8. klasse bortfalder og at de
individuelle vejledningssamtaler i 9. klasse fremadrettet kun bliver tilbudt elever med serlige vejledningsbehov.

¢ ’Fritidsjob i uddannelsesvejledningen’ reduceres med 150.000 kroner

Indsatsen bortfalder. I skoledret 2024/25 omfattede den blandt andet hjelp til CV og ansegning, workshops om regler og
orientering om lokale jobmuligheder samt deltagelse ved Uddannelsesaftenen.

Uendret serviceniveau

Selv om det er ngdvendigt at reducere i nogle af vejledningsaktiviteterne som folge af besparelserne, vil hovedparten af
vejledningsaktiviteterne fortsaette uandret.

Folgende aktiviteter fortsatter pa de forskellige klassetrin:



7. klasse
Der sker ingen @ndringer i aktiviteterne for 7. klasse. Folgende aktiviteter fortsetter uendret:

¢ De kollektive vejledningsaktiviteter
¢ Orientering om job og uddannelse

8.klasse
Folgende aktiviteter fastholdes:

e En individuel vejledningssamtale med alle elever i 8. klasse

¢ Informationsmede for foreeldre med information om érets vejledningsaktiviteter og information om
ungdomsuddannelserne i Mariagerfjord Kommune.

¢ Elever og foraldre deltager i Uddannelsesaftener.

9. klasse
Disse aktiviteter fastholdes:

¢ De kollektive vejledningsaktiviteter, hvor eleverne blandt andet informeres om processen for tilmelding til
ungdomsuddannelse fastholdes.
¢ Individuelle vejledningssamtaler til elever med saerlige vejledningsbehov.

10. klasse
Der gennemfores fortsat én individuel vejledningssamtale med alle elever i 10. klasse.

Mariagerfjord Kommune lever op til lovkravene om at have en sammenhangende plan for uddannelsesvejledningen.

Selv om budgetreduktionerne medferer eendringer i vejledningsindsatsen i form af faerre individuelle samtaler med elever
og deres foraeldre samt nedleggelse af fritidsjobindsatsen, fastholdes kerneydelserne som de kollektive aktiviteter i 7.
klasse, den individuelle vejledning i 8. og 10. klasse samt de kollektive vejledningsaktiviteter i 9. klasse.

Den samlede vejledningsindsats er fortsat rettet mod at understette unges uddannelsesvalg og sikre gode overgange fra
grundskole til ungdomsuddannelse.

Den sammenhangende plan for uddannelsesvejledningen galdende fra august 2025 er vedlagt i bilag.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Sammenhzangende plan for vejledning. August 2025



Punkt 64: Status pa Bedst for Os

00.17.25-P20-1-24
Forventet sagsgang

UBF og USO

Anledning

Bedst for Os er et femarigt projekt, der primart vil blive udfert i Berne- og Ungdomspsykiatrien i Region Nordjylland i
samarbejde med fire nordjyske kommuner (Aalborg, Hjerring, Mariagerfjord og Thisted) samt Aalborg Universitet. Flere
delelementer vil blive udviklet og afprevet i samarbejde med andre regioner. Hovedansvarlig for projektet er professor og
psykiatridirekter Jan Mainz.

Projektet har féaet fuld finansiering (192 millioner) fra de ansegte fonde og er officielt opstartet 1/9-2024, hvorfor denne
status er pa aktiviteter de forste 8 méneder af projektet.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I september 2024 opstartede projektet Bedst for Os. Projektet er berammet til en femarig periode og bygger pa
anbefalinger fra Tilgengelighedsanalysen og det faglige opleg til 10 arsplanen for psykiatri og mental sundhed.?

Det overordnede formal med Bedst for Os er at udvikle og implementere en forbedret regional forankret familie-centreret
stepped-care model, der sikrer hurtigere udredning samt mere og bedre behandling i tide til bern og unge med
behandlingskraeevende psykisk mistrivsel eller psykisk sygdom. For uddybning henvises til legmandsresuméet.

Aktuel status

Projektorganiseringen er pa plads og de forste meder, der skal sikre fremdrift, er atholdt. Flere milepale er opnaet, bl.a. er
der netop afleveret kravspecifikation til ”Familiens digitale veerktejskasse”, indhentet tilladelser fra Danmarks Statistik til
omfattende registerstudier samt opstartet pilotafprevning med 10 nordjyske almen praksis klinikker om afprevning af en
ny samarbejdsmodel mellem almen praksis og barne- og ungdomspsykiatrien.

Det allerede etablerede samarbejde med de fire samarbejdskommuner og Projektledelsen af Bedst for Os blev skudt i
gang til en felles workshop d. 26. februar. Udover at fungere som kickoff for samarbejdet havde workshoppen ogsa fokus
pé inddragelse af civilsamfundet i skabelsen at meningsfyldte feellesskaber for bern og unge i sérbare positioner. Der
udestéar nu et arbejde med at fa udarbejdet en tilleegsansegning til denne del af projektet.????

Flere af initiativerne bygger direkte pa anbefalinger fra Tilgengelighedsanalysen, blandt andet udvikling og
implementering af Familiens Team, som er en netvaerksbaseret organiseringsform, der skal styrke samarbejdet og
koordineringen mellem forskellige faggrupper pa tvers af sektorer. Som samarbejdskommune har vi indgaet i
samskabelsesprocesserne og arbejdsgrupper sammen med unge, familier, ansatte i psykiatrien og almen praksis i
udviklingen af Familiens Team, Familiens Digitale Verktejskasse samt udviklingen af PROM. PROM er en national
tveerfaglig digital lesning for person-rapporterede-outcome-mal, der lebende monitorerer funktionsniveau og livskvalitet,
hvilket muligger en effektiv vurdering af indsatser og behandlinger pé tvers af sektorer.

I arbejdspakke 1 er der aktuelt ved at blive nedsat en koordinerende tvarsektoriel arbejdsgruppe i Region Nordjylland,
godkendt af Strategisk Sundhedsforum, vedrerende afdeekning af psykisk mistrivsel og sygdom blandt bern og unge. Som
samarbejdskommune deltager vi. Dataindsamlingen gennemfores pa skolerne blandt bern i 5. — 9. klasse i forbindelse
med trivselsmélingen i 1. kvartal 2026.

I arbejdspakke 5, den kommunale rolle, forventes det, at der genereres ny viden om, hvordan kommuner kan styrke deres
indsats for bern og unge med psykisk mistrivsel, samt hvordan tveerfagligt og tvaersektorielt samarbejde kan forbedres.



Der i den forbindelse nedsat en folgegruppe bestdende af PPR-lederne i samarbejdskommunerne. Projektet vil bl.a.
undersage folgende:

1. Hvordan skabes, med udgangspunkt i kommunale praksisser, bedre forlab for bern og unge i psykisk mistrivsel?

2. Hvordan fungerer det lettilgaengelige/lettere behandlingstilbud i kommunerne, og hvordan opleves det af bade
bern/unge, foreldre og fagprofessionelle?

3. Hvordan integreres det lettere behandlingstilbud med kommunernes og PPR’s gvrige tiltag overfor bern og unge i
mistrivsel?

4. Hvordan forleber det tvaersektorielle samarbejde mellem kommuner og region?

I forhold til at besvare sidstnavnte spergsmal bliver der i andet kvartal 2025 udsendt et spargeskema til medarbejderne i
PPR og i Psykiatrien.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bedst for Os Legmandsresumé



Punkt 65: Orientering

00.01.00-GO1-61-20
Forventet sagsgang

UBF

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:
1. At orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
e Arsrulleplan
Beslutning
Taget til efterretning.
Administrationen orienterede endvidere om:
¢ VIVE undersogelse vedrerende medarbejdernes oplevelse af implementeringen af Barnets Lov.

¢ Undersogelse af kvaliteten i dagtilbud pa 3-5-ars-omradet
e Status pa interessen for juniormesterlare.

Bilag

Arsrulleplan 2025 - Udvalget for Bern og Familie juni



Punkt 66: Eventuelt

00.01.00-GO1-2-21
Forventet sagsgang

UBF

Beslutning
Der blev stillet spergsmal til:
o mulighed for opfelgning pa tilsyn hos fri- og privatskoler.

¢ héndtering af skolefraveer
¢ opdeling af k-klasserne



Punkt 67: Lukket: Underskriftsark

00.22.00-P35-8-24
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