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Punkt 16: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-2-17
Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V)



Punkt 17: STU - status og ny lovgivning

54.18.00-P05-1-22
Forventet sagsgang

UAU.

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse far i denne sagsfremstilling en status pd kommunens arbejde med Seerligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), herunder en status pa gkonomien. Mariagerfjord kommune har over det seneste
ar oplevet en stigning af bade unge der bliver visiteret til en STU og i prisen for de enkelte STU-forlgb. Udvalget
orienteres derfor om korrigerende handlinger inden for den politisk aftalte ramme for STU.

Derudover orienteres udvalget om ny lovgivning om STU, og hvad det betyder for praksis i Mariagerfjord Kommune.
Den davearende S regering og et bredt flertal i Folketinget indgik i maj 2022 en ny aftale om STU. De fleste initiativer i
aftalen tradte i kraft 1. august 2023. Enkelte dele af aftalen vil dog ferst vaere geldende fra 2024.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

STU er en ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, der ikke kan gennemfore ordiner ungdomsuddannelse.
Tilbuddet gives i forbindelse med undervisningspligtens opher. Den unge kan modtage tilbud om STU indtil det fyldte 25.
ar. Den unge skal feerdiggere ungdomsuddannelsen senest 5 ar efter, at den er pabegyndt.

Formaélet med STU er, at unge med serlige behov opnér personlige, sociale og faglige kompetencer til en sé selvstendig
og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt.

Som det fremgér nedenstidende skema har vi i Mariagerfjord kommune over de seneste &r oplevet en stigning af bdde unge
der bliver visiteret til en STU og i prisen for de enkelte STU-forlab.

Udviklingen i Mariagerfjord folger landstendensen, hvor der var en stigning af unge der padbegyndte en STU pé 17 % fra
2020 til 2022 (nyeste opdaterede tal). Pa baggrund af de politiske rammer der blev besluttet og gennemfort af Udvalget i
2019, ses stigningen i Mariagerfjord Kommune forst nu. De politisk besluttede rammer er, at hvis der er flere relevante
udbydere veelges den billigste og naermeste, der prioriteres forebyggende tilbud, og der forhandles pa prisen for alle
tilbuddene.

Ar Budget (1000 kr.) ||[Forbrug (1000 kr.) ||Antal Fuldtidspersoner
2019 |9.588 13.661 54,7

2020 |[12.800 10.543 42,45

2021 [|12.502 9.299 41,63

2022 ||11.385 10.371 ?

2023 |10.200 12.500 52,7

2024 |10.877 14.042 49,6

Det forventes at ca. 12 unge opstarter i STU til august 2024. De er ikke medtaget i ovenstaende skema.



Malgruppen af unge der pabegynder en STU har over de seneste ar andret sig. Hvor det for fa ér tilbage var fleste unge
med fysiske handicap pa STU, er langt hovedparten af unge pé en STU i dag unge med udviklingsforstyrrelser — fx
ADHD og autisme.

Antallet af elever i specialklasserne i Mariagerfjord, hvor de fleste STU-elever kommer fra, er ogsa stigende, og det kan
derfor forventes at tendensen med et hejt arligt antal STU-visitationer vil fortsette de kommende ar. Andelen af unge der
er visiteres til STU, og som efterfelgende lykkes pa det ordingre arbejdsmarked, er meget lavt. Derfor er udviklingen
bekymrende.

Det er vurderingen, at alle unge der visiteres til en STU i Mariagerfjord, er i malgruppen og derfor har ret til tilbuddet,
men gennem en skarpet visitationspraksis vil det 1 visse tilfelde vere muligt at tilbyde den unge alternativer til en STU,
som vil understette den enkelte unges udvikling endnu bedre.

Eksempelvis kan navnes:

Vejlednings- og opkvalificeringstilbud (for eksempel ”Vejen videre”, serligt tilrettelagt tilbud, autismetilbud)
Almindelig virksomhedsrettet indsats (Virksomhedspraktik og lignende)

FGU — Forberedende Grunduddannelse

Det er vigtigt at den unge og dennes foreldre allerede tidligt i grundskolen mades af vejledere og andre fagpersoner, der
har kendskab til hele viften af muligheder for den unge senere i livet, og derfor far den bedste vejledning og radgivning i
forhold til de fremadrettede indsatser. Desuden vil der i enkelte tilfelde med fordel kunne teenkes et samvaers- og
aktivitetstilbud ind som alternativ til en STU for de mest ressource udfordrede borgere, som ikke vil kunne profitere af de
rammer og muligheder, en STU giver.

Korrigerende handlinger

Pa baggrund af udviklingen orienteres Udvalget om, hvilke korrigerende handlinger vi pa tvers af de forskellige
fagomrader kan igangszette for at imedegé denne udvikling. De korrigerende handlinger kan igangsattes indenfor de
rammer udvalget besluttede i 2019.

Priser

Der har veret en store stigning pa priserne af forlebet over de seneste to ar. Derfor udferes en ny forhandlingsrunde med
priserne pa STU forlebene for de leveranderer der primert anvendes. Samtidig underseges, hvordan der fremadrettet kan
tilbydes kvalificerede STU forleb til en lavere pris.

Alternative veje

Som beskrevet ovenfor er der en forventning om, at stigningen i tilgangen af unge til STU fortsatter. Sammen med
specialklasserne og FGU igangseattes der derfor et samarbejde om alternative veje for de unge, der har til formal at hjelpe
1 ordiner uddannelse eller arbejde.

Screening

P& tveers af familie, Social, PPR og Arbejdsmarked er der 1 efteraret 2023 skabt en tidligere og et mere systematisk
samarbejde om screeningen til STU og alternative veje for de unge. Dette med fokus pé at understette en god overgang til
voksenlivet, og at hjelpe de unge i ordiner uddannelse eller arbejde.

Ny lovgivning om STU

Andringer i ”’lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov” udspringer af 9 initiativer, som er oplistet
herunder. Initiativerne indebarer blandt andet, at kommuner i hegjere grad skal inddrage de unge i savel
visitationsprocessen som i den lgbende tilretteleggelse af uddannelsen.

Zndringerne i lovgivningen skal ogsé sikre, at de unge kan komme godt videre efter deres uddannelse, hvad enten det
handler om at fa etableret et godt fritidsliv, beskeftigelse eller videre uddannelse. Det skal blandt andet ske ved, at de
unges perspektiver, fremtidsmuligheder og ensker afklares og dokumenteres i god tid, inden de afslutter deres STU.

Samtidig skal nye skabeloner til kvalitetsaftaler og kvalitetsparametre understette kommunernes arbejde med kvalitet i
uddannelsen for alle unge.

Initiativerne i lovgivningen er:
1. Skeerpet formal med STU
2. Flere rettigheder for valg af tilbud

3. Tydeligere myndighedsansvar



4. Fagligt grundlag for specialeplanleegning

5. Bedre overblik over STU-tilbud

6. Tidlig afklaring og bedre overgang

7. Unges ret til at blive hort

8. Seksualvejledning til unge i STU-malgruppen
9. Okonomimodel for STU

Aftaleteksten er vedlagt som bilag.

Betydning for Mariagerfjord Kommunes STU indsats

Ungecentret arbejder med implementeringen af den nye lovgivning i vores praksis. De initiativer i den nye lovgivning der
er palagt kommunerne, er alle implementeret i Mariagerfjord Kommune. Den nye lovgivning pavirker ikke de politiske
rammer, Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse satte for visiteringen af unge til STU 5. december 2019. Det
udviklingsarbejde Udvalget igangsatte i 2019 betyder desuden, at flere af de nye initiativer i lovgivningen svarer til den
praksis, der allerede foregar i Mariagerfjord kommune. Séledes er det gaengs praksis, at unge og deres foraeldre inddrages
1 bade visitationsprocessen samt i den lgbende tilretteleeggelse af uddannelsen. Der er stort fokus pé, at give de unge
grundig vejledning om de forskellige muligheder der foreligger jevnfer initiativ 2 ”Flere rettigheder for valg af tilbud” og
7 ”Unges ret til at blive hert”.

I forhold til initiativ 3 ”Tydeligere myndighedsansvar” som daekker over kommunernes arbejde med kvalitet i
uddannelsen for alle unge, har de nordjyske kommuner udarbejdet en fzlles kontrakt til samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne. Denne skal sikre kvalitet og starre krav pa tvers af udbydere.

Initiativ 6 “Tidlig afklaring og bedre overgang” skal sikre, at de unge kan komme godt videre efter deres uddannelse,
hvad enten det handler om at fa etableret et godt fritidsliv, beskaeftigelse eller videre uddannelse. Dette er et generelt fokus
pa tvaers af kommunen, og er allerede en etableret praksis i forhold til arbejdet med STU i Mariagerfjord Kommune, hvor
der i hgj grad er et stort arbejdsmarkedsfokus. Mariagerfjord Kommune stiller hgjere krav end lovgivning tilskriver til
STU stedet om teet samarbejde og lebende opfelgning for at sikre en god afslutning og overgang for den unge.

Okonomi

Du skal vurdere, hvilke skonomiske konsekvenser der er relevante for at kunne treeffe en politisk beslutning i sagen.
Beskrivelsen af de gkonomiske konsekvenser skal du koordinere med en skonomikonsulent i @konomiafdelingen.

Hvis du vurderer, at sagen ikke har skonomiske konsekvenser, skal du ikke skrive noget i dette felt og huske at slette
denne hjelpetekst, da den ellers vil vaere synlig pa dagsordenen.

Beslutning
Orientering blev taget til efterretning.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V)
Bilag

220525-Aftale-om-flere-rettigheder-og-bedre-tilrettelacggelse-af-STU



Punkt 18: Status pa brugen af Ungepuljen

54.00.00-A00-1-21
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Ungepuljen pa i alt 40.000 kr. som unge i alderen 15-25 ar kan sege tilskud fra blev godkendt af udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse den 10. august 2023. Ungepuljen understotter udvalgets fokusomrade om at gore
Mariagerfjord Kommune til et godt sted at veere ung ved at bidrage og opfordre unge til selv at medvirke til at skabe
betydningsfulde fzellesskaber og engagement. I denne sag orienteres om, hvordan midlerne i Ungepuljen hidtil er blevet
anvendt.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Inddragelse

Der er tilknyttet et radgivende ungepanel til at vurdere ansegningerne. Det radgivende ungepanel bestér af 13 unge i
malgruppen for ungepuljen.

Sagsfremstilling

Ungepuljen kan seges til enten materielle ting eller aktiviteter, der har til formal at:

» skabe aktiviteter for den brede, offentlige mélgruppe af unge mellem 15-25 &r i Mariagerfjord Kommune
o skabe fzllesskaber mellem unge i Mariagerfjord Kommune
o forbedre uddannelses- og ungdomsmiljeet i Mariagerfjord Kommune

Kendskabet til puljen spredes via uddannelsesinstitutionerne, det radgivende ungepanel, de sociale medier samt via
postkort og plakater pa udvalgte, relevante steder.

Nedenfor er en oversigt over aktiviteter, som Ungepuljen pa nuvarende tidspunkt har stettet:
Hypnoseshow

Der er bevilget 10.000 kroner til at afholde et arrangement for unge i Mariagerfjord Kommune, hvor der er fokus pa
socialt samveer pa tveers af uddannelserne. Til arrangementet, som er planlagt til at blive aftholdt i Hobro, vil der vere
underholdning i form af en hypnotiser. Projektet er uafsluttet, da arrangementet endnu ikke har vaeret atholdt.

Kreaklub

Der er bevilget 5.000 kroner til at opstarte en kreaklub for unge. De bevillegde midler er brugt som startkapital til indkeb
af materialer til at skabe en kreakasse. Kreaklubben medes i Ishuset i Hobro hver anden tirsdag. Projektet er afsluttet, og
af de bevillegede midler blev der anvendt 4984,1 kroner.

Vandrebeger

Der er bevilget 4.100 kroner til at etablere en bogkasse med sékaldte vandrebagger. Unge kan 1&ne en bog og kuglepind fra
bogkassen, og imens de laeser bogen, skriver de noter undervejs. Herefter kan en anden laese bogen og de medfelgende
noter. Vandrebggerne er et supplement til den etablerede “Ishusets bogklub”, og tanken er, at de unge larer hinanden lidt
at kende gennem hinandens noter. I modsetning til bogklubben kraver vandrebagerne heller ikke fysisk fremmade, og
tilgodeser herved unge der har travlt med skole og arbejde, og unge der har det vanskeligt med at vaere sammen med
mange mennesker. Projektet er afsluttet, og af de bevillegede midler blev der anvendt 3610,9 kroner.



Kreaklub — juletema

Der er bevilget 2.000 kroner til at atholde en kreaklub med juletema. Formalet var at samle unge om kreative julesyslerier
i Ishuset i Hobro. Projektet er afsluttet, og af de bevillegede midler blev der anvendt 1482,12 kroner.

Alkoholfri ungdomsfest

Der er bevilget 10.000 kroner til at aftholde en alkoholfri ungdomsfest. Ungdomsfesten aftholdes i samarbejde med
Ungdomsradet, de unge i Hadsund, SSP, Hadsund Hallerne og Ungdomsskolen. Ud over diskotek med DJ og alkoholfrie
drinks vil ungdomsfesten ogséa byde pa afslapningszoner og forskellige aktiviteter. Projektet er uafsluttet, da
arrangementet endnu ikke har vaeret atholdt.

Oversigt over anvendelse af midlerne i Ungepuljen

Hypnoseshow 10.000
Kreaklub 3.984,1
'Vandrebager 3.610,9
Kreaklub - juletema 1.482,12
IAlkoholfri ungdomsfest 10.000
Ubrugte midler per 20/2 2024 ((9.922,88
Ungepuljen total 40.000
Okonomi

Ungepuljen pa 40.000 kr. er finansieret fra de i alt 240.000 kr. der var til rddighed i 2023 i Frie aktivitetsmidler. Nar
midlerne 1 Ungepuljen er opbrugt, skal udvalget tage stilling til, hvorvidt puljen skal fortsatte, og i sé fald om udvalget
onsker at reservere nogle af de Frie aktivitetsmidler for 2024 til Ungepuljen.

Beslutning
Orientering blev taget til efterretning.

Fraverende: Jorgen Pontoppidan (V)



Punkt 19: Vurdering af politikker og strategier under udvalget

00.01.10-P21-1-20
Forventet sagsgang

UAU, 0K, BY.

Anledning

I forleengelse af byradets udarbejdelse af en falles vision, annoncerede direktionen, at der ville blive igangsat en
gennemgang af de eksisterende politikker og strategier.

Formaélet var dels at sikre overensstemmelse mellem byradets vision og de eksisterende politikker og strategier, dels at
tilstraebe en forenkling i de mange dokumenter. Administrationen har nu foretaget en sddan gennemgang, som er blevet
praesenteret pa et temamede for byradet 30. november 2023.

Resultatet af gennemgangen pé udvalgets omrade prasenteres til droftelse og beslutning.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At 'Beskeeftigelsesplanen’ bevares.

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:
1. At 'Strategi for Hobro som attraktiv Uddannelsesby revideres.

2. At 'Ungestrategi' revideres.

3. At "Ungdomspolitik' nedlegges.

4. At 'Integrationspolitik’ revideres.

5. At "Strategi for modtagelse og integration af flygtninge og familiesammenforte’ nedlaegges og indarbejdes i en ny
integrationspolitik, hvis det besluttes at revidere Integrationspolitikken.

6. At "Veteranpolitik’ nedlaegges som selvstendig politik og i stedet indarbejdes i andre strategier og planer som
eksempelvis Beskeftigelsesplanen og Handicapstrategien.

7. At 'Veteranstrategi' nedleegges, hvis Veteranpolitikken nedlegges.

Sagsfremstilling

I forlengelse af Byradets udarbejdelse af en falles vision, annoncerede Direktionen, at der ville blive igangsat en
gennemgang af de eksisterende politikker og strategier. Formalet var dels at sikre overensstemmelse mellem Byradets
vision og de eksisterende politikker og strategier, dels at tilstreebe en forenkling i de mange dokumenter. Administrationen
har nu foretaget en sidan gennemgang og fremlaegger resultatet af gennemgangen pa udvalgets omrade til dreftelse og
beslutning. Processen er illustreret herunder:



Udvalgshehandling

Prasent=tion af alle politikkerog
deeibw—:ﬂet strategier under udvalget B‘I‘m
Prasentation og dreftelse afalle Beslutning omdokumenter, derer Beslutning omalle dokumentar under

dokumenter,der er godkendtaf godkendt af udvalget. hwert enkelt udvalgsomrade, somer
byradet. Indstiting til byradetom dokumentar, godkendt af byradat
der er godkendt of byradet.

En oversigt over de politikker, strategier og planer, som behandles i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
gennemgas nedenfor og fremgar ligeledes af det vedlagte bilag.

Politikker, strategier og planer, som foreslis bevaret eller revideret

Beskaftigelsesplanen

Beskaftigelsesplanen beskriver de langsigtede strategier, indsatser og mal for beskaftigelsesindsatsen i Mariagerfjord
Kommune og fungerer som et lokalt styringsredskab for arbejdet med borgere og virksomheder, idet planen opstiller
tydelige mal for arbejdet med beskaftigelsesomradet i Mariagerfjord Kommune.

Indtil 2022 var det et lovkrav, at kommunalbestyrelserne udarbejdede beskaftigelsesplaner. Beskaftigelsesplanerne blev
derfor tovholdt og udformet i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse med inddragelse af Handicap- og
Integrationsradet, erhvervslivet og FH Mariagerfjord og derefter sendt til godkendelse i byradet.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har besluttet at fastholde lebende udarbejdelse af beskeeftigelsesplaner, da
planen anses for at vaere et kvalificeret og effektivt styringsredskab. I december 2023 blev Beskaftigelsesplan 2024-2027
derfor godkendt i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Administrationen anbefaler, at beskaftigelsesplanen fortsat udarbejdes og justeres i regi af Udvalget for Arbejdsmarked
og Uddannelse og at relevante parter (lige som det er sket hidtil) inddrages i processen med udarbejdelse af justeringer og
nye beskaftigelsesplaner.

Politikker og strategier tovholdt af Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

Nedenstaende strategier og politikker er godkendt af flere udvalg, men tovholdt af Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse.

For disse er det byradet, der treeffer endelig beslutning, men udvalgets beslutning indgar i den samlede indstilling til
byrédets behandling af hver enkelt politik og strategi.

Strategi for Hobro som attraktiv Uddannelsesby

Strategien understotter den overordnede visionsfortelling og visionsudsagn om bosatning, fellesskab, ungeliv,
uddannelse og erhverv i Mariagerfjord Kommune. Uddannelsesby Hobro udger en prioriteret indsats i Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelses visioner under fokusomradet *Det skal veere godt at vaere ung i Mariagerfjord’. Strategien
spander over vidt forskellige fagomrader og indenfor mélene arbejdes der med seks temaer, som skal fremme, at mélene
nas.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse tovholder strategien, som ved udarbejdelsen blev godkendt i alle udvalg og
byrédet i 2021. Der afrapporteres labende til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse samt @konomiudvalget.

Administrationen anbefaler, at Strategi for Hobro som attraktiv Uddannelsesby inddrages i arbejdet med at revidere
Beme- og Ungepolitikken og Ungestrategien, séledes at sammenhangen til de gvrige politikker og strategier bliver
tydeligere. Der er desuden behov for at styrke sammenhangen mellem mal og temaer i strategien og afdeekke om, der er
temaer eller omrader, som ikke leengere skal omfattes af den.

Ungestrategi

Ungestrategien er udformet i samarbejde med blandt andet handicap-, kultur- og fritidsomradet, sundhedsomradet, skole-
samt familie- og arbejdsmarkedsomrédet. Det overordnede formél med strategien er at sikre, at flere unge kommer i
uddannelse eller job og bliver i stand til at mestre eget liv. Strategien omfatter bade nationale og lokale mél og der
igangsaettes initiativer til understottelse af strategien inden for flere fagomréder. Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse tovholder strategien, som ved udarbejdelsen blev godkendt i Udvalget for Kultur og Fritid, Udvalget for Bern



og Familie og Udvalget for Sundhed og Omsorg. Der blev forste gang udarbejdet en Ungestrategi i 2017. Den nuvarende
Ungestrategi er udarbejdet og godkendt i 2021.

Administrationen anbefaler, at Ungestrategien revideres sammen med Berne- og ungepolitikken og Strategi for Hobro
som attraktiv Uddannelsesby og at der sikres sammenheng til byradets vision, Barnets lov med mere.

Integrationspolitik

Integrationspolitikken blev godkendt i Byradet i 2007. Politikken er et feelles ansvar og har som maél at integrere
nydanskere, s& de kan indgé i lokalsamfundet sammen med og pa lige vilkér med de ovrige borgere.

Administrationen anbefaler, at politikken revideres og sammenlaegges med ’Strategi for modtagelse og integration af
flygtninge og familiesammenforte’, sd der skabes sammenhang med byradets vision. Det foreslas, at
integrationsperspektivet kan indga som en integreret del af arbejdet i alle udvalgs visioner og fokusomrader, der hvor det
giver mening - i lighed med handicapperspektivet.

Politikker og strategier, som foreslis nedlagt eller sammenlagt med andre politikker

Nedenstéende strategier og politikker er godkendt af flere udvalg, men tovholdt af Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse. Byradet treeffer den endelige beslutning, men udvalgets beslutning indgar i den samlede indstilling til
byradets behandling af hver enkelt politik og strategi.

Strategi for modtagelse og integration af flygtninge og familiesammenforte

Integrationspolitikkens formal er at integrere nydanskere, sa de kan indgé i lokalsamfundet sammen med og pa lige vilkér
med ovrige borgere. Strategien blev godkendt i byradet i 2015 og er derfor ikke tilpasset det nuverende byrads vision.
Administrationen anbefaler, at strategien nedlaegges som selvstendig strategi og i stedet indgér som en del af
integrationspolitikken. Styringen af omradet kan forenkles via en samlet, overordnet politik.

Ungdomspolitik

Politikken er godkendt i byradet i 2011.

Administrationen foreslar, at politikken nedleegges. Ungeomradet er omfattet af berne- og ungepolitikken og
ungdomspolitikken er derfor ikke leengere aktuel.

Veteranpolitik

Politikken er godkendt i byradet i 2017 efter udarbejdelse i Udvalget for Arbejdsmarked med inddragelse af Udvalget for
Born og Familie,

Udvalget for Sundhed og Omsorg samt Handicapradet.

Administrationen anbefaler, at politikken nedleegges som selvstaendig politik og i stedet indarbejdes i andre strategier og
planer som eksempelvis beskaftigelsesplanen og handicapstrategien. Elementerne fra veteranpolitik og —strategi kan
ligeledes indarbejdes i de relevante fagomraders retningslinjer (for eksempel flaghejsning).

Veteranstrategi
Strategien er godkendt i byradet i 2017.
Administrationen anbefaler at nedleegge veteranstrategien, hvis det besluttes at nedlaegge veteranpolitikken.

Efter behandlingen i byrddet arbejder administrationen videre med politikker og strategier ud fra beslutningsgrundlaget.

Beslutning

Ad 1) Godkendt.
Ad 2-7) Indstilles godkendt. Udvalget kunne dog ikke tiltraede pkt. 6 og 7, idet udvalget ensker veteranpolitikken og
veteranstrategien bevaret.

Fraverende: Jorgen Pontoppidan (V)
Bilag

Bilag 1. Politikker og strategier. Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse



Punkt 20: Afsluttende opfolgning pa Beskeaeftigelsesplan 2021 - 2024

15.00.15-A00-1-24
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Som led i arbejdet med den firearige beskeftigelsesplan har Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse besluttet en
lobende opfolgning pa beskaftigelsesplanen. Denne sag er den afsluttende opfelgning pa de indsatser, der har varet sat i
veerk i forbindelse med beskaftigelsesplanen 2021-2024.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen beskriver malene for beskaftigelsesindsatsen i Mariagerfjord Kommune. Planen er udarbejdet med
inddragelse af arbejdsmarkedets parter og med udgangspunkt i de nationale beskaftigelsespolitiske mél, den forventede
udvikling pa arbejdsmarkedet, udviklingen i ledigheden og de serlige udfordringer og rammevilkar, som kendetegner
Mariagerfjord Kommune.

For at udmente beskeftigelsesplanen har udvalget prioriteret investeringer i de vigtigste indsatser, og de enkelte
afdelinger har udarbejdet konkrete handleplaner. Der har veret afrapportering pa disse handleplaner lobende i perioden.

Denne sag giver et samlet overblik over resultaterne i beskaftigelsesplanen 2021 -2024.

Vedlagt er databilag og et bilag med status pa de igangsatte handlinger. Tilsammen giver disse et mere detaljeret overblik
over status pa de i beskeeftigelsesplanen opstillede mal og indsatsomrader samt en status pa de enkelte forsergelsesydelser.

Mal beskzeftigelsesplanen 2021-2024

Mal 1: Mariagerfjord Kommune hjcelper veesentligt flere i uddannelse og beskceeftigelse end forventet ud fra kommunens
rammevilkdr pa beskceftigelsesomrddet.

Mariagerfjord Kommune har siden 2018 og frem hjulpet faerre borgere pé kanten af arbejdsmarkedet i arbejde og
uddannelse end forventet ud fra rammevilkarerne. Det har resulteret i, at Mariagerfjord Kommune samlet set har flere
borgere pa offentlig forsergelse end forventet. Beskaftigelsesplanen og udvalgets efterfolgende investeringer og
handlinger har derfor haft et stort fokus pé at omlaegge indsatsen og hgjne kvaliteten for de mest udsatte grupper, samtidig
med at resultaterne for de jobparate grupper fastholdes.

Benchmarken for det samlede 2023 er ikke opdateret endnu, men for perioden juli 2022 — juni 2023 er der 40 flere
fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end forventet. Konkret er der 2.250 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse mod
forventet 2.210 fuldtidspersoner. Dette fordeler sig sdledes, at dagpengeomradet og sygedagpengeomradet presterer bedre
end forventet, mens kontanthjaelpsomréadet praesterer darligere end forventet. Mariagerfjord Kommune ligger pa en 69.
plads blandt landets 98 kommuner.

I databillaget kan man dog se, at der over de seneste 12 méineder har veret en bedre udvikling i det samlede antal borgere
pé offentlig forsergelse end gennemsnittet pa landsplan og i Nordjylland. Der har ogsa veret en positiv udvikling i
malgrupperne pa kanten af arbejdsmarkedet for forste gang siden ivaerksettelse af beskaftigelsesplanen.

Mal 2: Borgere og virksomheder modes af en god kvalitet i indsatsen, og indsatsen er baseret pd seneste viden om, hvad
der virker pd beskceftigelsesomradet.

De mere end 30 handlinger der i 2021 blev besluttet skulle realisere indholdet i beskeftigelsesplanen er alle igangsat, og
de fleste er afsluttet. De investeringer der i 2021 og 2022 er besluttet er igangsat og har effekt. Der er samtidig gennemfort



kompetencedudvikling i beskaeftigelsesfagligheden for alle medarbejdere i fagenheden. Handlinger og
kompetenceudvikling har medfert en forbedret indsats, som er baseret pa seneste viden.

Mal 3: Borgere og virksomheder har en god oplevelse i madet med fagenheden og de oplever sig inddraget i vejen til
arbejde og uddannelse.

Mariagerfjord Kommune deltager i KL's virksomhedstilfredshedsundersogelser hvert kvartal. Kvartalsvise rapporter viser,
at over 80% af de virksomheder, der har svaret pa spergeskemaet, var enten tilfredse eller meget tilfredse med
samarbejdet med jobcentret. Det er et godt niveau sammenlignet med landsplan. En samlet rapport for 2023 vil blive
udarbejdet i lobet af foraret.

Borgertilfredsheden har i 2021 og 2022 varet stigende. Som noget nyt blev borgertilfredshedsundersegelsen ogsa overfort
til KL’s koncept i 2023. Det betyder, at resultaterne kan sammenlignes pé tvars af kommuner, men resultaterne er ikke
sammenlignelige med tidligere borgerundersggelser, der blev udfert af Mariagerfjord Kommune selv. Bdde formen og
metoden er anderledes. Resultaterne blev fremlagt pa udvalgsmedet den 4. december 2023.

Helt overordnet viser undersegelsen, at flertallet af borgerne i Mariagerfjord Kommune er tilfredse med deres forleb i
Jobcenteret. Flertal af borgerne svarer ogsa at de foler sig inddraget i deres sag og videre forleb. Men da undersggelsen
ogsé viser, at borgerens oplevelse af tilfredshed i Mariagerfjord Kommune ikke er lige sa god som gennemsnittet blandt
de gvrige kommuner, er malet ikke naet.

De vaesentligste temaer der blev arbejdet med i perioden 2021-2024
Omlcegning af indsats og investering i virksomhedsrettet indsats

Udvalget har med beskzaftigelsesplanen og investeringen i den virksomhedsrettede indsats prioriteret en omleegning af
indsatsen fra vejledning og opkvalificering til en maélrettet virksomhedsrettet indsats og ordinaer opkvalificering. Den
virksomhedsrettede indsats er af flere omgange dokumenteret som den mest effektive beskaftigelsesindsats, og den
brancherettede opkvalificering styrker den langvarige tilknytning til arbejdsmarkedet.

Konkret er der blevet investeret i den opsegende indsats for virksomhederne og den handholdte indsats for borgerne
leengere vaek fra arbejdsmarkedet. Det har resulteret i flere rekrutteringer gennem Jobcenteret, oget virksomhedsrettet
indsats, flere voksenlerlinge og et gget samarbejde med de lokale virksomheder. Det har samtidig muliggjort, at
sagsbehandlerne fér rollen som beskaftigelseskonsulent - sagsbehandler, virksomhedskonsulent og mentor i en funktion.
Borgeren mader derfor feerre professionelle og fér i hgjere grad en handholdt indsats.

Der er i perioden ogsa lavet flere brancherettede opkvalificeringer, og givet flere opkvalificeringer indenfor de omréder
arbejdsmarkedet mangler kvalificeret arbejdskratft.

Omlaegningen og egningen af indsatsen har ogsé betydet, at fokusmélene for aktivitet er opfyldt.
Bedre koordineret sagsbehandling

Der er i perioden udviklet og implementeret et koncept for en god koordineret sagsbehandling pa tvaers af Social,
Sundhed, Familie og Arbejdsmarked. Formélet med bedre koordineret sagsbehandling er, at de borgere der har behovet,
far en samlet plan og en koordineret indsats pa tvars af fagomraderne.

Team samlet sagsbehandling er i samme periode etableret. I teamet er samlet de borgere der har de mest komplekse sager
og det storste koordineringsbehov. Borgeren og familien fér i de tilfeelde én sagsbehandler, der har myndigheden pa bade
familie, social og arbejdsmarked. Familien far derfor en samlet plan og kun en sagsbehandler at samarbejde med.

Det understatter udvalgets fokus i beskaeftigelsesplanen pa en sterre sammenhang for borgere i udsatte positioner.
Uddannelsesby Hobro

Udvalget har med Uddannelsesby Hobro omsat ambitionen i beskaftigelsesplanen om et staerkt lokalt uddannelsesudbud,
der bade understetter arbejdsmarkedets behov og fastholde flere unge i kommunen. Uddannelsesby Hobro er i perioden
blevet til et staerkt partnerskab pé tveers af de lokale uddannelsesinstitutioner, Erhvervsrdd og kommune, til en samlet
strategi i byradet for Hobro som attraktiv Uddannelsesby, til 149 forpligtende partnerskaber med lokale virksomheder, til
nye uddannelsesaftner, til en ungepulje og mange flere indsatser.

Der er i perioden ogsa blevet etableret indgange til alle ungdomsuddannelser i Hobro og hovedforlgbet pa SOSU er pé vej
til Hobro. Seneste ars tal viser samtidig, at flere unge valger uddannelse lokalt, og flere unge vealger en



erhvervsuddannelse.
Prioritering af ungeomrddet

For at kvalificere de unges karriereleering og uddannelsesvalg prioriterede udvalget i 2021, at alle unge i grundskolen skal
have en individuel uddannelsesvejledning. Det er planlagt i en teet sammenhang med aktiviteterne i Uddannelsesby
Hobro, sé der bliver en naturlig red trad til uddannelsesaftner og skole virksomhedssamarbejdet. Som beskrevet tidligere
har det understottet uddannelsesvalget.

Udvalget besluttede 1 2022 at investere i en mere ressourcefokuseret og virksomhedsrettet indsats for de unge pa
uddannelseshjalp. Indsatsen kan allerede nu ses i sagerne, idet en markant sterre andel af borgere screenes for lase og
skrivevanskeligheder, en markant sterre del kommer i virksomhedspraktik, stort set alle unge har oprettet et CV og faerre
unge er fritaget for aktivitet. Det har ogsa resulteret i et fald i antallet af unge pa uddannelseshjelp.

Formalet med indsatserne har veret at understotte malet i beskaftigelsesplanen om faerre unge pa uddannelseshjalp, men
ogsa det mere langsigtede fokus pa det rette uddannelsesvalg og kvalificeret arbejdskraft der understetter
virksomhedernes behov.

Digitalisering

Indsatsen er i perioden i stigende grad blevet digitaliseret. Formélet med digitaliseringen har veeret at levere en
tidssvarende god service, og samtidig effektivisere indsatsen. Det har blandt andet betydet, at flere samtaler atholdes
digitalt, og at der er implementeret et online vaerktaj for borgerne, hvor de kan blive inspireret til at kvalificere deres
jobsegning. Pa denne méde bliver indsatsen mere fleksibel for borgerne, og de kan selv opsege den information, de har
brug for.

Flere administrative opgaver er blevet automatiseret gennem robotlgsninger, som automatiserer nogle opgaver og derved
frigiver tid, mindsker fejl og forkorter sagbehandlingstiderne.

Kompetenceudviklingsforlob

Der er blevet designet og udfert et kompetenceudviklingsforleb for alle medarbejdere i Arbejdsmarked og Uddannelse.
Formalet er at give et kompetenceloft til hele fagenheden inden for beskaftigelsesfagligheden, sa der er sammenhang
mellem medarbejdernes kompetencer og de kompetencer, der er nadvendige for at opfylde mélsatningerne i
Beskaftigelsesplanen og levere en god kvalitet i sagsbehandlingen. Kompetenceforlgbet er lige afsluttet, og er derfor et
godt fundament for den nye 4 arige beskaftigelsesplan.

Opsamling

Malene for antallet af borgere pa offentlig forsergelse og borgernes tilfredshed er ikke i mal, men begge dele bevager sig
den rette vej. Alle investeringer og handlinger der skal realisere beskaftigelsesplanen er sat i vaerk, og de fleste er kommet
1 mal. Det har betydet nogle store omlagninger af sagsbehandling og indsats, som er begyndt at vise sin effekt, og
samtidig skaber et godt fundament for den kommende beskaftigelsesplan.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V)
Bilag

Opfelgning pé data 2. halvér 2023

Opfolgning pa handlinger 2. halvar 2023



Punkt 21: Arsberetning 2023 for Handicapridet

27.69.48-K07-1-23
Forventet sagsgang

UAU, UTM, UBF, USO, UKF, UKL, BY

Anledning

Handicapradets arsberetning for 2023 prasenteres.
Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Byradet:
1. At arsberetningen godkendes.

Sagsfremstilling

Formanden for Handicapradet har udabejdet arsberetning for Handicaprédets arbejde i 2023.
Arsberetningen er vedhaftet.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V)

Bilag

Handicapréadets arsberetning 2023



Punkt 22: Integrationsradets arsberetning 2023
15.00.00-G01-2536-21

Forventet sagsgang

UAU, 9K, BY.

Anledning

Integrationsradet har udarbejdet arsberetning for 2023.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At Integrationsradets arsberetning 2023 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Integrationsradet har udarbejdet en arsberetning for Integrationsradets arbejde i 2023. Arsberetningen er vedlagt i bilag.
Beslutning

Indstilles godkendt.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V)

Bilag

Arsberetning 2023



Punkt 23: orientering

00.01.10-GO1-4-14
Forventet sagsgang

UAU.

Sagsfremstilling
Udvalgets rulleplan 2024 - neestkommende meode.

Udvalgsmedet den 4. april: Besgg hos A2B i Adelgade 4, 1. sal, Hobro. Resten af megdet og aftensmad afholdes Korsgade
2, mgdelokale 1.

Skeerpet tilsyn light ophaevet
I april 2023 kom Mariagerfjord Kommune under skerpet tilsyn light, fordi der ikke var givet tilstreekkeligt med tilbud til

de langvarige ydelsesmodtagere i lobet af 2022. Tilsynet er nu ophavet, fordi indsatsen er genoprettet. Brev fra
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord vedlagt.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V)

Bilag

Arsrulleplan 2024 - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

Mariagerfjord Kommune - Skaerpet Tilsyn Light Ophaevet



Punkt 24: Eventuelt

00.01.00-GO1-101-22
Forventet sagsgang

UAU.
Beslutning

Ingen bemerkninger.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V)



Punkt 25: Lukket: Underskriftsark

00.22.00-P35-3-23
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