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Punkt 22: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-A00-1-21

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Anledning

Jf. vejledende forretningsorden, udarbejder formandskabet med sekretariatsbistand fra forvaltningen dagsorden for møder
i Handicaprådet.

Indstilling

Formanden indstiller til Handicaprådet:

1. At dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.



Punkt 23: Tilpasning af budgettet til Særlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU)

15.00.00-A00-1-22

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har godkendt en tilpasning af budgettet for Særligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU).

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Handicaprådet:

1. At Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Der har i de seneste tre år været et mindreforbrug på STU. Budget, forbrug og forventninger til 2022 er illustreret
herunder:

År Budget (i 1.000 kr.) Forbrug (i 1.000 kr.) Antal (fuldtidspersoner)

2019 9.588 13.661 54,7

2020 12.800 10.543 42,45

2021 12.502 9.299 41,63

2022 11.385

Mindreforbruget på STU i de senere år er en følge af færre STU forløb, forebyggende indsatser, lavere takster på STU
forløb, mindre opholdsbetaling og færre udgifter til transport. Dette følger af de nye kriterier for visitation til STU, som
blev politisk godkendt i december 2019. Visitationsmodellen præciserer, at den bedste og billigste STU-plads i
Mariagerfjord Kommune har første prioritet, når valget står mellem to lige gode og billige STU-udbydere, og den ene
ligger uden for Mariagerfjord Kommune og den anden ligger i kommunen (princippet om bedst, billigst og inden for
Mariagerfjord Kommune).

Mindreforbruget gav i 2021 anledning til en omprioritering af ressourcerne til en individuel vejledningsindsats i
udskolingen og forventes på langt sigt at understøtte, at flere udsatte unge fastholdes i uddannelse og arbejde. Ligeledes
prioriteres forebyggende indsatser, herunder:



Vejlednings- og opkvalificeringstilbud (Vejen Videre, særligt tilrettelagte tilbud på eksempelvis Odamsgaard,
autismetilbud)
Almindelig virksomhedsrettet indsats (virksomhedspraktik og lignende)
En gennemførelses- og overgangsmentor, som er tilknyttet MF10 (10. klassecenteret).
Fritidsjobsindsatsen
FGU (Forberedende Grund Uddannelse)

I budget 2022 er der endvidere afsat midler til fraværsindsats i grundskolen.

Det vurderes, at der er et passende serviceniveau i forhold til den nuværende og fremtidige situation, og at de tilbud, som
de unge gives i stedet for STU-tilbud har en høj kvalitet, der bidrager til at understøtte den enkelte unges udvikling.

På denne baggrund har Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse godkendt en tilpasning af budgettet til STU på 1,3
millioner kroner fra 2022 svarende til et budget på 10.085 millioner kroner fremadrettet på baggrund af de allerede
besluttede rammer.

De 1,3 millioner kroner udgør det forventede mindreforbrug for 2022 og frem. Det er således effekten af de tidligere
besluttede politiske rammer for tildeling af STU, der nu er slået igennem.

De 1,3 millioner kroner vil indgå i de reduktioner, som Fagenheden Arbejdsmarked og Uddannelse over de kommende
fire år skal finde som følge af ”Arne-pensionen”.

Leder af Center for Unge, Job og Udvikling Martin Bengtson deltager under punktet.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Handicaprådet finder det vigtigt de unge får det tilbud de har behov for. Handicaprådet opfordrer til at Ungeenheden fører
statistik om de unge gennemfører STU og hvis de ikke gør hvilke tilbud de så tilbydes.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.



Punkt 24: Orientering om sagsgangen i PPR

27.69.48-A00-1-21

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Indstilling

Formanden indstiller til orientering

Sagsfremstilling

Orientering om sagsgangen i PPR i forbindelse med udredning af børn og unge.

Leder af PPR Rune Pedersen deltager under dette punkt.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.



Punkt 25: Handicappris 2022

00.05.07-G01-1-22

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Anledning

Handicapprisen uddeles hvert år af Handicaprådet i Mariagerfjord Kommune.

Handicaprådet bedes i denne sag indledningsvis drøfte hvornår og hvordan Handicapprisen 2022 ønskes uddelt.

Indstilling

Fagchefen for Familie og Handicap indstiller til Handicaprådet, at:

1. Handicaprådet beslutter, hvornår Handicapprisen 2022 ønskes uddelt.

2. Kommunikationsplanen for 2022 godkendes

3. Annonceringsteksten godkendes

Sagsfremstilling

Handicapprisen er årligt blevet uddelt ved morgenarrangementet til AMBU-festen i Hobro den sidste lørdag i august.
Grundet situationen med Covid-19 blev morgenarrangementet ved AMBU-festen i 2021 aflyst. På den baggrund
besluttede Handicaprådet i 2021, at Handicapprisen blev uddelt hos årets prismodtager. Handicapprisen 2021 blev
overrakt til og hos Neurorehabiliteringscenter Østerskoven 10. november 2021.

Handicapprådet besluttede på sit møde 18. januar 2022, at Handicaprisen i 2022 skal overrækkes, der hvor
prismodtageren er.

Handicaprådet bedes på mødet drøfte og beslutte hvornår Handicapprisen 2022 ønskes uddelt.

Uddeling af Handicapprisen 2022

Som de forgange år vil Velfærdssekretariatet i samarbejde med Kommunikationsafdelingen i foråret 2022 igangsætte
processen for uddeling af Handicapprisen 2022. Dette med henblik på at sikre annoncering af og reklame for
Handicapprisen.

Handicaprådet bedes på mødet drøfte, om administrationen indledningsvis skal planlægge efter, at prisen uddeles ultimo
august eller på et senere tidspunkti efteråret, som det var tilfældet i 2021.

Såfremt Handicaprådet beslutter, at prisoverrækkelsen skal ske i efteråret 2022 fremfor ultimo august tilpasses
kommunikationsplanen derefter. Forslag til kommunikationsplan er vedlagt sagen.

Annoncering af Handicapprisen 2022
For at sikre en strømligning af den tekst, der bruges i forbindelse med annoncering for prisen bedes Handicaprådet også
godkende nedenstående tekst til annoncering:



Handicapprisen i Mariagerfjord Kommune uddeles årligt til en enkeltperson, forening, institution eller virksomhed, der
gør en beundringsværdig indsats for kommunens borgere med handicap.

Formålet med Handicapprisen er at anerkende de gode eksempler og give et klap på skulderen til dem, der giver vores
borgere med handicap en god og indholdsrig hverdag. Samtidig tænkes prisen som en inspiration for andre, der også
kæmper eller ønsker at kæmpe for borgere med et handicap.

Kommunikationskonsulent Kjartan Klein og Konsulent fra Velfærdssekretariatet, Line Juhl deltager under dette punkt.

Beslutning

Måden at tilrettelægge uddelingen af Handicapprisen fastholdes.

Social- og sundhedschef spørger Dagtilbuds- og skolechef om der er mulighed for opslag på AULA med opfordring til
nominering. (AULA er en forældreportal på dagtilbud- og skoleområdet)

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.

Bilag

Kommunikationsplan - Handicapprisen 2022



Punkt 26: Handicaprådets synlighed

27.69.48-A00-1-21

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Anledning

Handicaprådets synlighed

Indstilling

Formanden indstiller til orientering og eventuelt drøftelse.

Sagsfremstilling

Handicaprådet ønsker en drøftelse af, hvordan Handicaprådet kan blive mere synlig i kommunen.

Kommunikationskonsulent Kjartan Klein deltager under dette punkt.

Beslutning

Det drøftes, at Handicaprådet efter hvert møde skal overveje om der er nogle emner fra mødet, der kunne pressedækkes.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.



Punkt 27: CKU Himmerland, udpegning til bestyrelsen

00.22.04-A30-65-21

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Anledning

Jævnfør vedtægten for CKU Himmerland udpeger DH et medlem blandt relevante brugerorganisationer fra de tre
kommuner med tilknytning til CKU Himmerland (Rebild, Vesthimmerland, Mariagerfjord).

Handicaprådet anmodes om at udpege et medlem til bestyrelsen for CKU Himmerland.

Indstilling

Velfærdssekretariatet indstiller til Handicaprådet:

1. At der udpeges et medlem til bestyrelsen for CKU Himmerland.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for CKU Himmerland består af ni medlemmer, hvoraf byrådene i de tre kommuner hver udpeger et medlem.
Endvidere vælger medarbejderne to repræsentanter, ligesom DH vælger tre medlemmer blandt relevante
brugerorganisationer i de tre brugerkommuner.

Udpegningen gælder for valgperioden 2022-2025.

Beslutning

Handicaprådet har udpeget Vivi Harbo Christiansen.

Bilag

Vedtægter for CKU Himmerland



Punkt 28: Tildeling af midler til aktivitetstilbud for +60 årige - §79 i
Serviceloven

27.35.08-Ø40-1-22

Forventet sagsgang

Handicapråd, Seniorråd

Anledning

Der er i 2022 afsat 300.000 kr. i §79 puljen til frivillige foreninger i Mariagerfjord Kommune, der laver aktivitetstilbud
for de +60 årige. Puljen er oprettet på baggrund af §79 i Serviceloven. Puljens formål er at støtte aktiviteter målrettet +60
årige for at fremme sundhed og trivsel. Der redegøres i sagen for tildeling af puljemidlerne for 2022.

Indstilling

Formanden for Handicaprådet indstiller til medlemmerne:
1. At orientering om tildeling af Servicelovens §79 tages til efterretning.

Inddragelse

Seniorrådet orienteres om sagen på kommende møde 26. april 2022.

Sagsfremstilling

Én gang om året tildeler Mariagerfjord Kommune midler til de frivillige i kommunen, der søger kommunens pulje med de
såkaldte § 79-midler. I loven står der bl.a., at ”Kommunalbestyrelsen kan iværksætte eller give tilskud til generelle tilbud
med aktiverende og forebyggende sigte”. Administrationen behandler ansøgningerne på baggrund af kriterier, der er
beskrevet i en politisk godkendt strategi, som er vedlagt som bilag 'Strategi for aktiverende og forebyggende tiltag efter
Servicelovens § 79'. Der er altid tale om en konkret, individuel vurdering af ansøgningerne.

Det fremgår af strategien, at tilbud, der støttes, skal være såkaldt generelle tilbud. Det betyder, at de tilbud, der får støtte,
skal være åbne for alle +60 årige, der måtte have lyst til at benytte de pågældende tilbud. Desuden skal tilbuddene være
med et aktiverende og forebyggende sigte. Det betyder, at tilbuddene skal gøre noget for at fremme sundhed og trivsel
samt forebygge sygdom for de +60 årige i kommunen. Der kan nævnes flere eksempler på aktiviteter, der kan støttes. Det
kunne f.eks. være en pensionistklub, der laver sociale aktiviteter for +60 årige. Det kunne også være en forening, der
arrangerer foredrag for +60 årige. Slutteligt kunne det være en forening, der laver idrætstilbud for målgruppen.

Ansøgningsfristen for tildeling af §79-midler var fredag den 28. januar 2022.

Der er indkommet 31 ansøgninger, som alle er bevilget støtte. Ansøgningerne fremgår af vedhæftede bilagsmateriale.

Indstilling til Udvalget Sundhed og Omsorg, 15. marts 2022, pkt. 27:
Direktøren for Velfærd indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:
1. At orientering om tildeling af midler fra §79-puljen tages til efterretning.

Beslutning fra Udvalget for Sundhed og Omsorg, 15. marts 2022, pkt. 27:
Orientering om tildeling af midler fra §79-puljen tages til efterretning.

Fraværende: Helle Qvist Toft (A) og Per Laursen (V)



Økonomi

Der er i budget 2022 afsat 300.000 kr. til §79-puljen. Der er tildelt kr 294.608 fordelt på i alt 31 ansøgninger.

Der er et restbeløb på 5.392 kr.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Handicaprådet vil gerne tilskynde til at der næste år er en større synlighed på, at der er mulighed for at søge.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.

Bilag

Strategi aktiverende og forebyggende tilbud §79

Tildeling §79



Punkt 29: Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde - §18 i Serviceloven

27.15.12-Ø40-1-22

Forventet sagsgang

Handicapråd, Seniorråd

Anledning

Der er i 2022 afsat 913.000 kr. til puljen for frivilligt socialt arbejde efter §18 i Serviceloven. Målgruppen for denne pulje
er alle borgere, men retter sig primært mod indsatser for de mest udsatte og sårbare børn, unge og ældre. Midlerne kan
søges af frivillige sociale foreninger m.fl., som har specifikke aktiviteter for særligt udsatte borgere. Midlerne tildeles af
administrationen én gang om året og der redegøres i denne sag for tildeling af midlerne for 2022.

Indstilling

Formanden for Handicaprådet indstiller til medlemmerne:
1. At orientering om tildeling af Servicelovens §18 tages til efterretning.

Inddragelse

Handicaprådet orienteres om sagen på kommende møde 21. april 2022.

Seniorrådet orienteres om sagen på kommende møde 26. april 2022.

Sagsfremstilling

Midler til frivilligt socialt arbejde tildeles efter reglerne om frivillige sociale midler i henhold til §18 i Serviceloven.
Målgruppen er alle borgere, men retter sig primært mod indsatser for de mest udsatte og sårbare børn, unge og ældre.

§18-midlerne kan søges af frivillige foreninger m.fl., som har specifikke aktiviteter for særligt udsatte målgrupper. Det
kan være socialt marginaliserede voksne, unge med problemer eller udsatte børn.

Ansøgningsfristen for tildeling af midler efter Servicelovens §18 var fredag den 28. januar 2022.

Alle ansøgninger er blevet behandlet på baggrund af kriterierne, beskrevet i vedlagte bilag 'Strategi for frivilligt socialt
arbejde i Mariagerfjord Kommune (SEL§18).

Der er indkommet 55 ansøgninger, som alle har fået støtte. Ansøgningerne fremgår af vedhæftede bilagsmateriale.

Indstilling til Udvalget for Sundhed og Omsorg, 15. marts 2022, pkt. 26:
Direktøren for Velfærd indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:
1. At orientering om tildelingerne af midler fra puljen til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens §18 tages til
efterretning.

Beslutning fra Udvalget for Sundhed og Omsorg, 15. marts 2022, pkt. 26:
Orientering om tildelingerne af midler fra puljen til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens §18 tages til efterretning.

Fraværende: Helle Qvist Toft (A) og Per Laursen (V)

Økonomi

I budget 2022 er der afsat 913.000 kr. til §18 puljen. Der er tildelt i alt 892.200 kr.

Herudover er der afsat 20.000 kr. til Frivillig Fredag og fejring af de frivillige på ældreområdet.

Der er et restbeløb på 800 kr.



Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Handicaprådet vil gerne tilskynde til at der næste år er en større synlighed på, at der er mulighed for at søge.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.

Bilag

Strategi frivilligt socialt arbejde §18

Tildeling §18



Punkt 30: Budgetvejledning 2023-2026

27.69.48-Ø00-1-22

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Indstilling

Formand og næstformand for Handicaprådet indstiller til medlemmerne:

1. At orientering om budgetvejledning 2023-2026 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Oplæg om budgetproces v/fagchef for Familie- og Handicap Kit Borup.

Beslutning

Tages til efterretning.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.

Bilag

Budgetvejledning 2023-2025



Punkt 31: Orientering fra medlemmer

27.69.48-A00-1-21

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Indstilling

Formanden indstiller til orientering og eventuelt drøftelse.

Beslutning

Vivi Harboe orienterede fra første bestyrelsesmøde i CKU.

Der er tilbagemelding fra Netværkskoordinator Margrethe Harel Thomassen. Mailen sendes til rådets medlemmer og
drøftes på næste møde.

Henvendelse fra Landdistriktsrådet om hvorledes Handicaprådet arbejder da de ønsker at vidensdele til Landdistriktsrådet.

Henvendelse fra Teknik og Byg om at de overvejer at nedsætte en arbejdsgruppe omkring tilgængelighed.

Der opfordres til at suppleanter via kommunens hjemmeside tilmelder sig til at få referater og dagsordner.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.



Punkt 32: Årshjul for Handicaprådet

27.69.48-A26-1-21

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Anledning

Handicaprådet har fået udarbejdet et årshjul. Årshjulet vil blive opdateret efter hvert møde i Handicaprådet og vil blive sat
på som fast punkt på alle møder.

Indstilling

Velfærdssekretariatet indstiller til Handicaprådet:

1. At det opdaterede årshjul godkendes.

Beslutning

Der er et ønske om at høre om sagsbehandlingstider på et fremtidigt møde.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.

Bilag

Årshjul 2022 - revideret 5. april 2022



Punkt 33: Mødested for næste møde

27.69.48-A26-1-21

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Anledning

Med mindre andet er aftalt forventes det, at møderne i Handicaprådet afholdes i Hobro, så vidt muligt.

Indstilling

Formanden indstiller til Handicaprådet:

1. At beslutte, hvor næste møde - den 17. maj 2022 - skal afholdes

Beslutning

Sverigesvej i Hadsund.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.



Punkt 34: Eventuelt

27.69.48-A00-1-21

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Beslutning

Der er indvielse af Øster Holmgaard (beskyttet beskæftigelse i Hobro) den 9.6.2022 om eftermiddagen. Invitation følger.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.



Punkt 35: Underskriftark

00.22.04-P35-1-21

Forventet sagsgang

Handicaprådet

Sagsfremstilling

Når Handicaprådet er færdig med mødet, skal alle medlemmer skrive under ved at trykke på den grønne "godkend" knap i
First Agenda

Beslutning

Alle tilstedeværende medlemmer har godkendt protokollen i FirstAgenda.

Fraværende: Torben Jensen.

For Torben Jensen, deltager suppleant Jesper Sejersen.
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