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Punkt 108: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-3-17
Beslutning

Fravaerende: Helle Qvist Toft (A)

Godkendt.



Punkt 109: Status pa handleplan for genopretning af ekonomien pa ldre-
og omsorgsomradet

00.30.00-G01-5-23
Forventet sagsgang

UsSo

Anledning

Pé baggrund af @konomivurderingen pr. 31/8 2023 vedtog Byrédet den 2. november 2023 en handleplan for genopretning
af gkonomien pa &ldre- og omsorgsomradet.

Pa udvalgets made gores status pé arbejdet med udmentningen af handleplanen.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg

1. At status pa handleplanen for genopretning af ekonomien pé eldre- og omsorgsomradet tages til efterretning.

Inddragelse

Udvalget for Sundhed og Omsorg sendte handleplanen til kvalificering i FagMED Social og Sundhed, FagMED Zldre og
Omsorg samt i Sekretariatet for Social, Sundhed og Omsorg (Personalemade med MED status). Derudover er forslag til
handplan sendt til hering i Seniorrdd og Handicaprad.

I forbindelse med udmentningen af handleplanen orienteres der lebende om status i relevante dele af MEDorganisationen
samt i rad. Herudover inddrages ledere og medarbejdere i det labende arbejde med handleplanen, og der afholdes lebende
meder med faglige reprasentanter samt dialog med eksterne samarbejdsparter.

Der er udsendt information til medarbejdere i driften fra Byradet, og der arbejdes ogsad med borgerinformation til de
berorte borgere.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Pkonomivurderingen pr. 31/8 er det for politikomrdderne under Udvalget for Sundhed og Omsorg
konstateret, at gkonomien pé @ldre- og omsorgsomradet er i ubalance. Der er lavet forventet regnskab for
budgetomraderne bide indenfor og udenfor dialog- og aftalestyringen. Den gkonomiske ubalance kan blandt andet
tilskrives udfordringerne i relation til den dobbelte demografiske udfordring, men ogsa andre forhold har haft betydning.

Et flertal i Byradet vedtog den 2. november 2023 en handleplan for genopretning af gkonomien. Der henvises til Byradets
behandling af sagen for beskrivelse af de enkelte tiltag. Der er til naerverende dagsordenspunkt vedhaeftet en oversigt over
tiltag 1 handleplanen inkl. de tvaergaende tiltag som er ivarksat rent administrativt, eksempelvis en skerpet
gkonomistyring og hyppigere -opfolgning. Udvalget for Sundhed og Omsorg har i den forbindelse ogsa vedtaget
hyppigere skonomiopfelgning i udvalget. Administrationen arbejder pt. med et nyt samlet koncept for ekonomistyringen
pa @®ldreomradet herunder ogsa, hvorledes afrapporteringen til udvalget kan foregd. Den fornyede form med ménedlige
afrapporteringer til udvalget vil blive praesenteret pd medet den 5. december 2023.



I handleplanen indgér udgiftsreducerende tiltag af bade konkret og tveergadende karakter jf. vedhaftede bilag. Tiltag med
personalemassige konsekvenser er ivaerksat, og der arbejdes med evrige tiltag serligt ift. at sikre god borgerinformation
om blandt andet bortfald af klippekortsordning mv. Herudover er iverksat et administrativt arbejde omkring; gennemgang
af visitation og ydelser, analyse af SOSUelevomradet, organisering og styrket skonomistyrng, ansettelse af ny fagchef
m.v. Endelig arbejdes der pa at forberede og udvealge ekstern radgivningsbistand til at gennemfore et servicetjek af
demografimodel og serviceniveau. Der er ogsa vedtaget en midlertidig ledelsesorganisering frem mod ansattelse af ny
fagchef.

P& udvalgsmedet gives en uddybende status pa arbejdet med udmentning af handleplanen og de enkelte tiltag herunder
ogsa fokus i det videre arbejde samt status pa udvalgte negletal.

Udvalget for Sundhed og Omsorg har allerede godkendt en ny strategi for fremtidssikring af et baeredygtigt eldre- og
sundhedsomrade. Kommissorier for dette arbejde behandles ogsé pa udvalgets mede d. 14. november 2023. Samtidig har
byradet besluttet, at der skal vedtages en ny ressourcetildelingmodel for plejecentrene, der skal sikre, at ressourcerne i
hejere grad folger faktisk aktivitet frem for kapacitet. Handleplan skal ses som et nadvendigt supplement til disse tiltag.

Beslutning

Fravaerende: Helle Qvist Toft (A)

Taget til efterretning.
Bilag

Overblik over tiltag i handleplan



Punkt 110: Orientering om kommissorier vedr. Strategi for fremstidssikring
af et beeredygtigt zldre- og sundhedsomrade

27.00.00-G01-183-23
Forventet sagsgang

UsSo

Anledning

Udvalget for Sundhed og Omsorg har godkendt Strategi for fremtidssikring af et baeredygtigt aldre- og sundhedsomréade.
Som en del af strategien igangsattes seks forandringsprocesser pa omrédet, hvortil der er udarbejdet et kommissorium for
hver. Det ene af disse indgar som en del af budgetprocessen, og indgér derfor ikke behandlingen i Udvalget for Sundhed
og Omsorg sammen med de gvrige kommissorier.

Udvalget orienteres om kommissorier for fem forandringsprocesser.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg

1. At tage orientering om kommissorier vedrarende Strategi for fremtidssikring af et baeredygtigt &ldre- og
sundhedsomrade til efterretning.

Inddragelse

Arbejdet med de seks forandringsprocesser er tilrettelagt ud fra en involverende proces, hvor politisk udvalg, ledelse,
fagpersonale, MED-organisation og rad involveres.

I hovedparten af kommissoriegrupperne har deltaget et bredt udsnit af medarbejdere og ledere fra &ldreomradet, sundhed
og visitation. Nar kommissorierne er godkendt og arbejdsgrupperne skal i gang, vil flere af grupperne eventuelt
supplereres med medarbejderreprasentanter. Der vil ogsa undervejs i nogle af de seks forandringsprocesser blive indtaenkt
relevante borgergrupper, der hvor det vurderes, det kan bidrage til processen.

Sagsfremstilling

Udvalget for Sundhed og Omsorg har pa medet den 12. september 2023 godkendt Strategi for fremtidssikring af et
baredygtigt eldre- og sundhedsomrade. Der igangseaettes et udviklingsarbejde omkring folgende forandringsprocesser:

1. Styrket rehabilitering

2. Sterre faglig frihed og tvaerfagligt samarbejde i teams

3. Sterre brug af klinikker

4. Velferdsteknologi og udvikling af ydelser

5. Fremtidens boligkapacitet og kvalitet - moderiniseringsplan

6. Kapacitetsmodeller pa demensomrédet - er handteret i budgetproces



Administrationen har udarbejdet udkast til kommissorier for ovenstidende forandringsprocesser, som udvalget orienteres
om. Kapacitetsmodeller pa demensomradet indgér som en del af budgetprocessen, og bliver derfor ikke behandlet pa
udvalgsmedet. De kapacitetstiltag, der leegges op til pA Demensomrédet, indgér i kommissorium for Moderniseringsplan.
De fem kommissorier fremgar af bilag til dagsordenspunktet.

Arbejdet med forandringsprocesserne bygger videre pa det arbejde, der allerede pagar indenfor Social, Sundhed og
Omsorg. Der er et konstant fokus pé at veere en leerende organisation til gavn for borgere, parerende og medarbejdere. Vi
er undersggende omkring praksis, organisering med videre, men arbejdet vil bygge pé det steerke fundament, der allerede
eksisterer i organisationen.

Der er udarbejdet en skitse til en tids- og procesplan for de fem forandringsprocesser, som viser forventet opstart pa de
forskellige spor og faser, der indgér i hver forandringsproces. Dette for at give et overblik over, hvornar der geres brug af
de forskellige fagspecifikke ressourcer i organisationen, og hvornar det forventes at kunne vise delresultater eller give
status pa fremdriften undervejs i forandringsprocesserne. Planen viser ogsa, hvornér det forventes at involvere Udvalget i
lobet af processen. Som forandringsprocesserne skrider frem kan der forekomme justeringer af tids- og procesplanen.

Byradets godkendelse af handleplan for genopretning af ekonomien pé @ldre-og omsorgsomradet vil f& betydning for
arbejdet med kommissorierne. De forandringsprocesser, der understetter handleplanen vil blive prioriteret forst.

Der skal ligeledes arbejdes videre med en kommunikationsstrategi. Vi skal vere strategiske i, hvordan vi kommunikerer
undervejs i processen, for at kunne sikrer den gode fortelling om de forandringer, processerne forer med sig, til gavn for
borgere, parerende, medarbejdere og ledere.

Sagen om @&ndret borgerinformation inden for sygeplejen er tet forbundet med denne sag, da arbejdet med aget brug af
klinikker allerede er i gang og vil forudsette en tilpasning af, hvordan vi leverer sygepleje ydelser til borgerne. Der er
derfor brug for at a&ndre beskrivelsen af borgerinformation omhandlende sygepleje.

Oget brug af klinikker

I arbejdet med oget brug af klinikker herunder arbejdet med de fysiske rammer bygges videre ud fra et allerede
eksisterende fundament. Udvalget for Sundhed og Omsorg blev i forbindelse med opsamlingen pd udvalgets vision 2018 -
2021 orienteret om udviklingen i brug af klinikker: I forste halvdel af 2018 havde der varet under 100 besog i klinik. I
forste halvdel af 2021 var der ca 2500 besgg 1 klinik.

Den aktuelle status for forste halvdel af 2023 er, at der har varet 8.143 besag i klinik fordelt pa 520 borgere. Stersteparten
af besggene har omhandlet hjelp til medicinhandtering eller behandling af sar. Sygeplejersker eller social- og
sundhedsassistenter har leveret hjeelpen. Dette fundament og udvikling er udgangspunktet for det videre arbejde, som er
beskrevet i kommissoriet, og som ogsa indgar i det videre arbejde med handleplanen for genopretning af ekonomien.

Okonomi

Selve projektarbejdet med forandringsprocesserne atholdes som udganspunkt indenfor den givne gkonomiske ramme. |
processerne kortleegges eventuelle investeringsbehov undervejs i forhold til de enkelte omréader. Arbejdet med
forandringsprocesserne vil ske i prioriteret rekkefolge. Det forventes undervejs i processen at nedvendiggere sével
politiske-, faglige- som gkonomiske prioriteringer.

Beslutning



Fravaerende: Helle Qvist Toft (A).

Taget til efterretning.
Bilag

Frisat tveerfaglig samarbejde i teams_kommissorium
Styrket rehabilitering_kommissorium
Moderniseringsplan Kommissorium

Velfaerdsteknologi og udvikling af ydelser Kommissorium
Oget brug af klinikker kommissorium

Strategi for beredygtigt sundheds- og ®ldreomrade

Skitse til tids- og procesplan



Punkt 111: Revideret borgerinformation: indsatser leveret pa klinik
27.00.00-P23-1-22

Forventet sagsgang

Uso

Anledning

Pa baggrund af godkendelse af strategi for fremtidssikring af et beeredygtigt @ldre- og sundhedsomréde vil der lebende
ske justering af borgerrettet information pd www.mariagerfjord.dk

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:
1. At orientering om revideret borgerinformation tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Der er i forbindelse med videreforsel af forandringsproces med klinikstruktur lavet tilretninger pa information pé

hjemmesiden omkring behandling og indsatser, der leveres pd klinik. Den reviderede borgereinformation er vedhaftet
som bilag - her er ogsé linket til nuvarende borgerinformation.

Beslutning

Fravaerende: Helle Qvist Toft (A).

Ad 1. Taget til efterretning

Ad.2. Pa et kommende mede gnskes en status pa det videre arbejde med klinikker herunder datagrundlag.

Bilag

Revideret borgerinfo_klinikstruktur


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.mariagerfjord.dk

Punkt 112: Henvendelse til ministeren om besog i Mariagerfjord Kommune.

00.01.00-A00-12-23
Forventet sagsgang

USO

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg;

1. At fremsendte spergsmal droftes

Sagsfremstilling

Formanden for Udvalget for Sundhed og Omsorg, Jan Andersen (V), har fremsendt enske om, at Udvalget for Sundhed og
Omsorg drefter forslag om henvendelse til Aldreministeren vedrerende invitation til besgg i Mariagerfjord Kommune.

Der laegges op til, at ministeren inviteres til at besege Mariagerfjord Kommunes @ldre-og omsorgsomrade. Besaget har til
formal at vise de gode ting, der sker pd Mariagerfjord Kommunes @ldre-og omsorgsomrade samt de udfordringer som
Mariagerfjord Kommune ogsa star i pa velferdsomraderne. Udfordringer som ogsa ger sig gaeldende for de fleste andre af
landets kommuner. Der leegges op til en dialog om mulige lesninger pa vedlferdsomraderne med ministeren.

Pé udvalgets mode dreftes en eventuel henvendelse til ministeren om besgg samt indhold i sdvel henvendelse som evt.
besog.

Beslutning

Fraveerende: Helle Qvist Toft (A).

Udvalget for Sundhed og Omsorg vedtog, at der udarbejdes en invitation til e&ldreministeren om besgg i Mariagerfjord
Kommune.

Mette Riis Binderup (A) og Peter Muhl Nielsen (A) kunne ikke tiltraede beslutningen, da de ikke mener, at Udvalget skal
sende en invitation om beseg til &ldreministeren, da ressourcerne derimod skal bruges til at handtere den situation
eldreomradet star i.



Punkt 113: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024 - 2027

29.30.08-K04-1-23
Forventet sagsgang

UBF/UAU/USO, 9K, BY

Anledning

I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som overordnet set fastsatter
rammer og malsatninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsomradet. Sundhedssamarbejdsudvalget har
godkendt den endelige udgave af Sundhedsaftalen 2024-2027, hvorefter den skal godkendes af Regionsrad og de 11
kommunalbestyrelser.

Heringsversionen af Sundhedsaftalen 2024-2027 er tidligere blevet behandlet af UBF, UAU, USO, QK og Byrad.
Mariagerfjord Kommunes horingssvar er vedhzaeftet.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Byradet:

1. At den endelige version af Sundhedsaftalen 2024-2027 godkendes.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftalens indhold

Visionen i sundhedsaftalen lyder, at ”Nordjyderne bliver sundere og tager medansvar for egen sundhed med hjelp fra et
sammenhangende sundhedsvesen.”

Der skal arbejdes henimod visionen gennem 3 politiske pejlemaerker opstillet i sundhedsaftalen:

e Ettilgengeligt og sammenhangende sundhedsvasen: Pejlemaerket handler om at skabe et sundhedsvasen praget
af nerhed, tilgengelighed og sammenhang. Pejlemaerket har sarligt fokus pa den aldre medicinske patient,
borgere med kronisk sygdom samt borgere med svaere psykiske lidelser (dvs. de malgrupper, som
sundhedsklyngernes arbejde ligeledes skal fokusere pa jf. bekendtgerelse).

¢ (get mental sundhed og trivsel: Pejlemerket handler om at oge den mentale trivsel og behandle psykisk sygdom
med sarlig fokus pd barn og unge. I pejlemaerket fremhaeves den nordjyske tilgengelighedsanalyse samt den
nationale 10-&rsplan for psykiatri og mental sundhed som tiltag, der skal arbejdes videre med.

o Styrket forebyggelse: Pejlemarket handler om at styrke forebyggelsesarbejdet i kommunerne og pé hospitalerne,
bl.a. ved brug af differentierede tilbud, digitale lesninger/velfeerdsteknologi og fokus pé borgerens egenmestring og
sundhedskompetence.

Under hvert pejlemaerke er opstillet politiske mélsatninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at indfri.

I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen derudover opstillet 4 barende principper,
som er den falles grundforstielse parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig om:

¢ Mest mulig sundhed for de feelles ressourcer: Et samlet sundhedsvasen er nedt til at hdndtere opgaverne
grundleggende anderledes for at hindtere flere borgere uden flere medarbejdere. I faellesskab skal ressourcerne
benyttes bedst muligt og med en fair balance i samarbejdet.



¢ Digitale losninger og velferdsteknologi: En gget brug af digitale losninger og datadeling skal medvirke til at skabe
et mere tilgeengeligt, fleksibelt og effektivt sundhedsvaesen.

¢ Sammen med borgerne sikrer vi gode forleb: Borgernes ensker og kompetencer skal sattes i spil i det enkelte
patientforleb og i udviklingen af sundhedsvasenet. Og samtidig skal sundhedsvasenet vare tydelige om, hvem der
har ”stafetten” ved sektorovergange.

e get lighed i sundhed: De enkelte sundhedsindsatser og patientforleb skal kunne tilpasses den enkelte borger.
Borgerne skal behandles forskelligt for at fremme lighed i sundhed.

Det er vigtigt at bemerke, at den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som satter retningen for samarbejdet pé
sundhedsomradet men ikke pé forhdnd opstiller konkrete indsatser, der skal udmente sundhedsaftalen. Disse konkrete
indsatser vil blive udviklet i lgbet af sundhedsaftaleperioden i Sundhedsklyngerne i et samarbejde mellem parterne. Dette
giver fleksibilitet i lobet af aftaleperioden, mere lokalt ejerskab og friere rammer.

Den endelige version af sundhedsaftalen er @ndret pa enkelte omrader pa baggrund af heringssvar:

En administrativ arbejdsgruppe bestdende af relevante reprasentanter fra kommunerne, almen praksis og regionen har
analyseret og kategoriseret hgringssvar fra kommuner, region, organisationer, patientforeninger m.fl. Dette har resulteret i
en tematiseret oversigt, der identificerer emner og bemarkninger blandt heringssvarene og arbejdsgruppen kom med
deres bud pa, hvordan de principielle @ndringer kunne handteres i Sundhedsaftalen. (Se vedhaftede dokument)
Sundhedssamarbejdsudvalget godkendte arbejdsgruppens anbefalinger pd made d. 18. 9.2023 og godkendte den endelige
Sundhedsaftale 2024-2027 d. 24.10.2023.

Flere heringssvar har lagt vaegt pa bemarkninger om, at det er vigtigt, at intentionerne omszettes til virkelighed. Det
fremhaves ogsa, at det kalder pa svare politiske prioriteringer i forhold til ambition og hastighed i relation til
implementeringen, da alle parter er presset pa ressourcer. Disse bemarkninger har sundhedskoordinationsudvalget taget
til efterretning og de vil indga i arbejdet med implementeringen og udformningen af handleplanerne i sundhedsklyngerne

Beslutning

Fravaerende: Helle Qvist Toft (A)

Indstilles godkendt.

Bilag
Sundhedsaftale 2024 til godkendelse 251023.cleaned
Heringssvar fra Mariagerfjord Kommune

Sundhedsaftalen 2024-27. Anbefalinger til endringer pa baggrund af heringssvar udarbejdet af tvaersektoriel
arbejdsgruppe



Punkt 114: Social- og ldreministeriets Danmarkskort

27.00.00-G01-14-23
Forventet sagsgang

UBF - Handicaprdd - USO, OK og BY
Anledning

Social- og Aldreministeriet offentligger hvert ér for den 1. juli danmarkskort med kommunernes omgerelsesprocenter
over omgjorte sager ved Ankestyrelsen inden for det sociale omrade.

Denne sag handler dels om en orientering om Social- og Fldreministeriets danmarkskort over omgerelsesprocenter péd det
sociale omréde og dels om Byradets stillingtagen til en handleplan.

Lovgivningen beskriver, at Byradet dels skal orienteres om Social- og Aldreministeriets danmarkskort og dels tage
stilling til, om der skal udarbejdes en handleplan til at styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Sagen behandles parallelt i de to fagudvalg, Bern og Familie og Sundhed og Omsorg. Handicapradet har faet sagen til
orientering sidelobende med processen i de politiske udvalg.

Indstilling

Direktererne for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked samt Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Byréadet:

1. At orienteringen om Ankestyrelens omgerelsesprocenter inden for omréderne social, berne- og voksenhandicap- tages
til efterretning

2. At forslag om, at der ikke udarbejdes en ny handleplan godkendes

3. At referat fra Byradets behandling den 30. november 2023 fremsendes til Ankestyrelsen med oplysning om, at Byradet
ikke finder det nedvendigt at udarbejde en ny handleplan for omradet

Sagsfremstilling

Social- og Aldreministeriet offentligger hvert ar for 1. juli danmarkskort med kommunernes omgerelsesprocenter inden
for omréderne social, berne- og voksenhandicap - et danmarkskort for hvert omrdde. Danmarkskortene viser andelen af
kommunernes omgjorte sager — det vil sige sager, der er hjemvist eller @ndret ved Ankestyrelsen.

Kommunernes Landsforening og regeringen blev i Aftale om kommunernes ekonomi for 2020 enige om at nuancere
danmarkskortene séledes, at de ogsa indholder kommunens egne kommentarer hertil. Af bilaget til sagen fremgar det
seneste danmarkskort med omgerelsesprocenter for 2022 sammenlignet med landsgennemsnittet sammen med de
kommentarer, Mariagerfjord Kommune har indsendt til Social- og Aldreministeriet. Danmarkskortet kan ogsa tilgas via
Social-, Bolig- og ZAldreministeriet

Overordnet set ligger Mariagerfjord Kommune under eller pa niveau med landsgennemsnittet hvad angar
omggarelsesprocenter for hvert af de tre omrader, social-, voksenhandicap og bernehandicap. Sammenlignet med
omgerelsesprocenter for 2021 er der sket en mindre stigning i omgerelsesprocenten, men et storre antal padklagede sager
samlet set pa det sociale omrade. Pa voksenhandicapomradet er der sket et markant fald i omgerelsesprocenten men
nasten en fordobling i antal paklagede sager (fra fem péklagede sager i 2021 til elleve sager i 2022). P4



bernehandicapomradet er der sket et mindre fald i antallet af paklagede sager, men en stigning i omgerelsesprocentren (fra
11 péklagede sager i 2021 til ti sager i 2022).

I tabellen nedenfor ses et overblik over antallet af omgjorte afgerelser for de tre omrader samt omgerelsesprocenten pa
landsplan sammenlignet med Mariagerfjord Kommune for 2022 og 2021. Ankestyrelsen har truffet 67 afgerelser i 2022.
Det betyder, at omgperelsesprocenterne pd hvert af de tre omrader er opgjort pé baggrund af meget fa antal afgerelser.

Social ~ Voksenhandicap Bernehandicap
Antal sager 2022
Zndrede/ophaevede 4 0 0
Hjemviste 16 1 5
Stadfaestede 47 10 5
Afgerelser i alt fra Ankestyrelsen 67 11 10
Omggarelsesprocent
Landsgennemsnit 2022 37,6%  38,9% 48,9%
Mariagerfjord 2022 30% 9% 50%
Mariagerfjord 2021 27% 20% 0%

Mariagerfjord Kommune har for det samlede socialomrade en omgerelsesprocent pa 30%. Vigtig er her at fremhaeve, at
hovedparten af afgerelserne er stadfaestede, og kun fire af de 67 afgerelser er endrede eller ophaevede. For
barnehandicapomradet ligger omgerelsesprocenten pa 50% men ingen @ndrede eller ophavede afgerelser.
Andring/ophavelse betyder, at afgarelsen er forkert, og at Ankestyrelsen har ophavet afgerelsen. En hjemvist afgerelse
betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til fersteinstansen, her kommunen, der skal behandle sagen og afgare den
igen. Grunden til, at Ankestyrelsen hjemviser en sag, kan for eksempel vare, at der mangler oplysninger eller, at der er
sket alvorlige sagsbehandlingsfejl.

Nar man ser Ankestyrelsens afgerelser pa danmarkskortet, kan det veere nyttigt at vide, hvor mange ydelser Mariagerfjord
Kommune har bevilget til borgere bosat i Mariagerfjord Kommune i lobet af et ar. Borgerne har i 2021 samlet set
modtaget 2.331 ydelser opgjort pa paragraffer inden for socialomradet. Her indgar alle bestemmelser i serviceloven, hvor
der er kommunal klageadgang - det vil sige bade berne-, voksen- og @ldreomradet. De samlede antal ydelser er opgjort pa
baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik fra 2021, da det ikke har varet muligt at fa oplyst tallet for 2022. Billedet
vurderes at vaere meget lig for 2022.

Administrationen anvender aktivt afgerelserne til leering og kvalitetsudvikling pé de bererte fagomrader. De behandlede
sager medtages pa fagmeder, og alle sagsbehandlere gores opmerksom pa, hvilken leering der er i en sag. Samtidig er der
i sagsbehandlingen oget fokus pa at koordinere indsatser og forleb pé tveers af fagenheder og afdelinger, sé borgeren
oplever en helhedsorienteret og koordineret sagsbehandling.

Skerpet lovgivning vedrerende behandling af danmarkskortet

Den 1. juni 2022 tradte skaerpede krav til Byradets behandling af danmarkskortet i kraft. Dette blev Byradet orienteret om
sidste ar, da Byradet behandlede danmarkskortet.



De @ndrede krav betyder, at:

o Byradet skal tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handleplan til at styrke den juridiske kvalitet
i kommunens sagsbehandling

¢ Referat fra byrddsmedet, hvor danmarkskortet har vaeret behandlet skal fremsendes til Ankestyrelsen. Her skal
Byradet oplyse Ankestyrelsen, om Byradet har besluttet at udarbejde en handleplan

o Byradet skal, sdfremt der ikke ivaerksattes en handlesplan, senest fire uger efter Byrddets behandling orientere
Ankestyrelsen med en beskrivelse af baggrunden for, at Byrddet har valgt ikke at iverksatte en handleplan

Beslutter Byradet, at der ikke skal udarbejdes en handlesplan, skal Byradet orientere Ankestyrelsen om begrundelsen for
dette. Ankestyrelsen kan paleegge Byradet at udarbejde en handlesplan. Ankestyrelsen foretager en vurdering heraf pa
baggrund af omgerelsesprocenterne pé socialomradet og Ankestyrelsens gvrige kendskab til sagsbehandlingen i
kommunen.

Administrationen indstiller, at der ikke udarbejdes en ny handleplan pa baggrund af omgerelsesprocenterne for 2022.
Dette begrundes ud fra, at omgerelsesprocenterne ligger under eller pé niveau med landsgennemsnittet for det samlede
sociale omrade, som omfatter barn-, voksen- og &ldreomradet, samt for de to serskilt viste omrader, berne- og
voksenhandicap.

Ligeledes er ingen afgerelser pd berne- eller voksenomradet @ndret /ophevet - kun fire inden for det samlede
socialomrade.

Administrationen arbejder fortsat ud fra de punkter, der indgik i sidste ars handleplan, som blandt andet omfatter at
arbejde lobende med den faglige kvalitet af afgerelser pa team-mader, ved ledelsestilsyn og ved sagsgennemgange. Der er
fortsat ansat en jurist, som styrker den juridiske kvalitet p& bade det sociale barne- og voksenomride. Den handleplan,
som Byradet besluttede 1 2022, er saledes stadig aktiv og vurderes fortsat relevant.

Beslutning

Fravarende: Helle Qvist Toft (A).

Ad 1. Indstilles taget til efterretning
Ad 2. Indstilles godkendt

Ad 3. Indstilles godkendt

Bilag

Danmarkskortet 2022 andelen af omgjorte sager



Punkt 115: Afrapportering af Headspace Mariagerfjord

27.12.04-054-1-23
Forventet sagsgang

UBF, UAU, USO.

Anledning
Der blev etableret et Headspace center i Mariagerfjord Kommune i februar 2022.

Udvalget for Bern og Familie, Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og Udvalget for Social og Omsorg orienteres
derfor om status pa Headspace's arbejde efter etableringen.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Headspace er et sundhedsfremmende civilsamfundstilbud for barn og unge mellem 12-25 &r, drevet af frivillige og nogle
fa lennede medarbejdere.

Siden 2013 har Headspace radgivet bern og unge og arbejdet med at fremme bern og unges mentale trivsel.

Headspace arbejder ud fra synspunktet, at ingen unge skal slas med det, der fylder for dem, alene. Alle unge skal have
nem adgang til tidlig hjeelp og stette, nér de oplever sociale og personlige udfordringer i deres liv.

Tilbuddet er gratis for de unge, som kan komme ind fra gaden uden henvisning og fa radgivning. Der er ingen ventetid.
Der bliver lyttet og handlet pa de unges praeemisser og der er fokus pa processen; herunder samtalen og anerkendelsen 1
relation til den enkelte unge.

Headspace tilbyder individuelle samtaleforleb og gruppesamtaler, brobygning til andre instanser og tilbud samt
oplaeg/workshops pa skoler og uddannelsesinstitutioner.

Der sikres brobygning til andre og mere specialiserede civilsamfundstilbud, til kommunen, psykiatrien eller egen laege.
Dette er et centralt element i den hjaelp og stette, som Headspace tilbyder de unge og det er med til at sikre et mere
smidigt samarbejde og hjelper den unge til at fa den rigtige hjeelp pa det rigtige tidspunkt.

Headspace holder oplag/workshops pa skoler og uddannelsesinstitutioner om temaer, der knytter sig til mental sundhed,
trivsel og alle de udfordringer, der kan folge med et ungdomsliv.

Fra 2013 til 2023 har Headspace pé landsplan ydet individuel stette og rddgivning til mere end 75.000 bern og unge.

Aktuelt er der 31 centre i Danmark inklusiv en national chat og en national videorddgivning.



Der blev etableret et center i Mariagerfjord Kommune i februar 2022 efter indgéelse af aftalen 1. oktober 2021.
Fagenhederne oplever, at Headspace er blevet godt etableret, samarbejdet fungerer og aktiviteterne pé centeret er kommet
godt i gang.

Mariagerfjord Kommune stiller lokaler, en kommunal koordinator og en kommunal medarbejder 15 timer om ugen til
radighed. Der ydes en érlig bevilling pa 650.000 kroner.

Afrapportering frem til 1. halvar 2023
Headspace Mariagerfjord har siden centerets abning i februar 2022 haft 176 unge i personlig radgivning og faciliteret 751
personlige radgivningssamtaler med unge. Afrapporteringen tager udgangspunkt i ferste halvarsrapport 2023.

Halvarsrapporten tager udgangspunkt i de registrerede aktivitetstal for de forskellige aktiviteter samt de
afrapporteringsskemaer, som henholdsvis radgiver og den unge udfylder efter hver afsluttet rddgivningssamtale. For de
unge er det frivilligt, om de ensker at udfylde skemaet.

Rapporten for 1. halvér 2023 samt tilherende data er vedlagt i to bilag.

Konklusioner
Udviklingen i aktiviteterne i forste halvar 2023 sammenlignet med de tidligere ar:

Flere unge er i personlig radgivning end tidligere

Tre gange flere personlige rddgivningssamtaler i 2023 end i forste halvar 2022

For forste gang er der atholdt gruppesamtaler

Brobygning faciliteteret i 20 procent af rddgivningssamtalerne

11 procent af kommunens bern og unge mellemzwj 12-25 ar har medt Headspace i 1. halvar af 2023
Syv ud af 10 unge er piger/kvinder

En ud af tre unge er under 15 ar

Rédgivningen

I lgbet af forste halvar 2023 har Headspace Mariagerfjord radgivet 79 unge i den personlige rddgivning, mens 4 unge fra
Mariagerfjord Kommune har faet radgivning via chatten.

I rddgivningssamtalerne fylder serligt emner som "Bekymring/utryghed/angstrelaterede
folelser" (48 procent), "Relation til familie og venner" (34 procent) og "ldentitet og selvvard" (23 procent).
Temaerne "Bekymring/utryghed/angstrelaterede folelser” og "Vold, overgreb, traumer” fylder mere i

radgivningssamtalerne i 2023 sammenlignet med ferste halvér af 2022.

Der er i 2023 aftholdt 358 personlige radgivningssamtaler, hvilket er tre gange sa mange som forste halvar 2022.

Gruppesamtaler

Headspace Mariagerfjord har for forste gang afholdt gruppesamtaler for unge. Der er aftholdt 12 gruppesamtaler, hvor 181
unge har deltaget.

Brobygning

Sterstedelen af brobygningerne i forste halvar af 2023 er sket til kommunen, mens sterstedelen af brobygningerne i forste
halvér af 2022 skete til den privatpraktiserende laege.

I forste halvar af 2022 blev der i 44 procent af samtalerne brobygget til privatpraktiserende laege, mens der i 13 procent af
samtalerne blev brobygget til kommunale tilbud/indsatser, psykiatrisk akutmodtagelse/skadestue samt civilsamfundstilbud



(TUBA, Ventilen, Outsideren, LMS m.fl) .

I forste halvar 2023 er de fire hyppigste instanser, der brobygges til: den kommunale sagsbehandler (26 procent),
kommunale tilbud/indsatser (24 procent), evrig hospitalspsykiatri og distriktspsykiatri (21 procent) og til
privatpraktiserende leege (15 procent).

Oplag/workshops

Headspace Mariagerfjord har haft 65 udgéende aktiviteter i forste halvar 2023, hvor 694 bern og unge i Mariagerfjord har
veret til stede. Det svarer til, at 11 procent af alle bern og unge mellem 12-25 &r i Mariagerfjord Kommune har stiftet
kendskab med Headspace.

Der er blandt andet atholdt 20 oplaeg/workshops pé skoler og lignende. 15 blev atholdt pé en folkeskole eller privatskole,
to pé en videregdende uddannelse, to i Headspace centeret og en pé en erhvervsskole. Der er atholdt tre infooplaeg pa
institutioner i Mariagerfjord Kommune.

Keonsfordeling i rddgivningen

Syv ud af'ti, der kommer i rddgivningen, er piger/kvinder. Andelen af drenge/mand er faldet med fem procentpoint fra
forste halvar 2022 til forste halvar 2023, mens andelen af piger/kvinder er steget.

Aldersfordeling i rddgivningen

En ud af tre unge i rddgivningen er under 15 ar. Det er en stigning pa 14 procentpoint fra forste halvar 2022 til forste
halvar 2023, mens andelen af unge mellem 15-19 ar er faldet. Gennemsnitsalderen i 2023 er 17 ar.

Samarbejdspartnere

Headspace Mariagerfjord samarbejder bredt pa tveers af kommunen og andre civilsamfundstilbud. Der er et tact
samarbejde med Familierddgivningen, som Headspace kan sparre med omkring konkrete ungecases, hvor en brobygning
til kommunen vurderes nedvendig.Der er ligeledes et teet samarbejde med Folkekirkens Familiestotte og der brobygges til
Projekt Aktiv Fritid. Der er et kontinuerligt samarbejde med SOSU og Mariagerfjord Gymnasium omkring synlighed og
workshops. Der samarbejdes med efterskolerne i Mariagerfjord omkring workshops samt Friskolen omkring
valgfagsudbud. Der er ligeledes et fast samarbejde med Julemarkehjemmet, Projekt Startbolig og Kollegiet gennem den
sociale viceveert.

Fremadrettet opfolgning pa Headspace Mariagerfjord
Fagenhederne folger fremadrettet halvarligt op pa aktiviteterne i et teet samarbejde med Headspace Mariagerfjord.

Okonomi
Der vil blive lavet en kort orientering om skonomien for Headspace pa medet.
Beslutning

Fravaerende: Helle Qvist Toft (A).

Taget til efterretning.
Bilag

Headspace Mariagerfjord halvarsrapport 2023 (24.08.23)



Headspace Mariagerfjord bilag halvarsrapport 2023



Punkt 116: Ansegning: Pulje til udvidelse af kapaciteten i den kommunale
berne- og ungdomstandpleje

29.15.04-S49-1-23
Forventet sagsgang

UsSo

Anledning
Tandplejen i Mariagerfjord Kommune anmoder om godkendelse til at indsende puljeansggning til Indenrigs- og

Sundhedsministeriet. Der er fra ministeriet et forbehold for politisk godkendelse, hvorfor anmodningen skal behandles i
udvalget. Puljeansggningen er indsendt, hvorved den politiske beslutning eftersendes.

Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:
1. At anmodning om indsendelse af puljeansggning godkendes.

Sagsfremstilling

Med finanslovsaftalen for 2022 blev det aftalt at indfere vederlagsfri tandpleje for de 18-21-drige via den kommunale
barne- og ungdomstandpleje.

Som led i aftalen blev der afsat 60 mio. kr. arligt i perioden 2022 til 2025 til en anlaegspulje mélrettet udvidelse af
kapaciteten i den kommunale berne- og ungdomstandpleje.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har gennem puljeopslag udmentet midlerne afsat for 2024 og 2025 svarende til hhv.
59,8 mio. kr. og 59,8 mio. kr. (tilsagn ydes med forbehold for bevillingens optagelse péd de arlige finanslove). De
resterende midler udger Indenrigs- og Sundhedsministeriets administrationsudgifter.

Puljen har til formal at understette, at kommunerne har rammerne til at kunne héndtere den gradvise udvidelse af
malgruppen. Med puljen far kommunerne séledes mulighed for at sege midler til at udvide kapaciteten i takt med, at flere
argange bliver en del af ordningen.

I Mariagerfjord Kommune ansgges om ca. 1,7 mio. kr. til udvidelse af klinik samt opgradering af udstyr. I ansegningen
leegges vaegt pa, at Hobro Tandklinik er placeret teet ved offentlig transport samt uddannelsesinstitutioner, hvilket gger
tilgeengeligheden for unge borgere i Mariagerfjord Kommune.

Ved tilsagn fra ministeriet vil projektet skulle pdbegyndes i forste halvar af 2024.

Okonomi

Der er indhentet tilbud, som danner baggrund for ansegningens belobssterrelse (cirka 1,7 mio. kr.). Desuden er der
medregnet en egenfinansering pa cirka 150.000 kr.

Beslutning

Fravaerende: Helle Qvist Toft (A).



Godkendt.



Punkt 117: Orientering

00.01.00-G01-62-20
Forventet sagsgang

USO

Sagsfremstilling

Udvalget for Sundhed og Omsorg orienteres om;

Proces for rekruttering af fagchef Aldre og Omsorg
Opfolgning pa fremsendte sporgsmal

Udpvildelse af pladser pa Hobro friplejehjem
Arsrulleplan - se vedhaftet

e o o o

Beslutning

Fravaerende: Helle Qvist Toft (A).

Udvalget for Sundhed og Omsorg blev orienteret om:

¢ Opfelgning pa spergsmaél fremsendt af udvalgsmedlemmer
Orientering om Udvidelse af pladser pd Hobro friplejehjem
Proces for ansattelse af ny Fagchef

Henvendelse

Dialogmede med FOA

Ledelse og administration pa botilbud

e o o o o

Udvalget for Sundhed og Omsorg vedtog,
Ad.1 at orienteringerne blev taget til efterretning
Ad.2 at Udvalgets opfelgning pa visionsarbejdet flyttes til 1. kvartal 2024

Ad.3 at Udvalget for Sundhed og Omsorg anbefaler, som foreslaet af Handicapradet, at der arbejdes videre med brugen af
audit, nér det er relevant, og med henblik pa lering og inspiration fra berneomrédet.

Bilag

Arsrulleplan Udvalget for Sundhed og Omsorg 2023



Punkt 118: Eventuelt

00.01.00-G01-62-20
Forventet sagsgang
Uso

Beslutning

Fravaerende: Helle Qvist Toft (A).

Intet at bemaerke.



Punkt 119: Underskriftsark

00.22.00-P35-11-21
Forventet sagsgang
Uso

Beslutning

Fravaerende: Helle Qvist Toft (A).

Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 108: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 109: Status på handleplan for genopretning af økonomien på ældre-og omsorgsområdet
	Punkt 110: Orientering om kommissorier vedr. Strategi for fremstidssikring af et bæredygtigt ældre- og sundhedsområde
	Punkt 111: Revideret borgerinformation: indsatser leveret på klinik
	Punkt 112: Henvendelse til ministeren om besøg i Mariagerfjord Kommune.
	Punkt 113: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024 - 2027
	Punkt 114: Social- og ældreministeriets Danmarkskort
	Punkt 115: Afrapportering af Headspace Mariagerfjord
	Punkt 116: Ansøgning: Pulje til udvidelse af kapaciteten i den kommunale børne- og ungdomstandpleje
	Punkt 117: Orientering
	Punkt 118: Eventuelt
	Punkt 119: Underskriftsark

