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Punkt 56: Godkendelse af dagsorden
85.02.02-GO1-4-17

Forventet sagsgang

BF

Beslutning

Godkendt.



Punkt 57: Insitutionsbesog for Udvalget for Bern og Familie

28.00.00-A00-1-22
Forventet sagsgang

BF

Anledning

Udvalget for Bern og Familie har ensket at komme pa en besogsrunde, for at fa bedre indsigt i omradets daglige praksis
og lokale tiltag og initiativer. Udvalget draftede og fastlagde rammerne for den kommende besggsrunde pa udvalgsmedet
d. 1 februar 2022. Med udgangspunkt i de vedtagne rammer har forvaltningen udarbejdet en plan for udvalgets
besggsrunde.

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At besagsplanen for 2022 godkendes.

Sagsfremstilling

Udvalget for Bern og Familie gnsker at besgge de kommunale institutioner inden for Udvalgets fagomrade. Formélet med
besagsrunden er, at Udvalget far bedre indsigt i den daglige praksis sdvel som en styrket dialog mellem det politiske
udvalg og institutionerne.

Pa udvalgsmede d. 1 februar 2022 fastsatte Udvalget for Bern og familie rammerne for beseggsrunden. Derfor vil
besggsrunden bliver planlagt sdledes, at hver andet udvalgsmede sker pa en besggslokation. Det betyder, at der forud for
det ordinare mede planlaeegges et besog bestdende af en times dialog, hvorefter det ordinare udvalgsmede vil pabegyndes.

Forvaltningen foreslar en model for dialogen, hvor den institution, der besgges indledningsvis har 30 minutter til en kort
presentation af den daglige praksis og de lokale tiltag. De efterfolgende 30 minutter vil tage udgangspunkt i en
dialogmodel med fokus pa udvalgets vision og fokuspunkter.

Forvaltningen foreslar, at der gennemfores folgende besog i efteraret 2022:

Udvalgsmede d. 30. august 2022.
En preesentation af Mariagerfjord Kommunes PPR afdeling.

Udvalgsmede d. 27. september 2022

En besogsrunde i Dagtilbud Hadsund, hvor der vil vare et beseg i hver af de fem bernehuse. Formélet er at
udvalgsmedlemmerne far mulighed for se institutionernes laeringsmiljeer forud for den forstdende dialog om fremtidens
Dagtilbud Hadsund. For at sikre at udvalget rettidigt far set de fem bernehuse, samt at der er dagslys til ogsa at kunne se
de udenders leringsmiljeer, foreslas det, at besgget gennemfores i september.

For at have tid til at besgge alle fem bernehuse, samt at have en dialog med den lokale ledelse, anbefales det at
besggsrunden starter 1 time tidligere.

Udvalgsmede d. 29 november 2022.

Besog pa Astrup Skole, som er Mariagerfjord Kommunes specialskole. Astrup Skole er oprindeligt opfert som en almen
folkeskole. Der er et stort enske om, at renovere skolen, s& rammerne i hgjere grad understotter laering og dannelse for
skolens malgruppe.

Nér den politiske medekalender for 2023 er fastlagt, vil der blive udarbejdet et forslag til besggene for hele 2023. Det
samlede antal besgg i den indevarende valgperiode vil omfatte 6 dagtilbud, 8 skoler og 2 samdriftsordninger.



Beslutning

Godkendt.



Punkt 58: Ansegning fra Hobro Friskole om oprettelse af privat institution

28.03.04-G01-2-20
Forventet sagsgang

BF

Anledning

Hobro Friskole har fremsendt ansggning om oprettelse af en privat institution med plads til 35 bern. Udvalget for Bern og
Familie skal i denne sag traeffe afgarelse om godkendelse af oprettelsen af den private institution.

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At ansggningen om oprettelse af en privat institution med navnet Hobro Friskole og Fribernehave godkendes.

Inddragelse

P& baggrund af fremsendt ansggning har administrationen veaeret i dialog med ledelsen og bestyrelsen ved Hobro Friskole,
samt veeret pa paedagogisk tilsynsbeseg i de lokaler, der enskes inddraget til privat institution.

Sagsfremstilling

Hobro Friskole ansgger om oprettelse af en privat Institution med plads til 35 bern.

Hobro Friskole ensker, at den private Instituion kan startes pr. 1. september 2022.

Hobro Friskole har tilkebt en bygning, og ombygget denne til brug som privat institution. Det er administrationens
vurdering, at bygningen er egnet til at drive privat institution i. Ifelge reglerne for godkendelse af bygninger til private

institutioner skal der vaere 2m? frit gulvareal pr. barn 1 bygningerne. Ifelge de tegninger som er vedhaftet ansegningen,
lever arealet af bygningerne op til arealkravet. Der skal foreligge en ibrugtagningstilladelse af lokalerne forud for
godkendelse denne er vedhaftet (Bilag 8).

Mariagerfjord Kommune stiller krav om driftsgaranti svarende til 1,5 maneders drift for at kunne oprette en privat
institution. Hobro Friskole har stillet med en driftsgaranti, svarende til den kraevede driftsgaranti, pa kr. 302.877.

Jevnfor dagtilbudsloven kan kommunalbestyrelsen vaelge at afvise ansegning, nir godkendelseskriterierne ikke er
opfyldt. Nar godkendelseskriterierne er opfyldt, kan ansegning ikke afvises.

Vedlagt som bilag er:

Udfyldt ansegningsskema af Hobro Friskole. (Bilag 1)
Bankerklaring. (Bilag 2)

Styrket leereplan. (Bilag 3)

Skitser over bygningen. (Bilag 4).

Vedtagter for Hobro Friskole og Fribernehave. (Bilag 5)
Skitse over legeplads. (Bilag 6)

e o o o o o



¢ Beregning af driftsgaranti + merudgift (Bilag 7)
o Ibrugtagningstilladelse (Bilag 8)

P4 baggrund af det fremsendte materiale og det paedagogiske besgg, er det admininstrationens vurdering, at ansggning til
oprettelsen af den private instituation kan godkendes.

Okonomi

Dagtilbudsomradets tildelingsmodel bestar dels af en fast tildeling til eksempelvis bygningsdrift, uddannelse og ledelse og
dels af en bernetalsafthengig tildeling. Mens den variable tildeling folger antallet af bern forbliver den faste tildeling den
samme uanset @ndringer i bernetallet.

Nar et barn fra Mariagerfjord Kommune indmeldes i en privat institution, s skal Mariagerfjord Kommune yde et tilskud
til den private institution. Tilskuddet udger 75 % af udgifterne til et tilsvarende kommunalt pasningstilbud. Nar disse

udgifter beregnes, sa indgér bade de faste- og bernetalsafthengige tildelinger i beregningsgrundlaget, da det viser den
reelle udgift for en kommunal dagtilbudsplads.

Hvis et barn, som ellers skulle have veret indmeldt i et kommunalt tilbud, indskrives i et privatpasningstilbud medferer
det en merudgift for Mariagerfjord Kommune. Det skyldes at kommunen skal betale for bade variable og faste udgifter til
det private pasningstilbud, mens det kun er den variable udgift der spares pa det kommunale tilbud.

I det konkrete tilfeelde vil oprettelse af 35 pladser i den private institution medfere en merudgift pa 897.356 kr. for
Mariagerfjord Kommune. Det er ikke penge som tages fra de eksisterende dagtilbud, men som gger udgifterne til
dagtilbudsomrédet som helhed

Beslutning

Godkendt.

Bilag 7 opdateres med en forklaring og sendes til udvalget.

Bilag

Bilag 1, Ansggningsskema

Bilag 4, Skitse over bygningen

Bilag 3, Styrket Leereplan

Bilag 2, Bankerkleering

Bilag 5, vedtegter Hobro Friskole og Fribernehave
Bilag 6, skitse over legeplads

Bilag 7, Beregning af driftsgaranti og MFK merudgift

Bilag 8 Ibrugtagningstilladelse



Punkt 59: Ansegning fra privatinstitutionen Naturligvis om oprettelse af 10
ekstra bernehavepladser

28.03.04-G01-4-20
Forventet sagsgang

BF

Anledning

Den private institution "NaturligVis" i Degstrup, har indsendt en ansegning om opnormering fra 20 til 30 bernehavebern
samt at nybyggede lokaler tages i brug til vuggestuebern. Udvalget skal under dette punkt behandle ansegningen.

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At opnormering med 10 ekstra bernechavepladser i den private institution "NaturligVis" godkendes.

2. At de nybyggede lokaler i institutionen godkendes til 12 vuggestuebern.

Godkendelse forudsetter, at sluterkleering og materialer vedrerende kloak, vand, ventilation med mere er modtaget senest
1. oktober 2022 jevnfer den delvise ibrugtagningstilladelse.

Inddragelse

Pé baggrund af den fremsendte ansggning har forvaltningen veret i dialog med og besggt institutionen 16. juni 2022 med
henblik pa at vurdere, om de ombyggede lokaler er egnet til vuggestue.

Sagsfremstilling

Den private institution NaturligVis i Dgstrup, har tidligere fremsendt enske om at udvide bernetallet i forbindelse med
inddragelse af bygningen Remisen pa legepladsen. Bygningen er nu feerdigrenoveret. Institutionen er i dag normeret til 20
bernehavebern og 12 vuggestue bern. Institutionen gnsker at gge normeringen med 10 ekstra bernehavepladser.

Institutionens 30 bernehavebern skal vere i de eksisterende godkendte lokaler i hovedbygningen. De 12 vuggestuebern
skal veere 1 de nybyggede lokaler i Remisen.

Det enskes at opnormeringen af barnehavebern, samt ibrugtagningen af de nye lokaler skal traede i kraft fra 1. september
2022.

De gazldende krav for godkendelse af bygninger til private institutioner foreskriver, at der skal vaere 2m? frit gulvareal pr.

bornehavebarn og 3 m? frit gulvareal pr. vuggestuebarn i bygningerne. De galdende krav til gulvareal er overholdt i de
eksisterende lokaler, hvor bernehavebernene skal opholde sig og i de nye lokaler, hvor vuggestuebgrnene skal vare. Der
er vedhaftet et bilag af plantegningen for de nye lokaler i Remisen.

Mariagerfjord Kommune stiller krav om driftsgaranti svarende til 1,5 méaneders drift, for at kunne oprette en
privatinstitution. Den private institution, Naturligvis, har stillet med en driftsgaranti, svarede til den kraevede driftsgaranti
pa kr. 395.531. Beregning fra gkonomiafdelingen, samt garantistillende fra Privatinstitutionen er vedheftet som bilag.



Der er indsendt en delvis ibrugtagningstilladelse. Forudsatningerne for ibrugtagningstilladelsen er, kommunen senest 1.
oktober 2022 har modtaget sluterklaering samt manglende materiale vedrarende kloak, vand, ventilation med mere.

Nér godkendelseskriterierne er opfyldte, kan kommunalbestyrelsen ikke afvise ansegningen. Privatinstituionen godkendes
som Privatinstitution, der etableres af fri- og privat skole.

Okonomi

Dagtilbudsomradets tildelingsmodel bestar dels af en fast tildeling til eksempelvis bygningsdrift, uddannelse og ledelse og
dels af en bernetalsafhengig tildeling. Mens den variable tildeling folger antallet af bern forbliver den faste tildeling den
samme uanset @ndringer i bernetallet.

Nér et barn fra Mariagerfjord Kommune indmeldes i en privat institution, s& skal Mariagerfjord Kommune yde et tilskud
til den private institution. Tilskuddet udger 75 % af udgifterne til et tilsvarende kommunalt pasningstilbud. Nér disse
udgifter beregnes, s indgér bade de faste- og bernetalsafhengige tildelinger i beregningsgrundlaget, da det viser den
reelle udgift for en kommunal dagtilbudsplads.

Hvis et barn, som ellers skulle have veret indmeldt i et kommunalt tilbud, indskrives i et privatpasningstilbud medferer
det en merudgift for Mariagerfjord Kommune. Det skyldes at kommunen skal betale for bade variable og faste udgifter til
det private pasningstilbud, mens det kun er den variable udgift der spares pa det kommunale tilbud.

I det konkrete tilfaelde vil opnormeringen fra 20 til 30 bernehavepladser pladser i privat institutionen medfere en
merudgift pa 85.462 kr. for perioden 1. september 2022 til 31. december 2022. Herefter vil opnormeringen medfore en
oget arlig merudgift pa 256.387 kr. for Mariagerfjord Kommune. Det er ikke penge som tages fra de eksisterende
dagtilbud, men som gger udgifterne til dagtilbudsomradet som helhed.

Beslutning
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.

Begge godkendelser er forudsat, at sluterklering og materialer vedrerende kloak, vand, ventilation med mere er modtaget
senest 1. oktober 2022 jevnfer den delvise ibrugtagningstilladelse.

Bilag

Bilag 1 Ansggning opnormering

Bilag 2 Remise plantegning

Bilag 3 Beregning af MFK merudgift ved 10 ekstra BH-pladser - Dastrup Bernehus Naturligvis
Bilag 4 Beregning af driftsgaranti Destrup Bernehus Naturligvis

Bilag 5 Privatinstitution Naturligvis, garantistillende for driftsgaranti

Bilag 6 Delvis ibrugtagningstilladelse



Punkt 60: Valg af frokostordning i kommunale bernehaver

28.09.20-P21-1-10
Forventet sagsgang

BF

Anledning

Hver andet ar skal foreldre til bern i kommunale bernehaver, jeevnfer dagtilbudsloven, tage stilling til, hvorvidt de ensker
at fravaelge en frokostordning.

Udvalget for Barn og Familie skal fastlegge procesplan samt rammer for dette valg.

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At procesplanen for det kommende valg af frokostordning godkendes.

2. At rammerne for den kommunale og den foraldrearrangerede frokostordning godkendes.

Sagsfremstilling
Procesplan for det kommende madvalg (Bilag 1)

Foraldre til bern i kommunale bernehaver skal tage stilling til, hvorvidt de ensker at fraveelge frokostordning fra medio
august 2023. Valget vil vaere gaeldende for perioden fra medio august 2023 til ultimo februar 2025.

I efteraret 2022 klaedes dagtilbudsledere og paedagogiske ledere i bernehusene pa til at informere foreldrene om det
kommende valg af frokostordning. Foreldrene orienteres ved foreeldremeder i bernehaverne i 3. kvartal 2022.

Barnehaver, hvor foreldrene har fravalgt den nuverende frokostordning, kan stemme umiddelbart efter orienteringen. For
bernehaver, der modtager mad fra den nuvarende frokostordning, gelder det, jeevnfer dagtilbudsloven, at de forst kan
stemme seks maneder for den nuverende frokostordning opherer. Forldre i disse bernehaver stemmer derfor ultimo
februar.

Rammer og takster for den kommunale frokostordning (Bilag 2):

Der er udarbejdet et forslag til rammerne og taksterne for den kommunale frokostordning. Nogle af rammerne er pa
forhand fastsat i dagtilbudsloven, mens andre (dem der er fremhavet med red i bilaget) er udarbejdet af forvaltningen i
samarbejde med arbejdsgruppe bestdende af dagtilbuds- og padagogiske ledere. Rammerne er udarbejdet for at give
foraeldrene det bedst mulige udgangspunkt for at treeffe et valg.

Forvaltningens forslag til rammerne for den kommunale frokostordning:



¢ Frokostordningen bliver en blanding mellem smer-selv rugbredmaltid, gnavegrent samt en ekstra ret (eksempelvis
pizzasnegl, teerte eller lignende). Der tilbydes fire slags palaeg til smer-selv maltidet, heraf mindst et slags
fiskepalaeg og et slags vegetarisk péaleg.

¢ Den nuvarende takst er fastsat til 500 kr. For den kommende frokostordning vil prisen forventeligt stige. Det er
ikke muligt pa nuvarende tidspunk at fastsaette en pris pa frokostordning. Dette skyldes de aktuelle prisstigninger
pa fadevarer.

o Frokostmaltidet skal vaere gkologisk sa vidt det er muligt — dog minimum 60 procent gkologisk, hvilket er fastsat af
Partnerskab for Offentlige Grenne Indkeb. Hertil skal maden, hovedsageligt vaere dansk produceret.

o Kokkenfaciliteter, ud over dem, der stilles til rddighed af Mariagerfjord Kommune, finansieres af det enkelte
bernehus inden for eget budget.

¢ Bornehuset kan vealge selv at sta for fremstillingen af frokostmaltidet, sdfremt udgiften holdes inden for den
fastsatte takst og kravene til frokostordningen i gvrigt overholdes.

¢ Hvis bernehuset onsker at fa leveret maden fra en ekstern leverander, sendes opgaven i udbud. Ifelge
udbudsreglerne skal en opgave sendes i udbud, hvis prisen er hgjere end 1.500.000 kr. over en fireérig periode. Et
eventuelt udbud udarbejdes med en aftaleperiode fra medio augst 2023 til ultimo februar 2025.

Rammer og takster for foreldrearrangerede frokostordninger (Bilag 3):

Forzldre/foreldrebestyrelser, der fraveelger frokostmaltidet, kan beslutte at oprette en foraeldrearrangeret frokostordning.
Forzldre/foreldrebestyrelser kan derudover beslutte at oprette en foreldrearrangeret madordning for den mad, der ikke
udger frokostmaltidet, eksempelvis formiddags- eller eftermiddagsmad. Det er de enkelte foreldre, der beslutter, hvorvidt
de vil benytte den foraeldrearrangerede frokost- eller madordning, ligesom at det er foraeldrene selv, der betaler udgifterne
til ordningen — herunder administration af ordningen og eventuel lenudgift til kekkenpersonale.

Byradet fastsaetter rammerne for de foreldrearrangerede frokost- og madordninger, og foreldre/foraeldrebestyrelse
beslutter, hvordan ordningen tilrettelegges inden for disse rammer. Forvaltningen har lavet et forslag til rammer og
takster for de foreeldrearrangerede frokost- og madordninger. Nogle rammer er pé forhand fastsat af Dagtilbudsloven,
mens andre (fremhavet med rod) er forslag fra forvaltningen.

Forvaltningens forslag til rammerne for foraldrearrangerede frokostordninger:

¢ Der gaelder samme overordnede krav til maden som for den kommunale frokostordning, bortset fra typen af
frokostmaltid, der ikke ngdvendigvis skal besté af et smar selv rugbredsmaltid (Bilag 2).

¢ Det forudsattes, at kakkenfaciliteterne er godkendt til den valgte frokostordning.

» Kokkenfaciliteter ud over dem der stilles til rddighed af Mariagerfjord Kommune, finansieres af den enkelte
daginstitution inden for eget budget.

¢ Maksimumbelebet for foraeldrearrangerede frokostordninger pr. barn pr. maned kan ikke overstige prisen for den
kommunale frokostordning (inkl. moms).

¢ Der er ikke fastsat belob pd madordninger, der ikke udger frokostmaltidet (morgen-, formiddags- og
eftermiddagsmad).

¢ Forzldrene kan velge at ansatte kakkenpersonale.

¢ Der ydes ikke fripladstilskud og seskenderabat til gvrige madordninger.

Beslutning
Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Godkendt.
Bilag

Bilag 1 Procesplan for madvalget 2022
Bilag 2 Rammer og takster for den kommunale frokostordning 2023-2025

Bilag 3 Rammer og takster for foreldrearrangerede frokost- og madordninger



Punkt 61: Ny Handicappolitik - valg af reprasentant til styregruppe

00.01.00-G01-34-22
Forventet sagsgang

BF

Anledning

Byradet har besluttet, at der skal udarbejdes en ny handicappolitik. I den sammenhaeng skal der nedszttes en styregruppe
for processen. For at sikre en bred politisk opbakning til processen, har byradet besluttet at hvert af de stdende udvalg skal
udpege en reprasentant til styregruppen, hvilket udvalget skal tage stilling til i denne sag. Styregruppen samles forste
gang den 19. september 2022.

Indstilling

Direktoren for Bern, Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At udvalget udpeger en repreesentant til styregruppen omkring udarbejdelse af en ny handicappolitik

Inddragelse

Handicaprédet vil som en naturlig medspiller deltage i processen, og skal udpege en reprasentant til styregruppen.

Der skal planlagges en proces omkring involvering af borgere. Det skal styregruppen vare med til at tilrettelaegge. For at
sikre en bred opbakning pa tvars af kommunens sektorer og politiske udvalg er hvert af de stdende udvalg i kommunen
blevet bedt om at udpege en reprasentant til at deltage i styregruppen for at udarbejde en ny handicappolitik.

Sagsfremstilling

Byradet har besluttet at igangsette arbejdet om en ny handicappolitik.

Processen forventes igangsat ultimo september, hvor styregruppen samles forste gang den 19. september 2022 for at
drefte og beslutte, hvordan processen for involvering af borgere, interessenter med flere skal tilretteleegges. Der er
administrativt udarbejdet en overordnet skitse til en tidsplan for arbejdet med en ny handicappolitik, som fremgér af bilag
til sagen.

En handicappolitik forpligter pa tvaers af kommunale sektorer og de politiske udvalg og det samme ger tilblivelsen af den.
Alle udvalg og fagenheder i kommunen er séledes ansvarlige for, at deres tilbud er tilgeengelige for mennesker med
handicap og for at indteenke handicappolitiske aspekter i politikudviklingen pé de respektive omrader med henblik pé at
undgd diskrimination.

Som eksempel pa, hvad sektoransvarlighed er, og hvordan den spiller ind pé forskellige omrader i kommunens politiske
udvalg og fagenheder, kan navnes et bibliotek. Biblioteket er forpligtet til at serge for, at de ydelser og tilbud, de stiller til
radighed for borgerne, ogsé er tilgaengelige for mennesker med en funktionsnedsattelse. Biblioteket har ansvar for, at
kerestolsbrugere kan komme ind af derene og rundt pa biblioteket, og at der findes for eksempel letlaeste beger og
lydbeger til lesesvage borgere. Samtidigt skal kommunens fagenhed, der har ansvar for veje og fortove, tage ansvar for,
at det er muligt for eksempelvis en karestolsbruger eller svagtseende at bevaege sig pé fortorvet hen til biblioteket. Og



kommunens kommunikationsomrade skal sikre, at bibliotekets abningstider kan lases eller oplases pd kommunens
hjemmeside af svagtseende og ordblinde.

Med den brede kommunale forpligtelse pa handicapomradet har byradet besluttet at nedsette en styregruppe med en bred
forankring i de stdende politiske udvalg for at indteenke handicappolitik og sektoransvarlighed pa alle omréder.

Styregruppen vil besta af folgende medlemmer:

Direkter for Social, Sundhed og Omsorg

Fagchef for Social og Sundhed

Repraesentant fra Handicapradet

Repraesentant fra Udvalget for Social og Omsorg
Repraesentant fra Udvalget for Bern og Familie

Repraesentant fra Udvalget for Kultur og Fritid

Repreaesentant fra Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
Repreaesentant fra Udvalget for Teknik og Miljo

Beslutning

Udvalget for Bern og Familie udpeger Helle Quist Toft (A) som reprasentant for udvalget.
Bilag

Overordnet tidsplan handicappolitik 2022-2023



Punkt 62: Fzlles kvalitetsrapport 2022

17.01.00-K08-1-20
Forventet sagsgang

BF
Anledning
Der er udarbejdet en Feelles Kvalitetsrapport for Dagtilbud, Familie og Skole. Den blev godkendt af Byradet i marts 2022,

og her blev det besluttet, at indsatser pa baggrund af kvalitetsrapporten besluttes af Udvalget for Bern og Familie i august.
Udvalget orienteres i denne sag op den opsamling, der er lavet, og de indsatser, der igangsattes.

Indstilling

Direktoren for Born, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At opsamling og indsatsomréder tages til efterretning.

Inddragelse
o Kvalitetssamtaler: lederteams, foreldrerepraesentanter m.fl.

¢ Dialogmade: Bestyrelsesreprasentanter
¢ Ledermede: Ledere

Sagsfremstilling

Pa Udvalgets made i marts 2022 blev denne proces for arbejdet med den Felles Kvalitetsrapport vedtaget:

Proces for arbejdet med kvalitetsrapporten

Hvis kvalitetsrapporten godkendes, er der planlagt kvalitetssamtaler for hver enkelt skole/dagtilbud mellem Dagtilbuds-
og Skolechefen, ledelsen pa den enkelte skole/dagtilbud, bestyrelsesreprasentant, makkerskoler med flere. Her droftes de
lokale resultater, og der fastleegges indsatser og fokusomrader for det kommende arbejde.

Derudover aftholdes der i maj et feelles ledermede for alle ledere pa berne- og familieomradet. Der atholdes ogsa
dialogmede i juni mellem Udvalget for Bern og Familie og bestyrelser i Dagtilbud og Skole.

Dette arbejde forer til en opsamling, som prasenteres for Udvalget for Bern og Familie i august. P4 baggrund af denne
behandling skal udvalget traeffe beslutning om eventuelle indsatser.

Opsamling

Som ovenfor skitseret, har der veret aftholdt flles ledermade, dialogmede mellem udvalg og bestyrelser samt
kvalitetsssamtaler i alle dagtilbud og skoler. P& baggrund af dette, tegner der sig seks indsatsomrader.

Sprog og lesning



Det har vaeret et gennemgéende tema i kvalitetssamtalerne, at der enskes fortsat fokus pa og viden om sproglig udvikling
og sproglige laeringsmiljeer. Det er et gnske, at blive bedre til at vejlede foreldrene i, hvordan de kan stette op om barnets
sproglige udvikling hjemme.

Born i udsatte positioner
Det er en generel oplevelse, at der er flere bern/elever i udsatte positioner, hvilket har stor betydning for deres

deltagelsesmuligheder men ogsa for trivslen i feellesskaberne. Mellemformer kan bidrage til bedre trivsel hos barn/elever
og medarbejdere.

Forzldre
I bade kvalitetssamtaler og pa dialogmedet, har foreldrerollen spillet en stor rolle. Der er et gnske om, at foraldre

inddrages og inviteres mere ind i samarbejdet om bernenes hverdag, trivsel og udvikling, samt at der er mulighed for at
vejlede foreldrene, bade i forhold til faglig understoattelse samt i forhold til foraeldrerollen.

Trivsel og mental sundhed

Der opleves en stigende andel af bern og unge, der er i begyndende mistrivsel, bade i forhold til ensomhed, selvverd,
stigende fraveer m.m. Der gnskes fokus pd, hvordan trivsel og livsdueligheden styrkes.

Profilering af skoler og dagtilbud

De kommunale institutioner skal vaere gode til at forteelle de gode historier, samt sikre, at foreldrene har et oplyst
grundlag at treeffe beslutning ud fra, nér det geelder valg af dagtilbud og skole til deres bern.

Det fremadrettede kvalitetsarbejde
I bade kvalitetssamtaler, dialogmede og faelles ledermede var der fokus pa, hvordan vi bedst mulig arbejder med

kvalitetssikring af omradet. Hvad skal der f.eks. males pa, og hvilken type data giver de bedste muligheder for at arbejde
med kvalitativ udvikling af omradet.

Berit Vinther giver pa udvalgsmedet eksempler pé det konkrete arbejde med kvalitetssamtalerne som et leerende forum.

Opsamlingen pa Kvalitetsrapportens behandling kan ogsé bruges i politiske visioner, samt i forbindelse med udarbejdelse
af strategier, politikker og handleplaner.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 63: Opfelgning pa udvalgets arbejde med Byradets visioner

00.00.00-A00-4-22
Forventet sagsgang

BF

Anledning

Som en del af Byradets samlede introduktionsprogram for byradsperioden 2022-2025 har der varet atholdt et
visionsseminar og efterfalgende visionsproces for Byradet. Byradet besluttede pa et byradsmede 25. maj 2022 en
overordnet Vision for Byradet, og pa baggrund af den, har der varet atholdt temamede i Udvalget for Barn og Familie 10.
juni.

Pa dette medes samles der op pa det forelobige visionsarbejde og laves en plan for den videre proces.
Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At procesplan for arbejdet med udvalgets fokusomrader godkendes.

Sagsfremstilling

Pa temamedet for Barn og Familie den 10. juni, blev det besluttet, at der er 5 af Byradets visionsudsagn, der arbejdes
specifikt med:

o Fallesskab
Sundhed og Trivsel
Borneliv

Ungeliv
Uddannelser

Derudover arbejdes der indirekte pa visionsudsagn nr. 1 omkring Bos#tning.

Udvalget udpegede pa temamedet 4 overordnede fokusomrader, som de gerne vil arbejde med for at stotte op om
visionsudsagnene.

¢ Det gode berne- og ungeliv pa lang sigt
¢ Mental sundhed og trivsel

e Sundhed
e Forazldre

Derudover blev der pa felles temameade med Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse 15. juni besluttet et feelles
fokusomrade:

¢ Sammenhangende indsats for 0-30 &rs omradet

Forvaltningen foreslar, at udvalget arbejder med de udpegede visionsudsagn og fokusomrader i fire spor:



1. Endelig formulering af fokusomrader

De valgte fokusomrider foreslas foldet yderligere ud for at bidrage til en tydeligere linje i forhold til arbejdet med
fokusomradet i denne byradsperiode. Administrationen foreslér, at der pd baggrund af de valgte overskrifter samt de
snakke, der har vaeret til dialogmede og temadage formuleres et forslag til udvalgets september-meade. Her droftes
forslaget, og pé baggrund af denne droftelse, laves der en endelig formulering, der vedtages pa oktober-madet.

2. Politikker og strategier

Der tages i lobet af efterérets udvalgsmeder stilling til, om de eksisterende politikker og strategier pd omradet favner
udvalgets fokus, eller om noget af det eksisterende materiale skal revideres, fornyes eller udfases. Der geres i den
sammenhang opmarksom pa, at det tidligere er besluttet i Byradet, at det er Byradet, der beslutter, om der skal
udarbejdes en ny politik, ligesom det er byradet, der godkender eventuelle nye politikker.

3. Fokusomrader som optik pé besggsrunde

Der planlaegges i gjeblikket en besagsrunde, hvor udvalget kommer rundt til de forskellige institutioner pa omradet.
Administrationen foreslar en model for dialogen, hvor den institution, der besgges indledningsvis har 30 minutter til
praesentation og de efterfolgende 30 minutter vil tage udgangspunkt i en dialogmodel med fokus p& udvalgets vision og
fokuspunkter. P4 den made bliver fokusomraderne en integreret del af udvalgets virke.

4. Samarbejde

Der fortseettes i efteraret 2022 med at finde tveergdende sammenhange mellem de stdende udvalgs fokusomrader - og fa
lavet temameder pé tveers, hvor det giver mening.

Konsulent Helle Wolder deltager p&4 medet.
Beslutning

Godkendt. Udvalget ser frem til at arbejde videre med at udfylde rammerne, og udvikle en vision med inddragelse af
relevante akterer.



Punkt 64: Lov om helhedsorienteret indsats

15.00.00-A00-3-22
Forventet sagsgang

BF, SO, AU
Anledning

Et flertal af Folketingets partier har den 7. juni 2022 indgéet en aftale om en ny hovedlov, der sikrer har til formal at
understotte en mere enkel og sammenhangende indsats for udsatte borgere. Med aftalen samles lovgivning fra flere
forskellige omrader i en ny lov, som giver sagsbehandlere bedre mulighed for at finde lgsninger pa komplekse problemer i
samarbejde med borgeren. Der orienteres om de centrale elementer i den nye hovedlov.

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I december 2018 indgik regeringen, Venstre, Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Alternativet,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse problemer. I rammeaftalen var der 10 principper, som nu er udmentet i Lov om helhedsorienteret indsats.
Loven skal understette, at borgere med komplekse og sammensatte problemer og som har potentiale for udvikling og
progression i forhold til arbejdsmarkedet og livsmestring, far en sammenhangende udredning, en koordineret indsats og
ret til en helhedsorienteret plan, der udarbejdes i samarbejde med borgeren.

Aftalen har til formal at give bedre og mere frie rammer for, at medarbejdere og ledere i kommunerne kan bruge deres
faglighed til sammen med borgeren at finde de rette, helhedsorienterede lesninger og dermed skabe resultater til gavn for
den enkelte borger.

Aftalen er vedlagt som bilag.

Udmentningens hovedelementer:
1. En mélgruppe med flere udfordringer

Aftalen opdeler malgruppen i to kategorier. Borgere, der skal tilbydes indsatsen og borgere, der kan tilbydes indsatsen.
Der er fastlagt objektive kriterier.

Borgere, der skal tilbydes indsatsen: borgere, som er fyldt 25 ar, som modtager enten kontanthjelp, sygedagpenge,
uddannelseshjelp, revalideringsydelse, overgangsydelse, ledighedsydelse eller ressourceforlgbsydelse. Borgeren
modtager desuden bestemte tilbud efter serviceloven (botilbud, socialpedagogisk stette, misbrugsbehandling eller
lignende).

Unge mellem 18 og 24 ar indgér ikke i "skal"-malgruppen, da de er omfattet af KUI lovgivningen (Kommunal Unge
Indsats).

Borgere, som kan tilbydes indsatsen: borgere over 18 ér, som har komplekse og sammensatte problemer, og som vurderes
at have et potentiale for udvikling og progression i forhold til arbejdsmarkedet og eget livsmestring.

2. Borgerens samtykke



Borgere i bade kan- og skal-mélgruppen kan kun omfattes af loven, safremt de giver skriftligt samtykke hertil.

3. En sammenhangende udredning

Borgeren skal tilbydes en sammenhangende og tvaergaende udredning. P& baggrund af udredningen udarbejdes en
helhedsorienteret plan.

Planen skal skabe overblik over indsatser, aftaler, kontaktoplysninger og lignende for bade borgeren og kommunen samt
indeholde klare mal for borgerens samlede forleb. Planen sikrer, at der er sammenhang mellem de indsatser, borgeren
modtager, og at indsatserne igangsettes i en reekkefolge, som giver mening i forhold til den enkelte borgers samlede
livssituation. Kommunerne far metode- og procesfrihed i forhold til at sikre en sammenhangende udredning og
opfelgning.

4. Sammenhang for familien
Kommunen forpligtes til at tilbyde en familieplan til de borgere, der modtager en helhedsorienteret indsats, og som er
foreldre til bern, der er anbragte eller modtager forebyggende foranstaltninger efter servicelovens kapitel 11.

Familieplanen skal skabe overblik for familien og give sagsbehandleren et koordineringsverktaj, der understotter felles
mal og retning for det tvaerfaglige arbejde med familien.

5. En samlet afgarelse om indsatser

En samlet afgerelse betyder, at borgerens samlede hjaelpebehov pa tvars af fagomrader og livssituation er taget i
betragtning, nér der treeffes afgorelser. Borgeren vil altsa ikke i bogstavelig forstand modtage én samlet afgerelse, men
flere afgorelser, som kan treeffes lobende.

Indsatsviften vil udgeres af bade helt nye indsatser samt mulighed for at treeffe afgerelser om indsatser efter

sektorlovgivning. Der udarbejdes fire nye, forenklede bestemmelser for henholdsvis individuel stette, transport og
mobilitet, gvrig hjelp og hjelpemidler.

6. Enkel klageadgang
Borgere omfattet af loven skal fortsat indgive en eventuel klage til kommunen, som herefter skal genvurdere sagen. I de

tilfeelde, hvor kommunen ikke giver borgeren helt eller delvist medhold i klagen, skal kommunen sende sagen til
Ankestyrelsen, som herefter behandler klagen.

7. Den kommunale forpligtelse til at tilbyde indsatsen indfases pa to ar

Forpligtelsen for kommunerne til at tilbyde en indsats efter loven treeder forst i kraft efter to ar, mens muligheden for, at
kommunerne kan tilbyde indsatsen, har virkning fra tidspunktet for ikrafttreedelse 1. juli 2023.

8. Kommunen vealger selv organisering

Det er kommunalbestyrelsen i1 den enkelte kommune, der beslutter, hvordan arbejdet med en helhedsorienteret indsats
efter loven skal organiseres i den pagaeldende kommune.

9. Implementeringsstatte

Der nedsattes et implementeringssekretariat, som udvikler og gennemferer implementeringsaktiviteter. Implementeringen
understottes desuden med formidling, tveerkommunale ledelsesnetverk, kompetenceudvikling til kommunale



medarbejdere, et indsatsteam, som kommunerne kan ansege om hjelp fra samt et kommunepartnerskab mellem 7
kommuner.

10. Evaluering

VIVE udarbejder en evaluering i to dele: Forste del af evalueringen vil primert have fokus pd kommunernes
implementering af loven, mens den anden del i hgjere grad skal belyse, hvorvidt loven indfrier mélsatningen om oget
beskeaeftigelse og livsmestring.

Mariagerfjord Kommune har allerede igangsat en tveergdende og koordineret indsats for borgere med sager i flere
fagenheder. Dette er blandt andet sket i forbindelse med indsatsen omkring arbejdet med "Bedre koordineret
sagsbehandling” som blev igangsat af det tidligere byrdd samt etablering af det tveerfaglige team, som er samlet under den
davaerende lovgivning.

Det tveergdende samarbejde omkring Rehabiliteringsteamet har ligeledes givet et tettere internt samarbejde i kommunen
omkring de mest udsatte borgere. Erfaringerne her fra viser pa den ene side gode resultater og et stort potentiale i forhold
til de relevante mélgrupper og pa den anden side, at forandringerne forudsetter et vedvarende fokus og betydelige
implementeringsressourcer.

Det er forhabningen, at den justerede lovgivning stetter op om dette arbejde og fremmer mulighederne for en
helhedsteenkning. De lokale erfaringer vil blive anvendt i det forestdende arbejde med implementeringen af den nye
lovgivning.

Helhedsloven kan betyde en tilpasning af gkonomistyringen pa tvaers af fagudvalgene Arbejdsmarked og Uddannelse,
Born og Familie samt Sundhed og Omsorg, da loven samler bevillingsmuligheder pa tvers af de tre udvalgsomrader.
Udvalget for Bern og Familie samt Udvalget for Sundhed og Omsorg bliver derfor orienteret om Helhedsloven.

Alle tre udvalg praesenteres i 2023 for en status pa implementeringen af loven.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Aftaletekst Hovedlov



Punkt 65: Projekt Aktiv Fritid

18.13.00-P20-1-22
Forventet sagsgang

KF, BF
Anledning
Socialstyrelsen udbed i efteréret 2021 puljen 'Fritidspas til socialt udsatte bern og unge'. Puljen gav mulighed for at sege

om midler til henholdsvis fritidspas, hvor bern og unge kan fa gkonomisk stette til at deltage i en fritidsaktivitet, samt til
sakaldt fritidsvejledning.

Fagenheden Kultur og Fritid sendte i samarbejde med fagenhederne Born og Familie samt Skole og Dagtilbud, en
anseggning under projektnavnet 'Aktiv Fritid' til Socialstyrelsens pulje.

Socialstyrelsen har i december 2021 bevilget 1.085.965 kr. til et to-arigt projekt i 2022-2023.

Indstilling
Direktoren for Born, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Indstilling 2. juni 2022, pkt. 75:
Direktoren for Teknik, Kultur og Klima indstiller til Udvalget for Kultur og Fritid:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Udvalget for Kultur og Fritid, 2. juni 2022, pkt. 75:

Taget til efterretning.

Peder Larsen (F) var fraveerende.

Sagsfremstilling

Kultur og Fritid har igennem en arraekke administreret en fritidspasordning, Frikortsordningen, som er flittigt benyttet,
men der har veret et internt enske om, at supplere denne ordning med et tilbud om héndholdt stette og hjeelp til at komme
i gang med en fritidsaktivitet.

Flere kommuner har allerede gode erfaringer med et sadant tilbud, og en raekke store organisationer, blandt andet DGI,
Red Barnet, Broen Danmark og Dansk Flygtningehjelp, opfordrer flere kommuner til at arbejde med noget lignende.

Med projekt * Aktiv Fritid’ tilbydes der nu fritidsvejledning i Mariagerfjord Kommune, hvor bern og unge kan fa stette og
vejledning i at starte til en fritidsaktivitet. Tilbuddet henvender sig til barn og unge op til 25 &r, som har behov for lidt



ekstra stotte for at komme i gang med en fritidsaktivitet. Fritidsvejlederen vil vaere kontaktperson for familier og
foreninger i forhold til, at stette bern i at komme i gang med en fritidsaktivitet, hvor der er behov for det.

Fritidsvejledning er en forebyggende indsats, hvor bern og unge kan ledes mod sunde fallesskaber i fritiden. En
fritidsvejleder hjelper helt konkret bern og unge med at starte til en fritidsaktivitet efter barnets/den unges enske. Stetten
er i udgangspunktet handholdt i form af individuelle forleb og kan besta i:

o Afdekning af mulige fritidsaktiviteter sammen med barn/ung og familie

Indledende kontakt til foreningen og hjaelp med at fa styr pa det praktiske omkring tid, sted, udstyr, kommunikation
osV.

@konomisk hjelp i form af ansegning om stette via frikortsordningen, Broen mv.

Tage med til aktiviteten forste gang (méaske flere efter behov)

Folge op med familien og foreningen lobende

Fokus pa foreldrenes opbakning af deres barn

Studier viser at bern og unge, der deltager i fritidsfaellesskaber, trives bedre end bern og unge, der ikke gor. Det har
positive effekter for bade den fysiske og mentale sundhed, at indga i et aktivt og inkluderende feellesskab. Internationale
studier viser, at ”deltagelse i fritidsaktiviteter er relateret til forbedrede skoleprastationer, bedre trivsel, styrket netvaerk og
selvtillid” (Red Barnet — Plads til alle).

Oplevelsene i fritidslivet kan ligeledes vare medvirkende til en succesfuld gennemforsel af en uddannelse senere i livet.
Forskning viser, at blot to ars deltagelse i en fritidsaktivitet i barndommen kan gge chancen for gennemforelse af en
uddannelse med 69 % for den unge.

Med de positive effekter i mente, er det et klart problem, nér flere undersegelser peger pa, at mellem 15-20 % af alle bern
mellem 7-15 &r ikke er aktive i deres fritid. Pa landsplan underseger Idraettens Analyse Institut leabende danskernes idraets-
og motionsvaner, og ved seneste storre undersggelse svarede 17 % af bernene mellem 7-15 &r, at de ikke var aktive i
fritiden (Idan: Danskernes Idraets-og Motionsvaner 2016).

I forbindelse med projektet 'Aktiv hele dagen' blev der, i 2017, gennemfort en undersegelse 1 Mariagerfjord Kommune,
der viste et lignende billede.

Det er projektets mal, at né ud til ca. 130 bern i lebet af de to ar.

Fritidsvejlederen er ansat og startede 1. april 2022.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 66: Politisk medekalender 2023

00.22.00-G01-1-22
Forventet sagsgang

TM/BF/SO/KF/AU/KL, OK, BY

Anledning

For at f& de politiske udvalgsmededatoer i 2023 fastlagt er der udarbejdet udkast til medekalender for fagudvalgene,
@Jkonomiudvalget og Byradet.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At Byradet godkender udkastet til den politiske medekalender 2023.

Sagsfremstilling

Staben for Byrad, Personale og Strategi har udarbejdet udkast til medekalender for fagudvalgene, @konomiudvalget og
Byradet i 2023. Udkastet er vedlagt som bilag.

Der er folgende opmerksomhedspunkter til medekalenderen:

Januar:

Byradsmedet er flyttet til onsdag den 25. januar, da der er KLs Barne- og Ungetopmede torsdag den 26. januar.

Februar og december:

P& grund af ferie i uge 7 og juleferien, ligger udvalgsmederne ekstra tette i februar og december. Det har den konsekvens,
at beslutningerne fra mederne i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og Udvalget for Klima og Landdistrikter,
ikke kan n&d med pa @konomiudvalgets dagsorden, nar denne udsendes. Dagsordenen til Okonomiudvalget skal sendes ud
torsdag den 2. februar og 7. december. Men referaterne fra de to fagudvalg bliver forst publiceret fredag den 3. februar og
8. december.

Derfor foreslaes det, at beslutningerne vil blive eftersendst, eller at de vil forelaegge til medet. Administrationen serger for
at opdatere Okonomiudvalgets dagsorden i FirstAgenda, hurtigst muligt efter referaterne fra de to fagudvalg er kendte.

Et andet losningsforslag er at flytte mederne i de to fagudvalg, men det vil kraeve, at madetidspunktet ogsé aendres for at
tage hensyn til gengangere. Derfor vurderes forste losningsforslag mest hensigtsmeessigt.

Beslutning
Indstilles godkendt.
Bilag

Udkast - Politisk medekalender 2023



Punkt 67: Orientering

00.01.00-GO1-61-20
Forventet sagsgang

BF

Beslutning

Bilag

Arsrulleplan Udvalget for Born og Familie



Punkt 68: Eventuelt

00.01.00-GO1-2-21
Forventet sagsgang

BF

Beslutning



Punkt 69: Underskriftsark

00.22.00-P35-10-21
Forventet sagsgang

BF

Beslutning
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