REFERAT Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
2022-2025 d. 01-09-2022

Modedato Torsdag d. O1. september 2022 kl. 15:15

Meodested Maeadelokale 1, 1. sal, Korsgade 2, Hobro
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Punkt 57: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-2-17
Forventet sagsgang
AU

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V)



Punkt 58: Budgetbemarkninger til budget 2023

00.30.10-S00-3-21
Forventet sagsgang

AU, OK, BY
Anledning

I henhold til Mariagerfjord Kommunes tidsplan for Budget 2023-2026 behandles forslag til bemaerkninger til
budgetforslaget 2023 i de stdende udvalg mellem 30. august og 7. september 2022.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At budgetbemarkningerne godkendes.

Sagsfremstilling

Okonomi, Analyse og Udbud sender i henhold til Mariagerfjord Kommunes tidsplan for budgetlegning 2023-2026
bemarkninger og bevillingsoversigter omhandlende budgetforslaget 2023 for Udvalget for Arbejdsmarked- og
Uddannelses omréde.

Bemerkninger til budgetforslaget bliver sendt til Byradet i forbindelse med behandlingen af budgetforslaget.

Mariagerfjord Kommunes bemarkninger til det vedtagne budget sendes primo januar 2023 til Indenrigs- og
Boligministeriet.

Som Budgetforslaget ser ud aktuelt, indeholder det folgende forudsatninger:
* Regnskabserfaringer fra 2021 samt tekniske korrektioner (godkendt pa @konomiudvalgets made 6. april 2022).

¢ Nye pris- og lensken for 2023-2026 fra KL.
¢ /ZEndringer som folge af Lov- og cirkulereprogrammet.

Bemerkningerne er 1. udkast til budgetforslaget for 2023. Nér de politiske beslutninger om raderumsskabelse, nye
udvidelsesforslag med videre er kendt, bliver der udarbejdet et opleg til de endelige bemaerkninger til budget 2023. De
endelige bemerkninger folger budgetforslaget til 2. behandlingen 13. oktober 2022.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V)
Bilag

Budgetbemerkninger 2023 Arbejdsmarked og Uddannelse



Punkt 59: Status KompetenceBoost

15.00.00-P20-2-21
Forventet sagsgang

AU

Anledning

Udvalget orienteres om status pa projekt KompetenceBoost, der er et samarbejde med HF & VUC Nord og en raekke
ovrige kommuner om at styrke laese-, skrive-, og regneindsatsen.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Mariagerfjord Kommunes Beskaftigelsesplan har fokus p4, at der er brug for og plads til alle pa arbejdsmarkedet. Ved at
styrke indsatsen for ledige og beskaeftigede voksne, der er leese- og skrivesvage og/eller ordblinde understottes deres
mulighed for at opné og fastholde en plads pé arbejdsmarkedet.

I Beskeeftigelsesplanen er der ogsé fokus pa at levere kvalificeret arbejdskraft til arbejdsmarkedet. Voksne, der er lese- og
skrivesvage og/eller ordblinde kan have svart ved at gennemfere en uddannelse. Som et led i at kunne levere kvalificeret,
faglaert arbejdskraft, har disse borgere brug for hjelp til at kunne gennemfore en uddannelse.

Mariagerfjord Kommune deltager derfor i projektet KompetenceBoost NORD, finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Uddannelse (STAR), i samarbejde med syv nordjyske kommuner og Regionsradet, Dansk Industri (Region
Nordjylland), FOA (Nordjylland), HK-A Nordjylland, 3F og Erhvervshus Nordjylland. Projektperioden er 1.maj 2021 —
30. april 2023. Udvalget orienteres arligt om projektets status.

Med deltagelse i projektet er der opstiet nye og mere fleksible tilgange til test af leese-, skrive-, og regnefaerdigheder
(FVU test) og undervisning. Felgende er afstemt og justeret:

e FVU test er ikke last til et fast tidspunkt om ugen hos VUC, men kan nu afvikles mere fleksibelt.

¢ En medarbejder fra VUC kan tage ud pa opholdssteder for at varetage test af unge.

¢ FVU undervisningen kan ud fra individuelle behov geres mere beskaftigelsesrettet. Har den ledige eksempelvis
udfordringer med de internetbaserede jobsggningsredskaber, kan undervisningen tilrettes, sa den ledige opever
leese- og skrivekompetencer i kombination med at ove sig i de internetbaserede jobsggningsredskaber.

e Medarbejderen fra VUC tilbyder fremmede i jobcentret, hvor medarbejder og beskaeftigelseskonsulenter taler om
mulige kandidater til FVU test og undervisning.

Overordnet mal i forlgbet og langsigtet resultat

Overordnet er formélet at tilvejebringe viden og metoder omkring malgruppen til relevante medarbejdere i de nordjyske
jobcentre via temamgder. Nedenfor oplistes projektets mal og langsigtede resultater:

¢ Screening af 3000 ledige, hvor af 1350 gennemferer undervisningsforleb i samarbejde med lokale
uddannelsesudbydere (Mariagerfjord Kommunes andel er 415, som screenes og 208, som deltager i



undervisningen)

¢ Screening af 3000 beskaftigede, hvor af 1350 gennemforer undervisningsforleb i samarbejde med lokale
uddannelsesudbydere (Mariagerfjord Kommunes andel er 238, som screenes og 119, som gennemforer)

¢ Der er udarbejdet redskaber og modeller til loft af de basale kompetencer

¢ Viden- og kompetenceniveauet om malgruppen hos relevante medarbejdere i Jobcenteret er oget

¢ Der er atholdt 16 netvaerksmeder pa tvars af regionen maélrettet virksomhedsledere og medarbejderreprasentanter
for at gge kendskabet til opkvalificeringsmulighederne inden for Forberedende
VoksenUndervisning/rdblindeundervisning

¢ Der er gennemfort 860 virksomhedsbesgg i alle medvirkende kommuner

Ud fra méltallene fremgar det, at fagenheden i projektperioden skal henvise 415 ledige til screening og at 208 ledige
deltager i undervisningen. Status 1 august 2022 viser, at fagenheden 1 projektperioden har henvist 222 til screening og 98
har eller deltager i undervisning. Halvvejs i projektet kan det konstateres, at mélene folges.

Med et gget fokus pad FVU og en mere fleksibel tilgang til test og undervisning forventes det derfor ogsa, at maltallene for
screeninger og undervisning nas for ledighedsgruppen. Forventningen understettes af, at der fra 2020 til 2022 er en
positiv udvikling i antal henvisninger til screening og undervisning, hvilket fremgér af nedenstaende tabel.

Antal personer 2020 2021 2022 frem til august
FVU Screening 111 124 114
FVU Undervisning 35 40 62

Kilde: Fagsystem

Forvaltningen oplever, at der med deltagelse i KompetenceBoost NORD er kommet et gget fokus pé, at ledige far tilbudt
FVU test og undervisning ved behov.

Statistik pa andel beskeaftigede som modtager screening og undervisning, forventes at tilga pa senere tidspunkt fra VUC.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V)



Punkt 60: Orienteringssager

00.01.10-GO1-4-14
Forventet sagsgang

AU

Beslutning

Intet at bemaerke.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V)



Punkt 61: Underskriftsark

00.22.00-P35-8-21
Forventet sagsgang

AU
Sagsfremstilling

Alle tilstedeverende udvalgsmedlemmer skal godkender protokollen ved at trykke pé den grenne 'Godkend' knap i First
Agenda.

Beslutning

Magdet sluttede kl. 16.20.

Fraverende: Jorgen Pontoppidan (V)
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