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Punkt 38: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-2-17
Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 39: Borgerradgiverens arsberetning 2024

00.00.00-A00-35-18
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Borgerradgiverens arsberetning for 2024

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Uddannelse og Arbejdsmarked:

1. At arsberetningen tages til efterretning.
2. At &rsberetningens fund pa beskaftigelsesomradet droftes.

Sagsfremstilling

Borgerradgiveren har udarbejdet en arsberetning, som beskriver borgerrddgiverens arbejde i 2024. Borgerrddgiveren
praesenterer arsberetning ved personligt fremmede.

Borgerradgiveren har i 2024 haft 199 henvendelser. Det er fortsat de sociale omrader med myndighedsfunktioner, der er
de primere henvendelsesomrader.

Borgerradgiveren har arbejdet med lering pa forskellig vis, blandt andet ved lebende feedback og dialog med
sagsbehandlere og ledere. Dette arbejde giver borgerradgiveren eksempler pa i arsberetning i form af cases. Leringen
handler blandt andet om kommunikation, svartider og afgerelser.

Udover lgbende leering i de enkelte sager, har borgerradgiverens henvendelser i to sager givet anledning til en generel
praksisendringer i kommunen. Kommunen har pa de enkelte omrader praksis for, hvordan de generelt behandler
henvendelser og ansggninger, sd det foregar i overensstemmelse med lovgivningen. I de to konkrete tilfaelde fandt
borgerradgiveren, at kommunens generelle praksis ikke var i overensstemmelse med lovgivningen, hvorfor borgernes
retssikkerhed var svaekket. Efter borgerradgiverens henvendelse og undersggelse har fagenheden andret praksis.

Borgerradgiveren har tilbudt oplaeeg/undervisning i de svaere borgersamtaler, hvilket en afdeling i 2024 har taget imod.
Flere afdelinger har sagt ja til tilbuddet i 2025. Der er udarbejdet Metodetips i samarbejde med andre kommuner, som er
et tiltag for at styrke borgerbetjeningen i kommunen. I 2024 har emner i metodetips handlet om notat og
journaliseringspligt samt om klagevejledning.

Pa baggrund af henvendelserne i 2024 er borgerradgiveren kommet med folgende anbefalinger:

1. Styrkelse af kommunikationen - fortsattelse af tiltag, der allerede er sat i gang, bade i de enkelte afdelinger og fra
borgerrddgiveren.

2. Styrkelse af forvaltningsret - at hver afdeling udarbejder en plan for, hvordan afdelingen vil sikre, at alle
myndighedsmedarbejdere er opdateret indenfor forvaltningsret og en plan for, hvordan denne viden holdes ved
lige.

3. Opmarksomhed pa implementering af praksisendring fra Ankestyrelsen. Hvad betyder det for borgerbetjeningen,
nar kommunerne har forskellig praksis? Opmarksomhed pa samarbejdet med regionen. Konkret har det i 2024
handlet om ny praksis omkring kompressionsmidler.

Beslutning

Rapporten blev taget til efterretning og fundene pa beskaftigelsesomradet blev droftet.

Bilag



Arsberetning 2024



Punkt 40: Qkonomivurdering pr. 31. marts 2025 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

00.32.00-S00-9-25
Forventet sagsgang

UAU, UK, BY

Anledning

I henhold til Mariagerfjord Kommunes gkonomistyringsprincipper 2025-2028 skal der for de enkelte fagudvalg aflegges
gkonomivurdering pr. 31. marts 2025. Den samlede skonomivurdering behandles i Byradet 28. maj 2025.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:
1. At den aktuelle gkonomivurdering tages til efterretning.
2. At der laves en ekstraordinar ekonomivurdering pr. 30. juni, til politisk godkendelse i august.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet ekonomivurdering for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse pr. 31. marts 2025.

Okonomivurderingen omfatter forst vurdering pa driftsomraderne. Som udgangspunkt er vurderingen lavet pa baggrund
af forbruget pr. 31. marts, dog er der taget hgjde for kendte og forventede afvigelser resten af aret. Hovedparten af
skennene for overforslerne er usikre, da der fortsat er meget fa data til rddighed p& omréderne. Vurderingen er lavet pa
baggrund af tilgeengelig data og Mariagerfjord Kommunes egne tal for udviklingen i forste kvartal. Derfor anbefales det,
at der laves en ekstra gkonomivurdering med udgangspunkt i 30. juni 2025 til politisk behandling i august 2025.

P& nuvarende tidspunkt forventes der et samlet forbrug pa 783.265 t.kr. Det giver en samlet afvigelse pa 11.071 t.kr. i
mindreforbrug i forhold til et korrigeret budget pa 794.336 t.kr.

Budget-/regnskabsaret 2025 Forbrug Korrigeret Forventet Afvigelse ift.
(1.000 kr. ) JAN -y dget  regmskab o budgett
‘ ‘ MAR & 2025 $ouae

Udvalget for Arbejdsmarked og 15 653 794336 783265 -11.071

Uddannelse
Serviceudgifter 2.680 17.909 18.466 557
Overforselsudgifter 172.143 776.427 764.799 -11.628

*(Greon = Mindreudgift/merindtegt) (Red =
Merudgift/mindreindtegt)

* Afvigelsen er inklusiv
overforsler fra tidligere ar

Okonomivurderingen pr. 31. marts 2025 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse giver ikke anledning til
budgetmeessige a@ndringer.

Reservepuljen pa overferselsomradet udger 12.448 t.kr. og indgar som en del af det samlede forventede mindreforbrug.
Uden det forventede mindreforbrug af reservepuljen forventes der et merforbrug pa 1.417 t.kr.

I vedlagte bilag findes en mere detaljeret gennemgang af afvigelserne pa omraderne.



Beslutning
Ad 1) Taget til efterretning

Ad 2) Indstilles godkendst, at der laves en ekstraordinaer ekonomivurdering pr. 30. juni.

Bilag

Arbejdsmarked og Uddannelse pr. 31. marts 2025



Punkt 41: Status pa STU (Szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse)

54.18.00-GO1-8-25
Forventet sagsgang

UAU.

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse orienteres om udviklingen pd STU-omradet siden seneste status i december
2024. Der forventes en stigning i antallet af visiterede til uddannelsen i 2025.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At orienteringen tages til efterretning.

2. At udvalget godkender, at der foretages en ekstern analyse af STU-omradet.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse orienteres to gange érligt om status pd STU-omréadet for at felge udviklingen
1 visitationer og omkostninger. Udvalget blev senest orienteret pa udvalgsmedet i december 2024.

Borne- og Undervisningsministeriet udarbejder statistik om STU-omradet. Den seneste opgerelse er udarbejdet i marts
2025 og viser udviklingen fra 2019 til og med den 30. september 2024.
2019 (antal) 30. sept. 2024 (antal)

Elever i gang med STU: 5.843 5.966
Tilgang af elever: 2.071 2.234
Elever, der har gennemfort STU: 1.665 2.072

Landstallene viser en stigning pé béade tilgang, gennemforelse og antallet af elever, som er i gang med en STU-
uddannelse.

I Mariagerfjord Kommune faldt antallet af elever i perioden fra 2020 til 2022, men fra 2023 og fremefter er tilgangen til
uddannelsen steget.

Udviklingen i Mariagerfjord Kommune

Tabellen nedenfor viser udviklingen pa STU-omradet fra 2019 til april 2025.

Det forventes, at omkostningerne i 2025 overstiger budgettet med cirka 300.000 kr. og at antallet af helarselever vil ligge
pa mindst 53 helarselever.

Tallene for 2025 er beregnet ud fra en forventet tilgang pd minimum 19 elever fra andet halvar af 2025 og med en
forventet arspris pa 250.000 kr. pr. elev.

S&rligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse. Mariagerfjord Kommune.

Ar Budget (1000 kr.) | Forbrug (1000 kr.) | Antal helarspersoner*

2019 9.588 13.661 54,7

2020 12.800 10.543 425

2021 12.502 9299 416

2022 11.385 10.371 -

2023 10.200 12.500 52T

2024 10.249 14.372 511
et 15.215 15515 Ca. 53

*Antallet af helarspersoner er et gennemsnit af antal elever over hele aret. En elev, der har veeret indskrevet hele aret uden pauser,
tazller som 1,00. En elev, der har vaeret indskrevet fra eksempelvis 1. januar til 31. marts, taeller som 0,25 helarsperson.



Den forventede stigning i antallet af STU-visitationer heenger sammen med, at stadig flere bern og unge visiteres til
specialtilbud og specialklasser.

Det forventes, at cirka 44 elever afslutter specialundervisning i sommeren 2025 og cirka 31 elever i sommeren 2026. Ikke
alle vil blive visiteret til STU, men det forventes, at cirka 19 unge, som afsluttede deres tilbud i 2024, vil blive visiteret til
STU med start i andet halvar af 2025.

Udviklingen inden for specialomréadet folges lobende for at give et bedre grundlag for at vurdere omkostningerne til STU-
omradet.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse blev i december 2024 orienteret om de korrigerende handlinger, som er
iverksat pa tveers af fagomraderne for at imedega udviklingen og som samtidig holder sig inden for rammerne af
udvalgets beslutninger i 2019. Initiativerne fastholdes i 2025.

Screening og vejledning

Samarbejdet pa tveers af Familie, Social, PPR og Arbejdsmarked om screeningen til STU og alternative veje for de unge
fortsetter. Der er fokus pa at understette en god overgang til voksenlivet og at hjeelpe de unge i ordinzer uddannelse eller
arbejde.

Der gives fortsat vejledning tidligt i grundskolen om hele viften af muligheder for de unge, sa de og deres foraeldre far et
godt grundlag for at vaelge fremtidig uddannelse eller indsats.

Visitation
Der arbejdes stadig efter den skaerpede visitationspraksis, som i nogle tilfeelde kan pege den unge i retning af alternativer
til en STU.

Takster

Der indgés lebende nye aftaler med de STU-udbydere, som far elever fra Mariagerfjord Kommune. Udbydernes takster er
de seneste ar steget med tre til fem procent, derfor bliver der gennemfort forhandling af priser, nar der indgés nye
kontrakter. Dette har i flere tilfaelde bevirket reduktioner i taksterne.

Alternative tilbud

Visitationen til serligt tilrettelagte indsatser fortsatter ligeledes i 2025. Der visiteres for eksempel til vejlednings- og
opkvalificeringstilbud, saerligt tilrettelagte tilbud som autismetilbud, virksomhedsrettet indsats eller FGU — Forberedende
Grunduddannelse.

Det har endnu ikke veret muligt ssmmen med FGU Himmerland at udvikle et sarligt tilrettelagt undervisningstilbud for
de unge, som ligger mellem en STU- og en FGU-uddannelse.

Analyse af STU-omradet

Da antallet af unge pa STU stiger og der fortsat forventes et gget antal unge, der afslutter specialtilbud og specialklasser,
anbefaler administrationen, at der igangsattes en ekstern analyse af STU omradet. Analysen skal svare pd, om
bevillingsniveauet er det rette og om der kan igangsattes andre alternative tilbud for malgruppen. Formalet er at hjelpe sa
mange unge som muligt til at lykkes i en ordinar uddannelse eller pa det ordinere arbejdsmarked.

Udviklingen indenfor STU-omradet folges taet og udvalget vil lebende blive orienteret om status og eventuelle behov for
justeringer.

Beslutning
Ad 1) Taget til efterretning

Ad 2) Udvalget besluttede, at udskyde beslutningen, idet det enskes at se et kommissorium for analysen.



Punkt 42: Frie aktivitetsmidler 2025

15.20.00-940-1-25
Forventet sagsgang

UAU.

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse rader over puljen "Frie aktivitetsmidler’, som kan anvendes til aktiviteter og
projekter med fokus pa beskaftigelse og uddannelse. Udvalget skal fordele midlerne for 2025.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At der afseettes 40.000 kr. til Ungepuljen.

2. At der afsettes 100.000 kr. til Uddannelsesby Hobro - herunder 15.000 kr. til atholdelse af uddannelsesaftener.

3. At de resterende midler prioriteres til aktiviteter, der understetter implementeringen af beskeftigelsesreformen.

Sagsfremstilling

12024 var budgettet for aktivitetsmidlerne 205.000 kr., hvoraf 136.000 kr. blev overfort fra 2023.
Udvalget besluttede folgende prioritering af midlerne:

100.000 kr. til Uddannelsesby Hobro
40.000 kr. til ungepuljen

10.000 kr. til NEET-konference
19.055 kr. til ikke-planlagte aktiviteter

I alt blev der tildelt 169.055 kr.
Der blev i alt anvendt 73.676 kr. p4 Uddannelsesby Hobro, Ungepuljen og Europeisk folkemade.

Midlerne er blandt andet brugt til to uddannelsesaftener hvor 8.klasse-elever og foraldre blev introduceret til
ungdomsuddannelser og virksomheder. Formélet var at understette de unges uddannelsesvalg og skabe sammenhang
mellem skole og arbejdsliv.

I samarbejde med Mariagerfjord Gymnasium og HEG (Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser) blev der
aftholdt en inspirationsworkshop for cirka 50 unge fra forskellige ungdomsuddannelser, hvor deltagerne fik varktejer og
idéer til at udvikle egne aktiviteter.

Der er anvendt midler til et interaktivt bykort over Hobro med fokus pd Campusomrédet, som kan anvendes i formidlings-
og fondsanseggningssammenhange.

Desuden er der anvendt midler til markedsfering, som skal styrke fortellingen om Uddannelsesby Hobro og bidrage til at
oge kendskabet til de lokale uddannelsesmuligheder samt til forplejning.

Midlerne til Europeisk folkemede er i samarbejde med HEG anvendet til en kreativ workshop og et seebekasselab for 6.
klasser, hvor eleverne arbejdede med idéudvikling og praksis-faglighed.

Udvalget besluttede 7. marts 2024, at ungepuljen skal fortsette og at reservere nogle af de frie aktivitetsmidler til
Ungepuljen, hvis midlerne fra den forste tildeling for 2024 blev opbrugt i ferste del af 2024. Udvalget godkendte 2. maj
2024, at der skulle afsattes 40.000 kr. af de frie aktivitetsmidler til Ungepuljen i 2025.

Fra Ungepuljen er der givet stotte pa i alt 21.562 kr. til et hypnoseshow, en alkoholfri ungefest og et udsmykningsprojekt.

En status pa Uddannelsesby Hobro bliver fremlagt for udvalget pa udvalgsmadet 8. maj 2025. Ungepuljen behandles pa
udvalgsmede 4. september 2025.



Budget for Frie aktivitetsmidler 2025

I budgettet for 2025 er der afsat 72.000 kr. til Frie aktivitetsmidler og Byrddet har godkendt en overfersel af uforbrugte
midler pa 130.000 kr.

Fratrukket disponerede midler til Ungepuljen og Uddannelsesby Hobro er det samlede beleb til radighed i 2025 pa
173.365 kr.

Fordeling af aktivitetsmidler 2025

Udvalget har de seneste ar valgt at prioritere midler til aktiviteter, der understatter at gare det attraktivt at veere ung i
Mariagerfjord og som bidrager til et godt ungemilje. Szerligt Uddannelsesby Hobro, Ungepuljen og uddannelsesaftener
for de unge og deres foreeldre har veret i fokus.

For at viderefore indsatsen og fastholde opmarksomheden pd at skabe et steerkt uddannelses- og ungemiljo anbefaler
administrationen, at det ikke-disponerede beleb pa 173.365 kr. fordeles séledes:

¢ Uddannelsesby Hobro: 100.000 kr. herunder:
o 15.000 kr. til uddannelsesaftener
o 85.000 kr. til ikke-planlagte aktiviteter
¢ Ungepuljen: 40.000 kr.
o Ikke-planlagte aktiviteter til at understette implementeringen af beskaftigelsesreformen: 33.365 kr.

Midler til Uddannelsesby Hobro

Midlerne skal anvendes til markedsfering og aktiviteter, der understetter strategien for Uddannelsesby Hobro og bidrage
til at gge kendskabet til de lokale uddannelsesmuligheder. Det kan inkludere events og arrangementer pé tvaers af
uddannelsesinstitutioner samt markedsfering og forplejning i forbindelse med disse.

Midler til Uddannelsesaftener
Midlerne skal anvendes til markedsfering, materialer, forplejning til deltagende virksomhedsreprasentanter med mere.

Ungepuljen

Der gives midler til projekter og aktiviteter for og med de unge i Mariagerfjord Kommune. Der kan vere tale om
debatskabende events, tverkunstneriske, kulturelle aktiviteter og sociale arrangementer, som skal vaere tilgaengelige for
den brede malgruppe af unge.

Midler til understottelse af beskaftigelsesreformen

Fra 2025 til 2030 vil udvalget blive inddraget i arbejdet med at fastleegge rammerne og retningen for implementeringen af
beskeftigelsesreformen. Der kan lgbende opsta behov for at igangsatte aktiviteter, der kvalificerer og understotter
implementeringen og udvalget far derfor lebende mulighed for at tage stilling til, hvilke aktiviteter, der skal igangsettes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 43: Partnerskabsaftale mellem Dansk Industri og Mariagerfjord
Kommune

15.20.00-P27-1-25
Forventet sagsgang

UAU, UK, BY

Anledning

Partnerskabsaftalen med Dansk Industri er udlebet, og det skal derfor besluttes om der skal gentegnes en ny.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet,

1. At Byradet godkender den nye partnerskabsaftale mellem Mariagerfjord Kommune og Dansk Industri.

Sagsfremstilling

Baggrund
Dansk Industri og Mariagerfjord Kommune har i flere ar haft en partnerskabsaftale.

Gennem Uddannelsesby Hobro har Mariagerfjord Kommune opbygget et sterkt fundament for samarbejdet mellem
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og kommunen. Hvor den tidligere aftale med Dansk Industri havde fokus pa
konkrete indsatser, tager den nye aftale afsat i den solide struktur, der allerede er etableret i Uddannelsesby Hobro — hvor
vaesentlige akterer allerede er engageret.

De konkrete og koordinerende initiativer, som tidligere 14 i aftalen med DI, er i dag forankret i Uddannelsesby Hobro, der
har udviklet sig til et markant initiativ, som styrker de lokale uddannelsesmuligheder og matcher arbejdsmarkedets behov.
Med den nye partnerskabsaftale kan vi derfor haeve ambitionsniveauet. Ud over at stette de eksisterende initiativer vil vi i
feellesskab arbejde mere malrettet for at synliggere og formidle dem til relevante virksomheder og samarbejdspartnere.
Partnerskabsaftalen er samtidig et konkret eksempel pa, hvordan Mariagerfjord Kommunes erhvervspolitik og -strategi
udmentes i praksis gennem samarbejde med erhvervslivet, og hvordan vi arbejder med at understette adgangen til
kvalificeret arbejdskraft.

Partnerskabets formal

Mariagerfjord Kommune og Dansk Industri har i flere &r haft et taet samarbejde om at styrke de lokale muligheder for
uddannelse og sikre virksomhederne adgang til kvalificeret arbejdskraft. Med denne nye partnerskabsaftale forpligter vi
os til at videreudvikle samarbejdet, sa vi i faellesskab:

Skaber synlighed om lokale uddannelses- og beskeftigelsesmuligheder over for virksomheder og borgere.
Understeotter en tet kobling mellem uddannelsesudbud og erhvervslivets behov.

Bidrager til at fastholde og tiltreekke kvalificeret arbejdskraft i Mariagerfjord Kommune.

Kommunikere og synliggere de mange muligheder for uddannelse og beskaftigelse, som partnerskabet
understatter.

Aftalen tager afset i de eksisterende initiativer under Uddannelsesby Hobro, men har som sit primare fokus, at
Mariagerfjord Kommune og Dansk Industri i feellesskab koordinerer indsatser og kommunikation, sé partnerskabet aktivt
bidrager til at styrke det lokale arbejdsmarked.

Ansvarsomrader

e Mariagerfjord Kommune: Inspirere grundskoleelever til at udforske erhvervsfaglige uddannelser, vejlede om
uddannelses- og karriereveje, beskaftigelse samt understette virksomheder i rekruttering og efteruddannelse.

¢ Dansk Industri: Formidle samarbejdet til medlemsvirksomheder og bidrage aktivt til at styrke de feelles
fokusomrader.

Organisering og varighed
For at sikre en effektiv gennemforelse af aftalen nedsattes en styregruppe med repraesentanter fra Mariagerfjord



Kommune og Dansk Industri. Samtlige initiativer forankres i Uddannelsesby Hobro, hvor de lebende evalueres og
justeres efter behov.

Aftalen treeder i kraft den 1. juni 2025 og leber frem til den 1. juni 2028 . Evaluering og eventuel genforhandling
igangsettes i 3. kvartal 2027.

Beslutning

Indstilles godkendt.
Bilag

Partnerskabsaftale Dansk industri og Mariagerfjod Kommune 2025



Punkt 44: Planleegning af besog ved Ungecenteret

15.00.00-P35-1-18
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse besgger Ungecenteret forbindelse med udvalgsmedet den 2. juni 2025.
Udvalget drefter og fastlegger programmet for medet.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At programmet for dialogmedet droftes og fastlegges.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har i arbejdet med Byradets vision prioriteret fokusomréadet ’Det skal vare
godt at veere ung i Mariagerfjord”. Unge er ligeledes et centralt fokus i beskaftigelsesplanen, hvor der indgar et mal om at
sikre de unge kvalificeret vejledning samt skabe tydelige, lokale uddannelses- og jobmuligheder. Af beskaftigelsesplanen
fremgér ogsa et sterkt fokus pé at arbejde jobfokuseret med de unge, der ikke géar den lige vej mod uddannelse. Som folge
heraf har administrationen planlagt et besog til Ungecenteret i forbindelse med udvalgsmedet den 2. juni 2025.
Afdelingsleder Martin Bengtson er med til modet.

Ungecenteret bestar af to enheder” Ungeteam og projekter”, som er ansvarlig for beskeftigelsesindsatsen og
”Uddannelsesvejledning og administration”, som er ansvarlig for vejledning omkring uddannelse.

Der afsattes tre kvarter til oplaeeg og dialog. Med afsat i udvalgets fokusomrade anbefales det
at:
¢ Afdelingsleder Martin Bengtson praesenterer Ungecenteret og giver et oplaeg om Ungecenterets opgaver. Serligt

med et fokus pa uddannelsesvejledningen af de unge.
¢ Der sker en faelles dreftelse af Ungecenterets opgaver

P& baggrund af udvalgets dreftelse udarbejder administrationen et program for besgget den 2. juni.

(e a—

(e e =]

Standardtekster




Beslutning

Udvalget dreftede og fastlagte programmet. I tilleeg til administrationens forslag, besluttede Udvalget at de ogsa enskede
en prasentation af data i Ungeenheden som forberedelse til fellesmedet med Udvalget for Sundhed og Omsorg.



Punkt 45: Status pa Uddannelsesby Hobro

54.00.00-A00-2-25
Forventet sagsgang

UAU, 0K

Anledning

I overensstemmelse med beslutningen truffet pa udvalgsmedet for Arbejdsmarked og Uddannelse 2. december 2021, skal
der labende afrapporteres pa arbejdet med ’Strategi for Hobro som attraktiv uddannelsesby’ til Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse samt @konomiudvalget. Desuden er Uddannelsesby Hobro en prioriteret indsats i
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelses visioner under fokusomradet *Det skal vere godt at vaere ung i
Mariagerfjord’. Det er derfor vigtigt at give en status over de aktuelle initiativer, der bliver arbejdet med i regi af
Uddannelsesby Hobro.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte 21. december 2021 strategi for Hobro som attraktiv uddannelsesby, som sztter retningen for
kommunens arbejde med at styrke uddannelses- og studiemiljeet i Hobro. Strategien har tre overordnede mal:

1. Det samlede antal unge i Mariagerfjord Kommune, der gennemforer en kompetencegivende uddannelse stiger.
2. Udbuddet af uddannelser i Mariagerfjord Kommune matcher de unges ensker og virksomhedernes behov.
3. Flere unge og voksne fra omkringliggende kommuner tager uddannelse i Mariagerfjord Kommune.

Med et sarligt fokus pa den unge malgruppe bidrager arbejdet med Uddannelsesby Hobro til realiseringen af Byradets
vision om at skabe rammerne for, at Mariagerfjord er et godt sted at leve og opleve, lere og uddanne sig, drive forening
og virksomhed og ikke mindst bosette sig og bo. Strategien for Hobro som attraktiv uddannelsesby er bygget op om seks
temaer, og nedenfor gives en status over arbejdet med hvert tema.

Tema 1: Vi lykkes sammen

Byradet besluttede i foraret 2024, at strategien for Hobro som attraktiv uddannelsesby skal revideres. I den forbindelse er
der gennemfort en omfattende inddragelsesproces med mulighed for at komme med input til en revideret strategi. Et
udkast til den reviderede strategi forelaegges i en selvstaendig sag for fagudvalg samt @konomiudvalget til juni.

Ultimo april 2025 atholdte Virksomhedsservice Mariagerfjord for fjerde ar i traeek jobmesse, hvor lokale virksomheder fik
mulighed for at rekruttere medarbejdere til ledige stillinger. Messen udger en vigtig mulighed for at skabe bro mellem
arbejdsmarkedet og jobsggere, og arrangementet tiltraekker en bred mélgruppe — fra unge der er pa udkig efter et fritidsjob
til ledige, der seger fast arbejde og alt derimellem.

Partnerskabsaftaler med lokale virksomheder udger fortsat en central indsats, og der er aktuelt indgéet 196 aftaler. Disse
aftaler understotter blandt andet unges muligheder for praktik, job og inspiration til karrierevalg.

Mariagerfjord Kommune og Dansk Industri har i flere ar haft et strategisk partnerskab med fokus pé at styrke koblingen
mellem uddannelse og erhverv. Den tidligere aftale er udlabet, og et udkast til en ny aftale behandles i en separat sag pa
dette udvalgsmede. Den nye aftale har fokus pé at synliggere lokale uddannelses- og jobmuligheder samt understotte
rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft. Aftalen bygger pa den eksisterende struktur i Uddannelsesby Hobro, hvor
centrale aktorer fra bade uddannelses- og erhvervsliv i forvejen er engageret.

Tema 2: Byens puls
Ungepuljen blev i maj 2024 genopfyldt med 40.000 kr. fra Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelses Frie
aktivitetsmidler til stotte af unges initiativer i Mariagerfjord. Det seneste ar har dog ikke fort til uddeling af midler, da den



eneste ansggning til puljen blev trukket tilbage af ansegger. Trods en malrettet indsats for at ege kendskabet til puljen — via
sociale medier, pressehistorier, postkort, plakater og ungeambassaderer — har det vaeret vanskeligt at motivere unge til at
soge midlerne. Det overvejes derfor, om midlerne kan anvendes pé en anden made for stadig at stette unges initiativer og
feellesskaber. Forvaltningen vil fremlaegge et konkret forslag i en selvstandig sag til september.

Ungekulturpiloten har i det seneste halve ar skabt netveerk pé tveers af kultur- og foreningsliv. Der har veret interesse fra
mange akterer, der ser potentiale i at styrke samarbejde og understette et levende kulturmilje for unge i Hobro.
Ungekulturpiloten arbejder teet sammen med unge fra 'Ishuset Live' og 'Aktivitetsradet' om at udvikle nye aktiviteter,
etablere netvaerk med andre ungeforeninger og planleegge tveergédende arrangementer. For at sikre fortsat udvikling har
Udvalget for Kultur og Fritid pd mede 12. marts bevilget 45.000 kr. til en forleengelse af ordningen.

Fondsstrategien for campusprojektet er pa plads, og der er dialog i gang med potentielle fonde og lokale virksomheder ift.
muligt samarbejde omkring opferelse af nyt campus. Der har veret afviklet studieture for en bred reprasentation fra
Erhvervsakademi Dania, SOSU Nord, HEG - Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser og Mariagerfjord
Kommune med henblik pa inspiration til fremtidens campus. Bade direktion, campus ledergruppen og
medarbejdergruppen er godt i gang med en kulturudviklingsproces, der skal understotte mere samarbejde og flere felles
aktiviteter. Der er konstruktive og udviklende dreftelser om enemarker, feellesmaerker og forbandt mellem
uddannelsesinstitutionernes elever og studerende. Samtidig leegges der op til eksperimenterende provehandlinger omkring
bl.a. nyteenkende leeringsmiljoer pa eksisterende lokationer. FGU Himmerland er desuden indtradt i campus-samarbejdet
og har bidraget til behovsanalysen i samarbejde med konsulentfirmaet ”Hele Landet”.

Tema 3: Styrket vejledning

I november 2024 blev der atholdt uddannelsesaftener for elever i udskolingen og deres foraldre. Her fik deltagerne
mulighed for at here opleeg om uddannelsesmuligheder samt besgge messestande, hvor lokale virksomheder presenterede
jobmuligheder og karriereveje. Tilbagemeldingerne fra deltagerne — uddannelsesinstitutioner, elever, foraldre og
virksomheder — er positive, og indsatsen er blandt andet med til at kvalificere de unges uddannelsesvalg samt skabe en
steerkere kobling mellem uddannelse og arbejdsliv. Arrangementet bliver gentaget den 4. og 5. november 2025.

EUDcationday blev for andet ar i treek atholdt i november 2024 og satte fokus pé erhvervsuddannelserne. Her blev
udskolingslarere og uddannelsesvejledere introduceret for de mange erhvervsrettede ungdomsuddannelser gennem
praksisfaglighed og hands-on aktiviteter med formalet at give dem et godt kendskab til de lokale muligheder for
erhvervsuddannelse. Arrangementet gentages ikke i 2025, idet forlgbet ikke er tilteenkt som et arligt tilbagevendende
initiativ. Det vurderes, at der ikke er behov for en arlig opkvalificering af malgruppen.

Projektet 'Kickstart din uddannelsesvej', som oprindeligt var planlagt til atholdelse i juni 2025, er sat i bero. Projektet var
tilteenkt alle 7. klasser i Mariagerfjord Kommune, hvor det for eleverne gjaldt om at lave den mest kreative
kampagnestand, der kunne ”szlge” en lokal ungdomsuddannelse. I dialog med uddannelsesinstitutioner og
uddannelsesvejledningen er det vurderet, at lancering af projektet i en periode med stor usikkerhed og politisk debat om
kommende @ndringer pd ungdomsuddannelsesomradet kan skabe unedig forvirring blandt de unge deltagere.

Juniormesterlere er et nyt uddannelsestilbud for elever i 8. og 9. klasse, der ensker at starte pa en erhvervsrettet
uddannelsesve;j allerede i udskolingen. Ordningen henvender sig til unge, som trives bedst i en praksisfaglig hverdag,
hvor laering kobles tattere til virkeligheden. I juniormesterleere kombineres skole og praktik, sa eleven er i
virksomhedspraktik to dage om ugen og gér i skole de resterende tre dage. Tilbuddet oprettes pa Hobro Sendre Skole og
Assens Skole med opstart i august 2025. Tiltaget vil kvalificere eleverne til at tage en erhvervsuddannelse.

Tema 4: Tiltraekning og fastholdelse af uddannelser

HEG - Himmerlands Gymnasie- og Erhvervsuddannelser startede i februar 2025 hovedforlgbet af temreruddannelsen op
med et hold pa otte elever. Der har vaeret stor tilfredshed blandt bade elever og virksomheder, som ser stor verdi i, at
uddannelsen nu kan gennemfores lokalt i Hobro. Derudover har det fra januar 2025 veret muligt at tage grundforleb 2 af
smedeuddannelsen pd HEG i Hobro. Det gvrige uddannelsesudbud er fastholdt.

I forbindelse med revidering af strategien for Uddannelsesby Hobro er der desuden gennemfort en undersogelse, som bl.a.
giver viden om, hvad der gor uddannelsessteder attraktive, og hvad unge finder tiltalende, nar de skal vaelge uddannelse.

Tema 5: Transport og logistik

Der arbejdes fortsat med implementering af de godkendte tiltag fra projektet ”Mere Mobilitet for Pengene i Mariagerfjord
Kommune”, herunder timedrift med ekspresbus mellem Hadsund og Hobro, justeringer i bybus- og skolekersel samt
reduktion pa ydertidspunkter. Siden sidst er opgradering af stoppestederne til de kommende ekspresbusser igangsat, bl.a.
med leeskaerme og realtidstavler. Stoppestederne omkring fjorden forventes klar til kereplansskiftet i august 2025.



Tema 6: Branding

Der er siden sidste status ikke igangsat nye sterre kommunikations- eller brandinginitiativer. Dog har en frivillig gruppe
unge i Aktivitetsrddet Hobro markeret sig positivt i offentligheden med deres arbejde for at styrke ungemiljeet i Hobro.
Gruppen har blandt andet opnaet omtale i bAde TV2 Nord og Go’morgen Danmark, hvor deres indsats med at skabe
kreative og sociale tilbud for unge i Hobro blev fremhavet. Derudover kan det naevnes, at det nye logo for
Juniormesterlare folger designet fra Uddannelsesby Hobro.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 46: Orientering

00.01.10-G01-4-14

Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen orienterede om

o Arsrulleplan
¢ Revideret tidsplan for ny strategi for Uddannelsesby Hobro

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Arsrulleplan 2025 - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse _maj 2025



Punkt 47: Eventuelt

00.01.00-GO1-101-22
Forventet sagsgang

UAU

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 48: Lukket: Underskriftsark

00.22.00-P35-3-23
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