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Punkt 35: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-2-17
Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 36: Lukket: Budgetanalyse Tilvalg og kan-opgaver pa 0-18 ars
omradet

00.30.00-P05-1-23



Punkt 37: Frie aktivitetsmidler 2024

15.20.00-040-1-19
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse rader over puljen Frie aktivitetsmidler’. Midlerne kan anvendes til
beskaeftigelsesrettede aktiviteter og projekter. Der er udarbejdet budget for 2024. Udvalget skal fordele aktivitetsmidlerne
for 2024.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At der prioriteres 40.000 kr. til Uddannelsespuljen

2. Atder prioriteres 100.000 kr. til uddannelsesby Hobro

3. Atder prioriteres 10.000 kr. til NEET konference

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse rader over puljen *Frie aktivitetsmidler’. Midlerne fra puljen kan anvendes til
beskeaeftigelsesrettede aktiviteter og projekter. Udvalget tager i denne sag stilling til fordelingen af aktivitetsmidlerne for
2024,

Frie aktivitetsmidler 2023
Budgettet for 2023 var pa 240.000 kr. Udvalget prioriterede 100.000 kr. til Uddannelsesby Hobro, 25.000 kr. til
uddannelsesaftener og 40.000 kr. til Ungepuljen.

Der blev i 2023 anvendt 103.949 kr. i alt til aktiviteter i regi af Uddannelsesby Hobro og Ungepuljen. Midlerne blev
hovedsageligt anvendst til atholdelse af tre uddannelsesaftener, en aktivitetsdag for alle forstedrs-elever pa
ungdomsuddannelserne, markedsfering samt materialer til karriere- og uddannelsesvejledning.

Anvendelsen af Uddannelsespuljen er fremlagt pa udvalgsmede 7. marts 2024. Hovedparten af de bevilgede projekter
gennemfores og betales 1 2024.

12023 er der uforbrugte aktivitetsmidler pd 136.051 kr.
Frie aktivitetsmidler 2024

Der er budgetteret med 69.000 kr. til Frie aktivitetsmidler i 2024 og det forventes, at Byradet godkender en overfersel af
de uforbrugte midler fra 2023 pa 136.000 kr. Det betyder, at der er frie aktivitetsmidler pa 205.000 kr. i 2024.

Der er disponeret 35.945 kr. til projekter under Ungepuljen, som alle udbetales i 2024.

Der er derfor 169.055 kr. til radighed i 2024.

Fordeling af aktivitetsmidler 2024

Udvalget har de seneste ér prioriteret de frie aktivitetsmidler tefter deres fokus pa, at gare det attraktivt at veere ung i
Mariagerfjord, og pa at skabe et godt ungemilje. Det har veret med en sarlig opmarksomhed pa Uddannelsesby Hobro,
Uddannelsesaftner og Ungepuljen.

For at understoatte den retning anbefaler administrationen, at midlerne i 2024 prioriteres til:

¢ 40.000 kr. til Ungepuljen 2024



¢ 100.000 til Uddannelsesby Hobro herunder:

- 25.000 kr. til Europeeisk Folkemade 2024

- 15.000 kr. til uddannelsesaftener

- 60.000 kr. til endnu ikke planlagte aktiviteter
¢ 10.000 kr. til NEET

I alt 150.000 kr.
Restbelgbet pa 19.055 kr. kan anvendes til andre, endnu ikke planlagte aktiviteter i 2024.

Midlerne til Uddannelsesby Hobro gives til aktiviteter og markedsforing, der understetter strategien for Uddannelsesby
Hobro for eksempel aktiviteter pa tveers af uddannelsesinstitutioner, events, markedsforing, forplejning med mere.

Midlerne til Uddannelsesaftener bevilges til uddannelsesaftener i 2024, genoptryk af vejledningsmateriale og forplejning
til deltagende virksomhedsreprasentanter.

Midlerne til Europzisk folkemede bevilges til gennemforelse af et event for 6. klasses elever i forbindelse med
afviklingen af Europeisk Folkemeade 2024s med mere.

Midlerne til NEET bevilges til deltagelse i forskning og konference om NEET.

NEET stér for "Not in Employment, Education or Training" og omfatter unge mellem 16 og 24 ér, som hverken er i
beskeeftigelse, uddannelse eller under oplering. Pa konferencen praesenteres den nyeste forskning pd omradet og der gives
anbefalinger til hvordan kommunerne kan forbedre indsatsen, sa andelen af unge, der ender uden uddannelse og
beskeeftigelse mindskes.

Budget 2024. Frie aktivitetsmidler
Frie Aktivitetsmidler 2023 pr. 17.1.2024

Budget 2023 inkl. overferte midler 240.000
Forbrug 2023:

Uddannelsesby Hobro 102.467
Ungepuljen 1.482
Registreret forbrug 103.949
Ikke forbrugt budget ultimo 2023 136.051

Frie Aktivitetsmidler 2024

Driftsoverfgrsel fra 2023 - hvis bevilget 136.000
Budget 2024 69.000
Samlet radighedsbelgb i 2024 205.000

Forhandskonteret 2024

Ungepuljen - disponeret 35.945

Samlede forhandskonterede udgifter 35.945

lkke-disponeret belgbh 2024 169.055
Beslutning

Godkendt.



Punkt 38: Kommentering af ny Boerne- og ungepolitik

00.00.00-P22-1-23
Forventet sagsgang

UAU

Sagen behandles ogséd i USO og UKF.

Anledning
Udvalget for Bern og Familie har pd mede den 2. april 2024 vedtaget udkast til ny Berne- og ungepolitik. Udvalget vil

gerne have kommentarer til politikken fra Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse, Udvalget for Kultur og Fritid og
Udvalget for Sundhed og Omsorg.

Indstilling
Direkteren for Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At udvalget kommenterer udkast til ny Berne- og ungepolitik.

Inddragelse

I forbindelse med udarbejdelsen af ny Berne- og Ungepolitik har der varet inddragelse af det evrige Byrad, borgermede,
Skole- og foreldrebestyrelser samt bern og unge.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af dialog med og inddragelse af foreldre, bestyrelser, borgermede, byrdd samt bern og unge, har Udvalget
for Bern og Familie vedtaget en raekke temaer for den kommende Borne- og ungepolitik. Temaerne er:

¢ Fallesskaber

¢ Selvbestemmelse og inddragelse

¢ Forazldre og familie - betydningsfulde voksne
e Sammenhang

Disse temaer er indarbejdet i politikken sammen med aspekter fra Byradets visioner om det gode berne- og ungeliv,
feellesskab, sundhed og trivsel samt besluttede fokusomrader for byradsperioden.

Der er i udarbejdelsen ogsa taget hensyn til de lovmeessige krav, der er til en kommunes sammenhangende Barnepolitik.
Disse krav er opfyldt i forslaget til politikken. Bern og Familie Udvalget har besluttet, at politikkens mélgruppe gelder fra
0 &r og indtil den unge er godt i gang med en

kompetencegivende uddannelse eller senest ved 23/25 ar.

Da politikken gar pé tveers af fagomrader og ogsé indeholder aspekter om sundhed, ungeliv, fritidsliv m.m., finder
Udvalget for Bern og Familie det vigtigt, at Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse, Udvalget for Sundhed og
Omsorg samt Udvalget for Kultur og Fritid ogsa har mulighed for at kommentere indholdet. Ud over kommenteringen i

det politiske spor, sendes politikken til offentlig hering og Foraeldre- og skolebestyrelser samt handicapridet inviteres til
at afgive heringssvar.

Beslutning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse bakker op om politikken og ser frem til at indgé i omsetning af politikken
via det kommende strategiarbejde.

Bilag

Sammen om det gode berne- og ungeliv - marts 2024



Punkt 39: Okonomivurdering pr. 31. marts 2024 - Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse

00.32.00-S00-4-24
Forventet sagsgang

UAU, UK, BY

Anledning

I henhold til Mariagerfjord Kommunes skonomistyringsprincipper 2024-2027 skal der for de enkelte fagudvalg aflegges
okonomivurdering pr. 31. marts 2024. Den samlede ekonomivurdering behandles i Byraddet den 23. maj 2024.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At gkonomivurderingen tages til efterretning.
2. At der laves en ekstraordinar skonomivurdering pr. 30. juni, til politisk godkendelse i august.

Sagsfremstilling

Der fremlaegges skonomivurdering for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse pr. 31. marts 2024.

@konomivurderingen omfatter vurdering pa driftsomraderne. Vurderingen er lavet pa baggrund af forbruget pr. 31. marts 2024.
Hovedparten af skennene for overferslerne er usikre, da der fortsat er meget fé data til rddighed p& omraderne. Vurderingen er lavet pd
baggrund af tilgeengelig data og Mariagerfjord Kommunes egne tal for udviklingen i forste kvartal.

Det anbefales derfor, at der laves en ekstra skonomivurdering med udgangspunkt i 30. juni 2024 til politisk behandling i august 2024.

Pa nuvarende tidspunkt forventes et samlet forbrug pa 742.872 t.kr. Det giver en samlet afvigelse pa 5.294 t.kr. i merforbrug i forhold til
et korrigeret budget pa 737.578 t.kr

Budget-/regnskabsiret 2023 (1.000 kr. ) Forbrug Korrigeret Forventet Afvigelse ift. korr.
JAN - MARTS budget regnskab 2023 budget*®

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse 94.410 737.578 742.872 5.294

Serviceudgifter 2.547 16.893 17.602 609

Overferselsudgifter 81.862 720.685 725.370 4 685

*Afvigelsen er inklusiv overfgrsler fra tidligere ar
@konomivurderingen pr. 31. marts 2024 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse giver ikke anledning til budgetmaessige
endringer selvom vurderingen viser et forventet merforbrug pa 5.294 t.kr. Dette pa baggrund af usikkerheder, der kan péavirke
regnskabsresultatet og derfor afventes vurderingen ved den ekstra gkonomivurdering pr. 30. juni 2024. I forbindelse med
budgetlegningen for 2024, er der blevet afsat en sum pé 12.000 t.kr. til potentiel tilbagebetaling i forbindelse med midtvejsreguleringen.
Disse midler er inkluderet i budgettet under @konomiudvalget og er ikke indregnet i denne vurdering. Det forventes, at effekten af
Midtvejsreguleringen, der indgar i Pkonomiaftalen mellem Regeringen og KL for 2024, i forbindelse med den ekstraordinaere
okonomivurdering kendes og der derfor eventuelt kan foretages budgetmaessige korrektioner.

I vedlagte bilag findes en mere detaljeret gennemgang af afvigelserne pa omraderne.
Beslutning

Ad 1) Taget til efterretning

Ad 2) Indstilles godkendt

Bilag

Okonomivurdering UAU 31032024



Punkt 40: Virksomhedstilfredshedsundersogelse 2023

15.21.00-P05-1-23
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Mariagerfjord Kommune har et mél i Beskaftigelsesplanen om, at borgere og virksomheder har en god oplevelse i modet
med fagenheden. Derfor har KL, pa vegne af Mariagerfjord Kommune og 43 andre kommuner, gennemfort en
virksomhedstilfredshedsundersggelse for 2023. Spergeskemaet er blevet sendt ud kvartalsvist til virksomheder, som har
veeret 1 kontakt med Mariagerfjord Kommunes Jobcenter. Sagen kommer til at omhandle resultaterne fra den samlede
rapport for 2023.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At virksomhedstilfredshedsundersggelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Spergerammen

Der er 44 kommuner, som har deltaget i tilfredshedsméalingen 2023. Undersegelsen maler, hvor tilfredse virksomhederne
er med kontaktforlebet med Jobcentret. Undersegelsen er delt op 1 4 temaer, hvor virksomhederne bliver praesenteret for
flere svarmuligheder, som indikerer hvor tilfredse de har veeret med det konkrete tema omkring kontakten.

I Mariagerfjord Kommune var der 31%, eller 347 respondenter, der har svaret pa spergeskemaet i lobet af 2023.
TEMA 1: Kontakten med jobcentret
Under dette tema bliver virksomhederne spurgt ind til grunden til kontakten med jobcentret og hvem tog initiativ.

Oftest omhandlede kontakten i Mariagerfjord Kommune opkvalificering af ledige (36%), og generel kontakt om
jobcentrets services (32%), samt rekruttering (32%). Flertal af kontakter blev initieret af jobcentret (58%), hvilket
indikerer en proaktiv tilgang fra jobcentrets side og forklarer hvorfor de fleste kontakforleb omhandlede opkvalificering
af ledige.

TEMA 2: Overordnet tilfredshed med jobcentret

Herunder bliver der spurgt ind til samlet tilfredshed med forlebet med jobcentret. Dernaest gar spergsmalene lidt mere i
dybden omkring hvor tilfreds virksomheden har vaeret med jobcentrets information, kommunikation, responstid og
forstéelse for virksomhedens behov. Udover det bliver virksomhederne spurgt ind til, hvor vigtige de fire parametre er for
virksomheden i samarbejdet med jobcentret.

Resultaterne viser, at 88% af respondenterne svarer, at de er enten tilfredse eller meget tilfredse med samlet forleb med
Mariagerfjord Kommunes jobcenter. Mariagerfjord Kommunes samlede tilfredshed lander pa 83 indekspoint, hvilket
ligger over gennemsnittet for deltagerkommunerne. Som beskrevet i bilaget, indeksvardi for kommunen er beregnet for
hvert af de stillede spergsmal, dernaest bliver veerdien sammenlignet med gennemsnitsverdien for alle respondenter pé
tveers af kommunerne.

Virksomhederne er mest tilfredse med Mariagerfjord Kommunes jobcenters forstéelse af virksomhedens behov, hvor 86%
af respondenterne svarer enten tilfredse eller meget tilfredse, og responstiden (81%). Det er ogsa de to parametre, der er
vigtigst for virksomheder i samarbejdet med jobcentret.

Dette tema giver virksomhederne mulighed for at uddybe deres svar. Hvis respondenterne har markeret tilfreds/meget
tilfreds eller utilfreds/meget utilfreds med forlgbet i jobcentret, far de mulighed for at give begrundelsen herfor. De fleste,
der har valgt at uddybe utilfredshed, pegede pé, i deres synspunkt, et for rigidt og firkantet system, som gor det svart at
hjelpe/mades i nogle situationer. Den anden mest omtalte arsag til utilfredshed var kandidater, der ikke kunne eller ville
opfylde virksomhedens behov. Nogle f4 respondenter peger pa ikke overholdte aftaler fra jobcentrets side.



Respondenter, som var tilfredse/meget tilfredse med forlebet med jobcentret, og som valgte at uddybe deres svar, peger pa
kompetente medarbejdere, der gar deres bedste for at imgdekomme det behov, som virksomheden star over for.
Respondenterne fremhaver ogsé en god, hurtig og proaktiv tilgang til kommunikation fra jobcentrets side. Der blev flere
gange papeget vigtigheden af, at virksomheden kun har én kontaktperson i jobcentret igennem hele forlgbet.

Pa alle parametre under dette tema ligger Mariagerfjord Kommune lige s godt, eller over gennemsnittet for de deltagende
kommuner.

TEMA 3: Samarbejdet med jobcentret

Under tredje tema bliver virksomhederne spurgt ind til om de har fiet fremsendt kandidater. I de tilfeelde hvor
virksomhederne fik fremsendt kandidater, bliver de spurgt ind til hvor tilfredse de var med jobcentrets evne til at finde
kandidater, der machede virksomhedens behov. Virksomhederne bliver ogsé spurgt om de fik ansat en medarbejder som
folge af samarbejdet med jobcentret, eller om de har indgéet en aftale om virksomhedspraktik, lentilskud eller lignende
som folge af samarbejdet.

73 procent af respondenterne har fiet tilsendt kandidater, hvor 72% af dem var enten tilfredse eller meget tilfredse med
kandidaterne.

Mariagerfjord Kommunes jobcenter ligger lidt under gennemsnittet for de deltagende kommuner pa dette parameter. Det
er det eneste parameter, hvor vores score ligger under gennemsnittet.

Virksomhederne har svaret, at 56% af tiden fik de ansat en medarbejder som folge af samarbejdet, og hele 81% af
gangene blev der indgéet en aftale om virksomhedspraktik, lentilskud eller lignende som folge af samarbejdet. Dette
ligger over gennemsnittet for de deltagende kommuner.

TEMA 4: Fremadrettet rekrutteringsbehov

Det afsluttende tema sperger ind til virksomhedens fremadrettede rekrutteringsbehov inden for de naeste 3 maneder.
Blandt de virksomheder, som har haft samarbejde med Mariagerfjord Kommunes jobcenter i 2023, forventer 34 % at
skulle rekruttere nye medarbejdere inden for de naeste 3 méneder. I tilfzelde af, at virksomheden forventer at rekruttere nye
medarbejdere, har virksomheden mulighed for at markere et enske om at blive kontaktet af jobcentret for at fa hjeelp til
rekruttering.

Opsamling
Resultaterne viser virksomhedernes store tilfredshed med Mariagerfjord Kommunes jobcenter.

Med 88 % tilfredshed er vi stort set i mal med succeskriteriet for Beskaeftigelsesplan 2021-2024 pa de 90 %. Samtidig
ligger Mariagerfjord Kommunes score, pa na&r en parameter, lige sa godt, eller hgjere end landsgennemsnittet.

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget kvitterer for en flot indsats.
Bilag

Mariagerfjord kommune 2023 - Samlede resultater



Punkt 41: Beskeftigelsesministeriets benchmark

15.00.00-A00-11-18
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Beskaftigelsesministeriet har udgivet en opdateret benchmarking, som viser resultatet af kommunernes
beskeeftigelsesindsats for 2023. Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse folger op pd benchmarken, da det er et mal i
beskaeftigelsesplanen, at Mariagerfjord Kommune hjalper vasentligt flere i uddannelse og beskeftigelse end forventet ud
fra kommunens rammevilkér for beskaftigelsesomradet.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At benchmarken tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Antallet af offentligt forsergede er en vigtig indikator for den samlede effekt af kommunernes beskaftigelsesrettede
indsats, nér der korrigeres for rammevilkar.

Beskaftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa
offentlig forsergelse og sammenholdt dette med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pd baggrund af dens
rammevilkar.

I opgerelsen af antal offentligt forsergede i benchmarken indgar dagpengeomradet, sygedagpengeomréidet og
kontanthjelpsomridet. Kontanthjelp omfatter kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse, revalidering,
forrevalidering, ressourceforleb og ledighedsydelse. I sygedagpenge indgér ydelserne sygedagpenge og
jobafklaringsforleb.

Antallet af borgere i fleksjob og antallet af borgere pa fortidspension er ikke medtaget i undersegelsen. I en samlet
vurdering af effekten af beskeftigelsesindsatsen skal der ogsa tages hejde for udviklingen pa de ydelser.

Kommunerne har forskellige rammevilkar og disse skal der skal tages hensyn til, nar den enkelte kommunes resultater
skal vurderes og sammenlignes med andre kommuners resultater. De forskellige rammevilkar kan for eksempel vaere
sammensatningen af befolkningen (for eksempel alder, uddannelsesniveau samt andelen af borgere, der er ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere) og det lokale arbejdsmarked.

Af benchmarkingen fremgar kommunens samlede placering for alle inkluderede ydelser, ligesom kommunens placering
inden for de enkelte omrader kan ses pa de konkrete ranglister inden for tre ydelsesomrader: Dagpenge-, kontanthjelps-
og sygedagpengeomradet. Af bilaget fremgéar en tabel, som viser resultatet af den nye benchmarking. Denne
sammenholdes med det foregdende ar.

Som det fremgér af tabellen har Mariagerfjord Kommunes placering pa alle ydelser andret sig fra en 70. plads 1 2022 til
en 69. plads i 2023. Dette betyder, at Mariagerfjord Kommune nesten er pa niveau med placeringen sidste ar, hvor der er
sket en forbedring med en enkelt plads pa den samlede liste. Mariagerfjord Kommune havde i 2022 og 2023 flere borgere
pa offentlig forsergelse end forventet ud fra rammevilkarene. Vi er derfor ikke néet i mal med Beskaftigelsesplan 2021-
2024.

Fordelt pa ydelser placerer dagpengeomradet sig pa en 9. plads, hvilket er en mindre god placering end i 2022, hvor
dagpengeomradet var pa en 3. plads. Der er fortsat faerre borgere pa offentlig forsergelse inden for dagpengeomradet end
forventet ud fra Mariagerfjord Kommunes rammevilkar.

Pa sygedagpengeomradet er der sket en @ndring fra en placering som nummer 51 i mélingen for 2022 til en placering som
nummer 54 1 2023. Der er fortsat feerre borgere pa offentlig forsergelse inden for sygedagpengeomréadet end forventet ud
fra Mariagerfjord Kommunes rammevilkar.



Pa kontanthjelpsomréadet er der sket en @ndring fra en 93. plads i malingen for 2022 til en placering som nummer 95 i
2023. Dette betyder, at der er flere borgere pa offentlig forsergelse inden for kontanthjelpsomradet end forventet ud fra
Mariagerfjord Kommunes rammevilkar. Omréadet er af samme é&rsag prioriteret hejt i Beskeeftigelsesplan 2024-2027.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag benchmarken 2023



Punkt 42: Status pa Uddannelsesby Hobro

54.00.00-A00-1-21
Forventet sagsgang

UAU, 0K

Anledning

I overensstemmelse med beslutningen truffet pa udvalgsmedet for Arbejdsmarked og Uddannelse 2. december 2021, skal
der labende afrapporteres pa arbejdet med ’Strategi for Hobro som attraktiv uddannelsesby’ til Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse samt @konomiudvalget. Desuden er Uddannelsesby Hobro en prioriteret indsats i
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelses visioner under fokusomradet *Det skal vere godt at vaere ung i
Mariagerfjord’. Det er derfor vigtigt at give en status over de aktuelle initiativer, der bliver arbejdet med i regi af
Uddannelsesby Hobro.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Uddannelse spiller en afgerende rolle som katalysator for veekst, bosatning og rekruttering, og derfor er uddannelse ogsa
et vigtigt afset for hele kommunens udvikling. Byrddet godkendte 21. december 2021 strategi for Hobro som attraktiv
uddannelsesby, som setter retningen for kommunens arbejde med at styrke uddannelses- og studiemiljeet i Hobro.
Strategien har tre overordnede mal:

1. Det samlede antal unge i Mariagerfjord Kommune, der gennemforer en kompetencegivende uddannelse stiger.
2. Udbuddet af uddannelser i Mariagerfjord Kommune matcher de unges ensker og virksomhedernes behov.
3. Flere unge og voksne fra omkringliggende kommuner tager uddannelse i Mariagerfjord Kommune.

Med et sarligt fokus pd den unge mélgruppe bidrager arbejdet med Uddannelsesby Hobro til realiseringen af Byrédets
vision om at skabe rammerne for, at Mariagerfjord er et godt sted at leve og opleve, lere og uddanne sig, drive forening
og virksomhed og ikke mindst bosatte sig og bo. Strategien for Hobro som attraktiv uddannelsesby er bygget op om seks
temaer, og nedenfor gives en status over arbejdet med hvert tema.

Tema 1: Vi lykkes sammen

De handlinger, som partnerskabet for Uddannelsesby Hobro har valgt at fokusere pa i deres samarbejde, er i gang med at

blive eksekveret, ligesom der lgbende bliver indgaet nye partnerskabsaftaler med lokale virksomheder med henblik pa at

stotte bdde unge og voksne ved at inspirere og vejlede i forhold til deres fremtidige uddannelsesvalg og karriereveje. I alt
er der pd nuverende tidspunkt indgaet 162 partnerskabsaftaler, hvilket er 27 flere end for et ar siden. Der er ogsa igangsat
arbejde med at gentegne vores partnerskabsaftale med Dansk Industri. De involverede parter i aftalen er:

¢ Mariagerfjord Kommune (Virksomhedsservice, Ungecenteret, Uddannelsesby Hobro, Erhvervsplaymaker)
e HEG — Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser

¢ AMU Nordjylland

¢ Dansk Industri

Ultimo april 2024 afholder Virksomhedsservice Mariagerfjord for tredje ar i treek jobmesse. Her star lokale virksomheder
klar til at rekruttere nye medarbejdere til ledige stillinger og sommer- og fritidsjobs. Messen byder pa jobébninger fra de
deltagende virksomheder, samtaler og netvarksmuligheder, og deltagerne bestar af en god blanding af jobsegende,
studerende fra videregdende uddannelser og elever fra udskolingsklasserne.

Partnerskabet for Uddannelsesby Hobro har besluttet at udarbejde et samlet datagrundlag, som viser udviklingen inden for
relevante omrader, herunder den unge befolkningsgruppe, segningen til ungdoms- og videregdende uddannelser, ufaglerte
studenter og meget mere. Det samlede datagrundlag er tilgaengelig pa Uddannelsesby Hobros hjemmeside og vil blive



opdateret lgbende: https://www.uddannelsesbyhobro.dk/kontakt/om-uddannelsesby-hobro Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse bliver 8. august 2024 praesenteret for arets sggetal til ungdomsuddannelserne og skal samtidig tage stilling til
maéltal for uddannelsessggningen for 2025.

I januar 2024 blev der i samarbejde med ungdomsuddannelserne gennemfort spergeskemaundersegelsen, Ungeprofilen.
Sammenlignet med unge i de gvrige kommuner, der har besvaret Ungeprofilen, ser det ud til, at det gar bedre for de unge i
Mariagerfjord Kommune i forhold til trivsel, mental sundhed og smerter. Ud over denne positive udvikling, ligner
resultaterne fra Ungeprofil 2023. Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse fik en orientering om Ungeprofilen 4. april
2024, og ligeledes har udvalgene for Bern og Familie, Kultur og Fritid samt Sundhed og Omsorg faet en orientering om
resultaterne.

Tema 2: Byens puls

10. august 2023 godkendte udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse et forslag om at oprette en Ungepulje med en
bevilling pa 40.000 kroner, hvoraf der hidtil er tildelt midler for 37.427 kroner. De aktiviteter, der er blevet tildelt midler,
er arrangeret af forskellige malgrupper af unge: fra elever i udskolingen over elever i 10. klasse til unge pa
ungdomsuddannelserne. Ligeledes henvender aktiviteterne sig ogsa til forskellige grupper af unge, da de varierer mellem
kreative og faglige klubber, festlige og underholdende arrangementer til fellesskabsunderstottende aktiviteter. Udvalget
for Arbejdsmarked og Uddannelse fik en orientering om status pa brugen af Ungepuljen 7. marts 2024, og skal pad mede 2.
maj 2024 tage stilling til, om puljen skal tildeles yderligere midler.

I marts 2024 blev der atholdt en inspirationsdag, hvor cirka 50 unge fra forskellige uddannelsesinstitutioner i
Mariagerfjord Kommune madtes for at blive klaedt pé til at arrangere aktiviteter og begivenheder for andre unge.
Arrangementet blev organiseret i et samarbejde mellem Mariagerfjord Gymnasium, HEG og Mariagerfjord Kommune.
Dagen inkluderede workshops og opleg, der var designet til at inspirere eleverne til at udvikle forskellige typer af
aktiviteter og arrangementer. Nogle af de idéer, der blev genereret, bliver der nu arbejdet videre med af de unge, blandt
andet et kreativt sommerevent samt et skoleblad.

Styregruppen for Campus Hobro samarbejder med virksomheden "Hele Landet - sociale arkitekter” og har tilpasset og
ajourfort visionen for campusbyggeriet. Der er ogsé sendt en anseggning til A.P. Meller Fonden under overskriften
”Sammen om fremtiden - Et innovativt uddannelsesfallesskab”. Der forventes svar pa ansggningen inden sommerferien.
De kommende maneder vil der ske involvering af elever, undervisere, ledere, administrative og tekniske medarbejdere
samt lokale interessenter med henblik pé at lave en egentlig programmering af campusbyggeriet, som skal danne grundlag
for en kommende arkitektkonkurrence. Ud over den lebende brugerinvolvering vil der 1. maj 2024 blive atholdt et kick-
off event, som viser fremdriften i projektet samt det felles engagement pa tvers af de forskellige parter. P4 Byridets
temamede 20. juni 2024 vil styregruppen for Campus Hobro deltage og give en aktuel status pa projektet.

Tema 3: Styrket vejledning

I november 2023 blev der atholdt uddannelsesaftener for elever i udskolingen og deres foraldre. Fordelt pa tre aftener
lyttede de omkring 1.000 besggende til uddannelsesoplag og besggte messestanden, hvor en reekke virksomheder
prasenterede det lokale arbejdsmarked og jobmuligheder. Dette bidrog til at skabe en god kobling mellem uddannelse og
arbejdsliv. Ungecenter Mariagerfjord havde desuden en central stand, hvor de stod til rddighed for at besvare spergsmal
og udlevere vejledningsmaterialet ”Din vejviser til uddannelse og karriere”. Uddannelsesaftenerne gentages i november
2024.

I november blev der ogsa atholdt EUDcationday, som satte fokus pa mulighederne ved at tage en erhvervsuddannelse.
Dagen blev faciliteret af Mariagerfjord Kommunes erhvervsplaymaker i samarbejde med elever og faglaerere fra HEG i
Hobro. De 85 medarbejdere, herunder udskolingslerere, uddannelsesvejledere og undervisere fra Ungdomsskolen, blev
introduceret til de mange erhvervsrettede uddannelser. En tilsvarende dag vil blive atholdt i efteraret 2024.

I forbindelse med det Europaiske Folkemede 2024 atholder Mariagerfjord Kommune en workshop for 6. klasseelever fra
Mariager, Assens og Valsgard skoler i samarbejde med HEG og Ungdomsskolen. Her skal 6. klasseeleverne bygge og
udsmykke saebekassebiler og dermed have fokus pa at leere noget om handvarksfag, idegenerering, kreativitet og
samarbejde. Workshoppen afsluttes med et saebekasseres.

Tema 4: Tiltraekning og fastholdelse af uddannelser


https://www.uddannelsesbyhobro.dk/kontakt/om-uddannelsesby-hobro

I efteraret 2023 anspgte UCN Uddannelses- og Forskningsministeriet om at etablere en filial af datamatikeruddannelsen i
Hobro men modtog afslag pé ansggningen i november samme ar. Det Radgivende Udvalg for Vurdering af Udbud af
videregéende uddannelser (RUVU) lagde i sin vurdering vagt pé, at datamatikeruddannelsen er dimensioneret pa grund af
hej ledighed, og at der er ledige pladser pa omkringliggende uddannelser. RUVU bemerkede desuden, at
Erhvervsakademi Dania havde udtrykt bekymring for deres udbud i Grenaa, hvis der blev etableret et nyt udbud i Hobro.
Yderligere bemerkede RUVU, at Erhvervsakademi Aarhus vurderede, at et nyt udbud i Hobro ikke ville pavirke
segningen til deres uddannelser negativt, men at de ikke fandt grundlag for yderligere udbud af datamatikeruddannelsen.

Finansieringen af SOSU-elevomradet er blevet sikret, hvilket betyder, at elever fra juni 2024 vil have mulighed for at
gennemfore hele social- og sundhedshjelperuddannelsen i Hobro, nar hovedforlebet bliver oprettet. Samtidig fortsetter
samarbejdet mellem Mariagerfjord Kommune og SOSU Nord om det lokale uddannelsestilbud grundforleb 1, Sundhed,
omsorg og pedagogik med det formal at identificere initiativer, der kan styrke segningen til social- og
sundhedsuddannelserne.

I april 2024 inviterede HEG i samarbejde med Mariagerfjord Kommune, Mariagerfjord Erhverv og Dansk Industri lokale
virksomheder med temrerlarlinge, til et samarbejdsmede. Madet havde fokus pé det lokale udbud af temreruddannelsen
og mulighederne for samarbejde om laerlinge. Formalet var at styrke samarbejdet og motivere de lokale
temrervirksomheder til at benytte den lokale skole til leerlingenes uddannelse og hermed sikre et fremtidigt lokalt udbud
og bedre adgang til lerlinge.

Tema 5: Transport og logistik

De 11 nordjyske kommuner, Region Nordjylland og Nordjyllands Trafikselskab (NT) har godkendt strategien
”Fremtidens Kollektive Trafik” for udviklingen af den kollektive trafik i Nordjylland fra august 2024. Strategien
fokuserer pé at styrke ekspresbusnettet suppleret med fleksible losninger. P4 grund af budgetmeessige sparekrav i Region
Nordjylland kunne der ikke etableres et fuldt ekspresbusnet omkring Mariager Fjord, hvilket er vigtigt i forhold til at
understotte ungdomsuddannelserne i Hobro. Derfor er Mariagerfjord Kommune og NT nu i gang med projektet "Mere
Mobilitet for Pengene i Mariagerfjord Kommune”. Projektet analyserer den nuvarende kollektive trafik og foreslar
losninger, som vil blive praesenteret til politisk behandling. Udvalget for Teknik og Miljo blev orienteret om igangsattelse
af projektet og dets ramme 8. april 2024.

Tema 6: Branding

Vi kommunikerer lobende de gode historier relateret til unge- og uddannelsesomradet via de sociale medier og pressen. I
november lancerede vi derudover et nyhedsbrev, som er malrettet til at informere borgere og interessenter om udviklingen
og arbejdet med Uddannelsesby Hobro og campus. Nyhedsbrevet bliver udsendt halvarligt. Alle nyheder vedrerende
Uddannelsesby Hobro kan findes pa hjemmesiden, og det er ogsad muligt at tilmelde sig nyhedsbrevet derfra:
https://www.uddannelsesbyhobro.dk/nyheder

Beslutning

Taget til efterretning.


https://www.uddannelsesbyhobro.dk/nyheder

Punkt 43: Orientering
15.00.00-A00-10-18

Forventet sagsgang

UAU.

Sagsfremstilling

Udvalgets rulleplan 2024 - neestkommende meode.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Arsrulleplan 2024 - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse_april



Punkt 44: Eventuelt

00.01.00-GO1-101-22
Forventet sagsgang

UAU.

Beslutning

Investering pa sygedagpengeomradet blev dreftet.



Punkt 45: Lukket: Underskriftsark

00.22.00-P35-3-23
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