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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-2-17

Forventet sagsgang

AU

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Rikke Bersang Fonnesbæk (A)



Punkt 10: Introduktion til nyt udvalg - Arbejdsmarked og Uddannelse

15.00.00-A00-4-21

Forventet sagsgang

AU

Anledning

På denne anden del af introduktionen til det nye udvalg præsenteres de lokale politikker og strategier for fagenheden og
for de fagområder, som ligger hos Jobcenteret og Center for unge, job og udvikling.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At introduktionen til de lokale politikker og strategier og til de to centre i fagenheden drøftes.  

Sagsfremstilling

På denne anden del af introduktionen til det nye udvalg vil centerlederne Lene Andersen og Martin Bengtson præsentere
de fagområder, som ligger hos henholdsvis Jobcenter og Center for unge, job og udvikling. De lokale politikker og
strategier for fagområderne gennemgås og drøftes.

Fagchef Simon Mæng og sekretariatsleder Line Byrgesen introducerer udvalget til de indsatser, som anvendes i
beskæftigelsesindsatsen. Indsatser, hvor der er videnskabeligt belæg for, at de virker i forhold til at bringe mennesker i job
eller uddannelse.

Der afsættes tid til at besvare spørgsmål og drøfte emner af særlig interesse for udvalget.

Kommunekontaktrådet for Sjælland (KKR Sjælland) har udarbejdet et opslagsværk med nogle af de centrale begreber
inden for beskæftigelsesområdet. Vedlagt som bilag.

Beslutning

Drøftet

Fraværende: Rikke Bersang Fonnesbæk (A)

Bilag

Bilag. Centrale begreber på beskæftigelsesområdet 14.01.22

Årsrulleplan 2022 Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse



Punkt 11: Driftsoverførsel fra 2021 til 2022

00.32.00-S00-14-21

Forventet sagsgang

AU, ØK, BY

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Byrådet:

1. At uforbrugte midler på 1.118 t.kr. overføres til budget-/regnskabsår 2022.

Sagsfremstilling

I henhold til tidsplan for regnskabsafslutningen for 2021 har Økonomi, Analyse og Udbud udarbejdet en oversigt over
driftsoverførsler fra 2021 til 2022 på institutionsniveau samt øvrige områder, hvor der er aftaler om driftsoverførsler fra
2021 til 2022.

På de dialog- og aftalestyrede områder kan der overføres et overskud på op til 10 % af den oprindelige netto budgetramme
samt et underskud på op til 5 % af den oprindelige netto budgetramme.

Opgørelsen er udarbejdet på baggrund af økonomirapporter 2021 udskrevet pr. 17. januar 2022.

De samlede overførsler på arbejdsmarked- og uddannelsesområdet udgør i alt 1.118 t.kr.

Eventuelt mindre korrektioner af overførslerne vil blive foretaget i forbindelse med aflæggelse af det endelige
årsregnskab 2021 for Mariagerfjord Kommune.

Årsregnskabet for Mariagerfjord Kommune skal forelægges Byrådet 31. marts 2022.

Økonomi

Tillægsbevilling på 1.118 t.kr., som finansieres af likvide midler.

Beslutning

Indstilles godkendt.
Fraværende: Rikke Bersang Fonnesbæk (A)

Bilag

Arbejdsmarked - Overførsler fra 2021 til 2022.xlsx



Punkt 12: Aktivitetsbestemte midler 2022

15.20.00-Ø40-1-19

Forventet sagsgang

AU

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse råder over puljen "Frie aktivitetsmidler". Midlerne kan anvendes til
beskæftigelsesrettede projekter eller aktiviteter. Der er udarbejdet budget for 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1.     At udvalget drøfter anvendelsen af aktivitetsmidler til rådighed i 2022.  

2.     At udvalget drøfter, om uforbrugte midler skal øremærkes de projekter, de blev bevilget til i 2020/2021.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse råder over puljen "Frie aktivitetsmidler". Midlerne kan anvendes til
beskæftigelsesrettede projekter eller aktiviteter, som udvalget ønsker at iværksætte eller støtte.

Budget 2022

Der er i 2021 foretaget tekniske korrektioner til budgettet for 2021 og 2022, som bevirker, at der ikke bevilges frie
aktivitetsmidler i 2021 og 2022. Dette betyder, at rådighedsbeløbet for 2021 ikke suppleres med bevilling i 2022. Der er
dog overførte og bevilgede midler på i alt 193.250 kr. ved udgangen af 2021.

Der ansøges om driftsoverførsel på kr. 193.000, og hvis dette bevilges, er budgettet for 2022 på i alt 198.000 kr.

I dette beløb er indeholdt uforbrugte midler på 48.750 kr. til Hobro som attraktiv uddannelsesby og 50.000 kr. til en
erhvervs- og uddannelsesmesse for unge.

Hvis udvalget ønsker at øremærke de uforbrugte, bevilgede midler til Hobro som attraktiv uddannelsesby og en erhvervs-
og uddannelsesmesse, er det faktuelle rådighedsbeløb for 2022 på 99.250 kr.

Hobro som attraktiv uddannelsesby

I september 2020 blev der bevilget 150.000 kr. til Hobro som attraktiv uddannelsesby. Midlerne skulle dække
omkostninger til udarbejdelse af en deskresearch, udarbejdelse af en analyse af de unges behov og dække udgifter til de
kommende års markedsføringsinitiativer af projektet. Der er anvendt i alt 101.250 kr.

Erhvervs- og uddannelsesmesse
Udvalget bevilgede i februar 2021 50.000 kr. til en erhvervs- og uddannelsesmesse for unge. De bevilgede midler er ikke
anvendt i 2021, da arrangementet ikke kunne afholdes grundet Covid-19.

Velfærdsalliancen
Velfærdsalliancen mellem Kultur & Fritid og Dansk Boldspil Union udløber 30. april 2022. Den nuværende aftale
betyder, at Kultur og Fritid deler udgifterne på 55.000 kr. med Arbejdsmarked og Uddannelse. En eventuel fornyelse af
aftalen forventes drøftet i de to udvalg primo 2022.



*Fremskrivning af bevilling på 208.000 kr. fra 2021 til 2022, fratrukket korrektion fra 2020

Beslutning

Udvalget besluttede, at de uforbrugte midler fra bevillingerne fra 2020/21 til Hobro som uddannelsesby og Erhvervs- og
Uddannelsesmessen fortsat øremærkes til formålet. De resterende midler disponeres også til Hobro som uddannelsesby.

Udvalget ønsker senere en orientering om, hvilke aktiviteter midlerne anvendes til.

Fraværende: Rikke Bersang Fonnesbæk (A)



Punkt 13: Årsberetning 2021 for Handicaprådet

27.69.48-K07-1-22

Forventet sagsgang

AU/TM/BF/SO/KF, BY

Anledning

I denne sag præsenteres årsberetningen 2021 for Handicaprådet i Mariagerfjord Kommune.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Byrådet:

1. At årsberetningen for Handicaprådet godkendes.

Inddragelse

Handicaprådet godkendte årsberetningen på handicaprådets møde 18. januar 2022.

Sagsfremstilling

Formanden for Handicaprådet har udarbejdet årsberetning for Handicaprådets arbejde i 2021.

Årsberetningen er vedhæftet som bilag.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Fraværende: Rikke Bersang Fonnesbæk (A)

Bilag

Årsberetning 2021



Punkt 14: Planlægning af dialogmøder og studietur i 2022

15.00.00-A00-4-21

Forventet sagsgang

AU

Anledning

Udvalget indledte på seneste møde en drøftelse af dialogmøder og en eventuel studietur i 2022. Under dette punkt
fastlægges rammerne for begge dele.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At udvalget drøfter, om der ønskes flere dialogmøder end de allerede planlagte.

2. At udvalget drøfter, om der ønskes en studietur i 2022 samt hvilke emner, der kan være relevante for en studietur.

Sagsfremstilling

Som led i arbejdet på arbejdsmarkeds- og uddannelsesområdet har udvalget mulighed for at afholde dialogmøder med
relevante interessenter.

Møderne kan tjene som gensidig inspiration på udvalgte områder. Møderne kan ligeledes anvendes til at kvalificere
kommende beslutninger i udvalget. Dialogmøder kan afvikles i forbindelse med et ordinært udvalgsmøde.

Udvalget drøftede på seneste møde, at man i forbindelse med et udvalgsmøde kunne besøge en af interessenterne for
Fagenheden Arbejdsmarked og Uddannelse. Det kunne være en virksomhed eller en uddannelsesinstitution. I vedlagte
bilag gives et overblik over en række interessenter. Efter udvalgets fastlæggelse af, hvilke partnere, der ønskes en dialog
med, varetager administrationen den videre planlægning.

Fagenheden har endvidere noteret, at der skal planlægges et fællesmøde med Udvalget for Børn og Familie.

Udvalget har mulighed for at tage på studietur for at samle inspiration til arbejdet og særlige indsatsområder. Sidste år
gennemførte det daværende udvalg en virtuel studietur til Herning og Ringkøbing-Skjern kommuner med det formål at få
inspiration til arbejdet med at skabe gode uddannelsesmiljøer uden for de større universitetsbyer.

Forslag til emner for en kommende studietur kunne være:

Opkvalificering af ledige som forebyggelse af langtidsledighed og tilpasning af arbejdsstyrken til fremtidens
arbejdskraftsbehov.
Særlige indsatser med effekt for borgere på kanten af arbejdsmarkedet (herunder fagenhedens samarbejde med
CUBB (Center for udvikling af borger-indragende beskæftigelsesindsatser og forebyggende indsatser i forhold til
førtidspension).

Når udvalget har fastlagt, hvorvidt der ønskes en studietur i 2022 samt udpeget et eller flere emner for en studietur,
udarbejder administrationen et program.

Beslutning



Ad 1: Udvalget besluttede, at der, i tillæg til allerede planlagte dialogmøder, også skal planlægges dialog med
uddannelsesinstitution(er).

Ad 2: Udvalget ønsker, at der arbejdes på en fysisk studietur - gerne med de foreslåede temaer og ser i særdeles gerne
emnet "arbejdsmarkeds- og uddannelsesområdets rolle i forhold til bosætning" som et af de temaer, hvor udvalget kan
inspireres.

Fraværende: Rikke Bersang Fonnesbæk (A) og Jørgen Pontoppidan (V)

Bilag

Overblik over interessenter



Punkt 15: Planlægning af institutionsbesøg – Arbejdsmarked og Uddannelse

15.00.00-A00-4-21

Forventet sagsgang

AU

Anledning

Som led i introduktionen af det nye Byråd arrangerer de enkelte fagenheder besøg på relevante institutioner og hos
samarbejdspartnere.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At udvalget tager orienteringen om institutionsbesøg til efterretning.

Sagsfremstilling

I foråret 2021 arrangerer hvert fagområde en besøgstur for deres fagudvalg på udvalgte og relevante institutioner,
virksomheder eller lokaliteter i nærområdet. Alle medlemmer af Byrådet får ligeledes mulighed for at deltage, uanset om
man sidder i det pågældende fagudvalg.

Fagenheden Arbejdsmarked og Uddannelse har på baggrund af drøftelserne på seneste udvalgsmøde arrangeret en
besøgstur til nogle af de tilbud borgerne deltager i samt til de medarbejdere, som arbejder med beskæftigelsesrådgivning
og ydelsesudbetaling.

Turen afholdes 6. april i tidsrummet klokken 10.00 -16.00 med start og slut i Hobro.

Der er planlagt besøg hos:

Headspace (Hobro). Headspace er et frivilligt støtte- og rådgivningstilbud til børn og unge mellem 12 og 25 år.
Mariagerfjord Kommune har indgået et samarbejde med Headspace for at styrke den forebyggende ungeindsats.
Der vil være mulighed for at tale med medarbejdere og frivillige.
Jobcenter Mariagerfjord (Hobro). På Jobcentret i Korsgade 2 er Ydelsesservice, Sygedagpenge,
Virksomhedsservice, Job og Udvikling samt Job og Uddannelse samlet. Her vil der være mulighed for at møde
sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter.
Center for Unge, Job og Udvikling (Hobro). På Ungecentret er Ungdommens Uddannelsesvejledning, Ungeteamet
samlet. Her vil der være lejlighed til at tale med rådgivere og vejledere samt se den tætte sammenhæng til
uddannelsesmiljøet.
VAKS og STRAKS (Arden). VAKS og STRAKS er et beskæftigelsestilbud til blandt andet kontanthjælpsmodtagere
og unge, som hjælper foreningslivet med at løfte mindre håndværksmæssige opgaver. Tilbuddet er organisatorisk
placeret under Teknik og Miljø i Mariagerfjord Kommune. Her vil der være mulighed for at se, hvad aktiviteterne
eksempelvis kan bestå af.
Sundhed og Træning (Hobro). Sundhed og Træning er et kommunalt tilbud til, der blandt andet kan bidrage til at
borgerne er bedre fysisk rustet til at vende tilbage på arbejdsmarkedet. Der vil være mulighed for at se aktiviteter på
nogle af tilbuddene.

Det tilstræbes, at besøgene kommer til at give så godt et billede af dagligdagen som muligt med respekt for de borgere,
der er tilknyttet de steder, der besøges.



Program og invitation er under udarbejdelse.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Rikke Bersang Fonnesbæk (A) og Jørgen Pontoppidan (V)

Bilag

Program institutionstur Arbejdsmarked og Uddannelse 19.01.22



Punkt 16: Fastsættelse af regions- og kommunekvoter for 2022

15.40.00-G01-25-19

Forventet sagsgang

AU

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse orienteres om nye kommunale flygtningekvoter for 2022.

Indstilling

Direktøren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

En flygtning, der får opholdstilladelse i Danmark, og som ikke tidligere har haft dansk opholdstilladelse, er omfattet af
reglerne i Integrationsloven om boligplacering. Det betyder blandt andet, at Udlændingestyrelsen bestemmer i hvilken
kommune, flygtningen skal bo.

Når Udlændingestyrelsen skal visitere den enkelte flygtning, tages der udgangspunkt i det antal flygtninge, den enkelte
kommune skal modtage (kvoter) samt i den enkelte flygtnings personlige forhold.

Det overordnede formål med kvotefordelingen er blandt andet, at flygtninge - af hensyn til integrationen - skal fordeles
jævnt over hele landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til integration, skifter henover årene.

Udlændingestyrelsen orienterede 30. november 2021 om, at landstallet for 2022 opjusteres til 1.100 personer.
Udlændingestyrelsen bad i den forbindelse kommunerne om at tilkendegive, hvorvidt den enkelte kommune frivilligt
ønsker at modtage flere flygtninge end den matematiske model tilsiger.

KKR Nordjylland har orienteret Udlændingestyrelsen 20. december 2021 om, at KKR Nordjylland tilslutter sig de
beregnede kommunekvoter efter den matematiske model.

På baggrund af kommunernes tilbagemeldinger er regions- og kommunekvoterne genberegnet. Mariagerfjord Kommune
skal modtage 11 flygtninge i 2022. Fordelingen af flygtninge i Region Nordjylland bliver således i 2022:

Kommune Antal flygtninge

Brønderslev 10

Frederikshavn 16

Hjørring 16

Jammerbugt 11



Læsø 0

Mariagerfjord 11

Morsø 6

Rebild 9

Thisted 11

Vesthimmerland 9

Aalborg 50

Samlet 149

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Rikke Bersang Fonnesbæk (A) og Jørgen Pontoppidan (V)

Bilag

Høringsbrev.pdf

Nye kommunekvoter 2022.pdf



Punkt 17: Orienteringssager

00.01.10-G01-4-14

Forventet sagsgang

AU

Beslutning

Der var kort orientering om:

Tilslutning til deltagelse i Integrationsrådet, som har været god. Dog uden at der direkte kunne udpeges en
erhvervsrepræsentant, men der arbejdes på anden form for samarbejde med erhvervslivet.

Taget til orientering.

Fraværende: Rikke Bersang Fonnesbæk (A) og Jørgen Pontoppidan (V)



Punkt 18: Underskriftsark

00.22.00-P35-8-21

Forventet sagsgang

AU

Sagsfremstilling

Alle tilstedeværende udvalgsmedlemmer skal godkende protokollen ved at trykke på den grønne 'Godkend' knap i First
Agenda.

Beslutning

Mødet sluttede kl. 19.15.
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