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Punkt 64: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-2-17
Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 65: Dialog med Elektrikerfirmaet Lillegirden

15.00.00-P35-1-18
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse atholder et dialogmede med Elektrikerfirmaet Lillegérden i forbindelse med
udvalgsmedet.

Indstilling

Direkteren for Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At Lillegardens opleg droftes.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har i arbejdet med Byradets vision prioriteret fokusomradet ’Det skal vare
attraktivt at veere virksomhed i Mariagerfjord Kommune”.

Udvalget ensker en dialog med det private erhvervsliv i kommunen og administrationen har derfor planlagt et dialogmede
med Elektrikerfirmaet Lillegérden i forbindelse med udvalgsmedet.

Brian Bruun Christensen fra Lillegarden deltager i forste del af udvalgsmedet.

Der afseaettes tre kvarter til opleeg og dialog.

Program:
1. Brian Bruun Christensen giver en introduktion til virksomheden og til deres samarbejde med Jobcenteret.
2. Lillegérdens erfaringer med uddannelse af elektrikerlerlinge droftes.

3. Dreftelse af hvilke tiltag, der kan gare det mere attraktivt at drive virksomhed i Mariagerfjord Kommune.

Beslutning

Droftet. Udvalget kvitterer for en god dialog med Elektrikerfirmaet Lillegarden.



Punkt 66: Evaluering af investeringspuljen - fokus 2024-25

15.00.00-G01-983-24
Forventet sagsgang

UAU, 0K

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse besluttede den 6. august 2020 at ivaerksette en investeringsstrategi pa
beskaftigelsesomradet.

I forleengelse heraf afsatte Byradet en investeringspulje i budgettet for 2022-25 pé tre millioner kroner arligt, med opstart i
april 2021.

Det blev besluttet, at de igangsatte initiativer labende skal evalueres i forhold til den realiserede gkonomiske gevinst,
kvalitet og service, og at evalueringen skal foreleegges Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse samt
Jkonomiudvalget.

Indstilling
Direktoren for Born, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til @konomiudvalget:
1. At evalueringen af investeringspuljen tages til efterretning.

2. At investeringspuljen fortsatter pa 3 mio. kr.

Sagsfremstilling

Baggrund

Formélet med investeringspuljen er at understette, at udgifterne pa arbejdsmarkedsomréadet udvikler sig mere gunstigt end
landsgennemsnittet, og at vi i Mariagerfjord Kommune oger kvaliteten, herunder effekten og tilfredsheden med indsatsen
pa beskeftigelsesomridet.

Med den arlige evaluering skal der tages stilling til om investeringspuljen:

- fortsat skal udgere tre millioner kroner.

- om den helt eller delvist skal afvikles

- om indsatserne skal mélrettes andre initiativer p& beskeftigelsesomradet.

Finansieringen af investeringspuljen er skabt ved at flytte tre millioner fra forsergelsesydelser til indsats — heraf 2,6
millioner kroner til indsats under overferslerne og 0,4 millioner kroner til servicerammen.

Oprettelsen af investeringspuljen har givet et politisk rdderum til at prioritere indsats overfor udvalgte malgrupper.
Investering i eget virksomhedsservicede og udsatte malgrupper

Da udvalget i 2020 vedtog den firearige beskeftigelsesplan, var den sterste udfordring udviklingen i udgifterne til de
udsatte mélgrupper.

Mariagerfjord Kommunes udvikling begyndte at eendre sig i en negativ retning i 2018 sammenlignet med de ovrige
kommuner.

Figur 3 i bilaget viser, at kurven for de mest udsatte grupper er knaekket, og udgifterne er begyndt at falde langsomt, nar
man kigger isoleret pa de udsatte grupper. Udgifterne for alle forsergelsesgrupper er dog stadig stigende.

Den negative udgiftsudvikling er en konsekvens af flere faktorer. De vasentligste arsager er de demografiske forhold i
form af en nettotilflytning af borgere pé offentlig forsergelse, samt en historisk lav prioritering af de udviklende og
virksomhedsrettede aktiviteter for malgrupperne.



Investeringen i 2021 gav mulighed for at ansatte fire medarbejdere med serlig fokus pa de virksomhedsrettede
aktiviteter. De fire medarbejdere har haft seerligt fokus pa:

- Det opsegende virksomhedsarbejde
- Oprettelse af flere praktikpladser
- Den handholdte indsats for de udsatte méalgrupper

Et kig i kommunens analyse- og ledelsesinformationssystem, viser, at en gget virksomhedsrettet indsats resulterede i 569
oprettede jobordrer i 2023 sammenlignet med 415 oprettede jobordrer i 2021. Det er en stigning pa 37 % i antallet af
jobordrer. Det samme billede viser sig, nir man kigger pa virksomhedspraktikker. I 2023 blev der oprettet 182
virksomhedspraktikker, mens der i 2021 kun blev oprettet 119. Der blev oprettet nasten 53 % flere
virksomhedspraktikker i 2023.

Figur 4 i bilaget viser ogs4, at aktiveringsprocenten hver uge i ar ligger over niveauet sidste ar. Det var samme billede
sidste ér, hvilket viser den vedholdende effekt af det agede fokus pé virksomhedsrettet indsats i hele fagenheden.

I sin prioritering af de udsatte mélgrupper har Udvalget anerkendst, at der er tale om en flerarig indsats, der skal til for at
vende resultaterne. Aktiviteterne blev igangsat efter godkendelsen af investeringspuljen i april 2021, og man kan begynde
at se et fald i antallet af de mest udsatte grupper. Figur 6 og 7 i bilaget viser et fald i antallet af personer bade pa
aktivitetsparate kontanthjelps- og overgangsydelsesmodtagere, og personer over 30 ér pé ressourceforlab.

Investering i Ungeomradet

Udvalget igangsatte i foraret 2022 en analyse af ungeomradet for at vurdere potentialet for at investere de resterende
midler i puljen pd dette omréde.

I analysen blev det blandt andet anbefalet at gge aktiviteten, herunder ege brugen af virksomhedsrettet indsats samt at
fastholde og styrke den tvaerfaglige koordination og samarbejde med henblik pa at styrke de unges progression og
mulighed for job eller uddannelse.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse valgte pa den baggrund at investere de resterende midler pa ungeomradet.

Malgruppen blev prioriteret, fordi antallet af unge pa uddannelseshj®lp og iser aktivitetsparate unge (del af de udsatte
malgrupper), udvikler sig darligere end i sammenlignelige kommuner og i Nordjylland som helhed.

En investering pa ungeomradet vil desuden have den sterste effekt pd kommunens langvarige forsergelses-, sundheds- og
sociale udgifter.

Investeringen er omsat gennem flere sammenhangende tiltag:

- Ansettelse af en virksomhedskonsulent pé fuld tid med opgave at etablere praktikpladser og understette primaert
aktivitetsparate unge, mens de er i praktik.

- Midlertidigt frikeb af to medarbejdere i halvdelen af deres arbejdstid for at igangsaette aktiviteter, som har udviklet og
understottet det ressourceorienterede fokus samt den virksomhedsrettede indsats generelt og hos den enkelte medarbejder.
Pa baggrund af denne indsats er alle medarbejdere i Ungeenheden nu kladt pa til at varetage den virksomhedsrettede
tilgang i deres sager.

- Fra august 2023 er der etableret et samarbejde med en ekstern akter, som skal sikre og udvikle det fulde potentiale i de
enkelte sagsbehandleres nyerhvervede kompetencer og viden om den virksomhedsrettede tilgang. Akterens opgave er,
sammen med den interne virksomhedskonsulent, at hjelpe sagsbehandlerne med at etablere og felge op pa praktikker for
den gruppe af aktivitetsparate unge, som har de mest komplekse problemstillinger og kraever en mere handholdt og
tidskraeevende indsats.

- Modtagelsen i Ungecenteret er justeret for at understette det ressourceorienterede fokus, sé alle, der seger om
uddannelseshjazlp, inden for fi dage udarbejder et CV i samarbejde med en sagsbehandler og ligeledes tilbydes en FVU-
test. Det betyder, at der er fuldt fokus pa job- og uddannelsesensker fra starten. Det afdaekkes ligeledes, om Forberedende
Grunduddannelse (FGU) eller en ungdomsuddannelse vil vaere den mest direkte vej for den unge. Pa denne baggrund
iverksattes hurtigt en virksomhedsrettet indsats, der understotter den unges vej til selvforsergelse gennem enten job eller
uddannelse.



Den malrettede indsats pa ungeomradet viser stor effekt pd uddannelsesparate unge. Indsatsen har desverre ikke haft den
onskede effekt pé aktivitetsparate unge. De aktuelle tal kan ses i tabel 1 og 2 i bilaget.

Aktiveringsprocenten for aktivitetsparate unge er steget markant i ar, men det er desverre ikke lykkedes at finde neglen til
at omsette virksomhedsrettet indsats til konkrete job for denne malgruppe.

Samtidig har de nye tilmeldte unge i denne malgruppe flere og mere komplekse problemstillinger ud over ledighed.
Anbefaling

Den starste del af investeringspuljen blev brugt pa virksomhedsrettede indsatser. Som beskrevet tidligere er denne del af
indsatsen begyndt at vise resultater med et gget antal oprettede jobordrer og praktikpladser, samt en oget
aktiveringsprocent og et faldende antal personer pa forsergelse blandt de mest udsatte voksne borgere. Disse indledende
resultater understetter, at investeringen allerede har en markbar effekt pa denne malgruppe.

Investeringerne heenger tet sammen med maélene og indsatsomrdderne i beskaeftigelsesplanen for 2024-2027.
Investeringspuljen har skabt mulighed for at prioritere midler til de indsatser, som vi ved har effekt, bade baseret pa
eksisterende viden og vores lokale erfaringer efter implementeringen. Det er ogsa vigtigt at bemaerke, at der samlet set
ikke er investeret mere i beskeeftigelsesomradet, da drifts- og indsatsudgifterne er blevet reduceret i et sterre omfang end
landsgennemsnittet og i forhold til andre sammenlignelige kommuner.

Med afsat i ovenstaende anbefales det at fortsette investeringspuljen for at gge kvaliteten og effekterne af indsatsen.

Derudover anbefales det at fortsatte investeringerne i de udsatte unge, selvom de fulde effekter endnu ikke er synlige.
Dette skyldes, at det tager tid, for resultaterne af investeringer i denne malgruppe viser sig. Samtidig er der behov for

fortsat at fokusere pa at finde nye veje til at hjelpe flere aktivitetsparate unge i job og uddannelse.

Der er vedlagt et bilag i form af *Negletal til evaluering af investeringspuljen 2024°, som viser de ovennavnte emner i
grafer og tabeller.

Beslutning
Ad 1) Taget til efterretning

Ad 2) Indstilles godkendt med bemarkning om at initiativet bar omdebes fra investeringspulje til omprioriteringspulje,
idet bade aktiverings- og jobcenterudgifter i perioden er reduceret.

Bilag

Nogletal til evaluering af investeringspuljen 2024



Punkt 67: Omprioritering af midler pa Sygedagpengeomradet

15.00.00-G01-992-24
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har det seneste halvandet ar haft fokus pa at stabilisere og styrke indsatsen pa
sygedagpenge. Udvalget praesenteres pa den baggrund for en investeringscase pa indsatsen for de sygemeldte borgere.
Formalet er at styrke indsatsen pa sygedagpengeomradet med en @get fastholdelse i job og en hurtigere afklaring af de
langvarige sager. Denne sag beskriver baggrund, skonomi og potentiale i en midlertidig 3-arig investering.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse godkender en 3-4rig investering i indsatsen pa sygedagpengeomradet.

Sagsfremstilling

Antallet af sygemeldte borgere steg kraftigt i forbindelse med corona, og der har efterfolgende varet et eftersleb pa
behandlingen af flere langvarige sager. Samtidig var der i aret efter corona en ustabilitet i sagsbehandlingen grundet flere
sygemeldinger og barsler.

Udvalget besluttede primo 2023 en plan for genopretningen af sygedagpengeindsatsen. Planen har betydet, at der igen er
en stabil sagsbehandling og et godt aktivitetsniveau pa sygedagpengeomradet. Det seneste trekvarte ar har fagenheden
samtidigt midlertidigt kunnet prioritere en ekstra million til indsatsen pa sygedagpenge, hvilket har fremskyndet
effekterne markant. Det har samlet set betydet, at der forventes et mindreforbrug pa sygedagpenge i 2024. Opnormeringen
pa sygedagpenge kunne finansieres af de resterende midler fagenheden havde opsparet til kompetenceudvikling, da
kompetenceudviklingen blev billigere end forventet.

P& baggrund af de effekter fagenheden har erfaret det seneste % ar fremlaegges forslag til en investeringscase pé en styrket
indsats pa sygedagpenge.

Effekter

Sygedagpengeomradet i Mariagerfjord Kommune har under corona og de efterfolgende ar haft en sterre stigning pa
sygedagpenge end gennemsnittet pa landsplan. Det har ogsé betydet, at fra at ligge i toppen af benchmarken ligger
kommunen nu gennemsnitligt. Den udvikling er i 2024 bremset, men der er fortsat et potentiale i at komme tilbage pa det
niveau omradet 14 pé for corona. Den positive udvikling der har varet i 2024 er kommet gennem flere tidligere
raskmeldinger og flere afklarede langvarige sager.

Vi ved, at tilknytning til arbejdspladsen er afgerende for, at fraveersperioden bliver sa kort som muligt, samtidig med at
den sygemeldte undgér en afskedigelse. Efter stabiliseringen af driften og den midlertidige opnormeringen har vi set en
markant stigning i en tidligere raskmelding.

Nedenstéende tabel 1 viser, at langt storer procentdel af afsluttede sager ender med en raskmelding tidligere i forlebet i
forste halvér af 2024. Opgerelsen af de sidste to ars afsluttede sygedagpengesager viser samtidig, at sandsynligheden for,
at en sag bliver afsluttet til raskmelding og dermed ordinaer beskeftigelse, falder jo leengere varighed sagen har.

Procentdel af de afsluttede sager, der bliver afsluttet med raskmelding

Ar

0-4 uger

5-26 uger

27-52 uger

over 52 uger

2022

92%

82%

53%

19%

2023

93%

81%

51%

24%

2024 (kun til maj mdr.)

96%

86%

48%

18%




Tabel 1: Raskmelding af borgere fordelt pa deres sags varighed pé afslutningstidspunktet. Kilde: KMD LIS udtreek

Med stabiliseringen af driften har vi siden 2023 samtidig set en stigning i antallet af lange sager der er afklaret og
afsluttet. Samtidig kan vi se effekten af den midlertidige opnormering i efteraret 2023 og frem, hvor markant flere
langvarige sager afsluttes (tabel 2)

Ar Over 27 uger
2019 37
2020 39
2021 30
2023 42
2024 64

Tabel 2: Antal afsluttede forleb over 27 ugers varighed. Kilde: jobindsats.dk
Erfaringerne i fagenheden har derfor vist, at opnormeringen pa omradet har givet mulighed for at:

¢ (ge fastholdelsen pa arbejdspladsen og understette flere tideligere raskmeldinger
o Afklare og dermed afslutte flere langvarige sager gennem en gget virksomhedsrettet indsats, hyppigere opfelgning
og teettere vejledning om fx brancheskifte

Fagenheden anbefaler p& den baggrund at investere 1,5 mio. kr. arligt over de neste 3 ar i en styrket:

¢ Tidlig fastholdelse af nysygemeldte i arbejde
¢ Indsats for sygemeldte over 27 uger gennem hyppigere opfelgning, virksomhedsrettet indsats, hyppigere opfelgning
og rundbordssamtaler med behandlingssystemet og gruppeforlgb ved brancheskifte.

Investeringen vil give et lavere sagstal for beskeftigelseskonsulenterne, s& de kan bruge en sterre del af deres tid pa
ovenstdende indsatser.

Pa baggrund af det seneste érs erfaring med indsatsen forventer fagenheden at kunne spare 4,1 mio. kr. pa overfersler over
tre ar gennem investeringen. Efter tre ar forventes det at sygedagpengeindsatsen et tilbage pa et niveau, hvor en
investering ikke er nedvendig.

Den gkonomiske gevinst er beregnet ud fra en forventning om, at der kan afklares og afsluttes flere langvarige sager pa
sygedagpenge. Herudover er der flere afledte effekter som ikke en indregnet. Blandt andet ekonomien i at flere fastholdes
i arbejde og dermed er kortere tid pa sygedagpenge. At flere borgere far bedre hjalp til tilbagevenden til arbejdet og til
nyorientering ved fx branceskifte mm.

Det vurderes at investeringen fortsat er relevant efter sygedagpengereformen, der forventes af komme i 2025, da de
okonomiske incitamenter fortsat vil veere de samme.

Udvalget vil arligt f& en evaluering af investeringen, og vurdere om indsatsen skal justeres eller ophare.
Okonomi

Beregningen af investeringscasen bygger péd opgerelsen af de sidste to ars afsluttede sygedagpengesager, som har haft en
varighed pa 27 uger eller mere. Der er lavet en historisk procentvis fordeling af arsagerne til lukning. Nogle arsager, som
raskmelding, er omkostningsfri for kommunen, mens andre, for eksempel malgruppeskift eller overgang til
fortidspension, medferer en udgift for kommunen efterfolgende.

Der er ogsa lavet en oversigt over Mariagerfjord Kommunes gennemsnitlige udgifter pa malgrupperne i 2023. Disse to
opgerelser danner grundlaget for beregningerne i investeringscasen. Med en investering i indsatsen pa sygedagpenge
forventes det, at der kan afklares og afsluttes 60 ekstra sager i lobet af 2024-2027. Dette baseres pa de seneste erfaringer
med effekten af sygedagpengeindsatsen.

Udgift for periode 1.8.2024- Hvis der afsluttes 60 ekstra sager

31.07.2027
Sparet udgift pa sygedagpenge 21.606.066
Udgift til medarbejder 4.500.000
Udgift til malgruppeskift 12.950.197

Resultat i perioden 4.155.869




Tabel 5 Konsekvensberegning ved afslutning af flere sager end forventet

Indsatsen finansieres ved besparelse pa forsergelsesudgifter til sygedagpenge, og overfores til aktivitetsbudgettet pa
sygedagpenge. Investeringen berarer derfor ikke servicerammen.

Beslutning

Godkendt med bemaerkning om at udvalget ensker en status inden sommeren 2025.



Punkt 68: Planleegning af dialogmede med FH Mariagerfjord

15.00.00-P35-1-18
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse atholder dialogmede med Fagbevagelsens Hovedorganisation Mariagerfjord
(FH Mariagerfjord) 3. oktober 2024. Udvalget skal drefte og fastlagge programmet for medet.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At programmet for dialogmedet droftes og fastlegges.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har med afsat i den faelles opgave omkring de ledige og sygemeldte et arligt
dialogmede med FH Mariagerfjord.

I juni 2023 er lovgivningen omkring ”Anden delaftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen” kommet pa plads og a-
kasserne har siden 1. januar 2024 haft ansvaret for dagpengemodtagerens kontaktforleb i de forste tre maneder af
ledighedsforlabet.

Forvaltningen anbefaler, at man pa dialogmedet serligt drofter:

* A-kassernes erfaringer med at overtage ansvaret for dagpengemodtagernes kontaktforlgb i de forste tre maneder af
ledighedsforlabet

¢ Indforelsen af kravet om arbejdspligt for alle personer, som ikke opfylder opholdskravet og beskaftigelseskravet i
kontanthjelpssystemet.
Kravet om arbejdspligt traeder i kraft 1. januar 2025, og det enskes droftet hvilken betydning kravet far for borgere i
Mariagerfjord Kommune.

Der afsattes 45 minutter til dialogmedet inklusiv oplaeg og dreftelse.

Forvaltningen udarbejder et endeligt program for medet pa baggrund af Udvalgets dreftelser og sender invitation til FH
Mariagerfjord.

Beslutning

Droftet.



Punkt 69: Orientering om aftale om nyt kontanthjaelpssystem og aftale om
arbejdspligt

15.00.00-G01-991-24
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

I oktober 2023 blev der indgéet tre aftaler pa beskeaftigelsesomrédet om skarpede optjeningsregler for kontanthjalp, et
nyt kontanthjelpssystem og aftale om en ny arbejdspligt for borgere i kontanthjaelpssystemet.

Der gives en orientering om det vasentligste indhold i aftalerne om det nye kontanthjelpssystem og om arbejdspligten.
Aftalerne forventes at blive endeligt vedtaget i Folketinget i oktober 2024.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Inddragelse

De faglige organisationer er inddraget i forberedelserne af den nye arbejdspligt, sa der sikres en god proces og
kommunikation med borgere og arbejdsgivere.

Sagsfremstilling

I oktober 2023 blev der indgaet tre politiske aftaler, som skal forenkle kontanthjelpssystemet og gere det mere
overskueligt for borgere og sagsbehandlere. De tre aftaler er:

o Aftale om skarpede optjeningsregler for kontanthjeelp

o Aftale om et nyt kontanthjelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og feerre bern i lavindkomst

¢ Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder
optjeningsreglerne

Aftalen om skarpede regler for optjening af kontanthjaelp tradte i kraft 1. juli 2024, men far forst virkning fra 1. juli
2025.

De to andre aftaler fremsattes i Folketinget i oktober 2024 og forventes at blive vedtaget i november 2024 og at traede i
kraft fra 1. januar 2025.

Alle tre aftaler skal dog forst vaere fuldt indfaset med virkning fra 1. juli 2025, hvilket giver kommuner og borgere tid til
at forberede sig pa de nye regler.

Aftale om nyt kontanthjaelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og ferre bern i lavindkomst

Intensionerne bag aftalen

Beskaftigelsen er for tiden historisk hej og ledigheden er lav. Det har betydet, at flere borgere, som star i udkanten af
arbejdsmarkedet er kommet i arbejde og antallet af kontanthjeelpsmodtagere er lavt. Kontanthjeelpssystemet er imidlertid
blevet alt for komplekst og derfor vil Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale Venstre
gennemfere en reform af kontanthjaelpssystemet, som forenkler systemet, understotter at flere kommer i arbejde og
hjelper bernene. Aftalen tager afset i Ydelseskommissionens anbefalinger til et nyt kontanthjelpssystem.

Okonomiske konsekvenser

Aftalens elementer er varigt udgiftsneutrale. Merudgifterne finansieres pa kort sigt af det midlertidige provenu fra Aftale
om skarpede optjeningsregler for kontanthjeelp. De ydelsesmassige og administrative udgifter som folge af det nye
kontanthjelpssystem er endnu ikke DUT-forhandlet.

Regler der udgar
Med det nye kontanthjelpssystem bliver 225 timers-reglen, kontanthjelpsloftet, seerlige satser for unge under 30 &r med
psykiske diagnoser, aktivitetstillegget, serlig stotte for borgere pa kontanthjeelp samt danskbonus fjernet.



Nye regler

ZEndringer i kontanthjzlpssatserne

De nuverende ydelser erstattes af tre grundsatser — mindstesats, grundsats og forhejet sats samt en sats for
hjemmeboende.

Mindstesatsen erstatter selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelser (SHO-ydelser), som ydes til personer,
der ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet. Niveauet for mindstesatsen svarer til SHO-ydelserne for enlige ikke-
forsergere.

Grundsatsen er omtrent pa niveau med SU. Kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar og uden uddannelse, har dermed
tilskyndelse til at gd i gang med at uddanne sig.

Den forhgjede sats er malrettet borgere, som er fyldt 30 &r. 25-29-4rige vil ogsé kunne modtage den forhgjede sats, hvis de
har 2 ars fuldtidsbeskaftigelse inden for en periode pa 10 ar.

Nye tilleeg

Bornetilleg og tillaeg til enlige forsergere

Der indfores et barnetillaeg til alle forsergere i kontanthjalpssystemet. Det ydes til begge foreldre, hvis de modtager
kontanthjelp, uanset satsniveau. Enlige forsergere pd den nye mindstesats eller grundsats vil desuden modtage et ekstra
tilleeg. Enlige ikke-forsergere pa grundsats og den nye forhgjede sats far ligeledes et tilleeg.

Fritidstilleeg

Der indferes et skattefrit fritidstillaeg til alle bern 1 kontanthjaelpssystemet egremaerket barnets fritidsliv.

Det kan blandt andet anvendes til: Fritidstilbud og udstyr/bekledning, kulturtilbud for bern, sociale/faglige arrangementer
i forbindelse med skole-, dag- og fritidstilbud og udstyr til uddannelse for eksempel skoletaske, computer m.m.

Serligt ungetilleeg

Der indferes et nyt serligt ungetilleg malrettet kontanthjelpsmodtagere mellem 18 og 29 ar med udfordringer ud over
ledighed. Det vil geelde unge péa grundsats og satsen for hjemmeboende og som kommunen ikke mener, kan blive
selvforsergende eller komme i uddannelse inden for en overskuelig periode.

Midlertidigt tilpasningstilleeg

Unge under 30 ar pé grundsats og hjemmeboende-sats samt unge under 30 ar, som i dag modtager den serligt hoje sats
for bestemte psykiske lidelser, og som oplever en ydelsesnedgang pé mindst 2.000 kr. om méneden som folge af
forenklingen af kontanthjaelpssystemet, skal have rimelig tid til at tilpasse sig de nye satser. Derfor indferes et midlertidigt
tilpasningstilleeg pa 2.000 kr. om méneden. Det ydes i en periode pa to ar.

Nyt boligstetteloft
Der indferes et loft over, hvor meget kontanthjelpsmodtagere kan modtage i boligstette. Boligstetteloftet vil kun gelde
samlevende samt @gtefeller pd den nye forhgjede sats. Der bliver kun ét loft mod det nuvarende pa 29 forskellige lofter.

Lempeligere fradrag for arbejdsindtagter

Det nye indkomstfradrag vil betyde, at en kontanthjelpsmodtager og en eventuel &gtefaelle, der modtager den nye
mindstesats eller den nye grundsats, far et fribelgb pa 5.000 kr. om méneden uden at det pavirker kontanthjelpen.
Borgere péd den nye forhgjede sats, vil fa et fribelob pa 2.500 kr. om méneden uden at det pavirker kontanthjalpen.
Ud over fribelgbet kan man beholde 35 procent af sin arbejdsindkomst op til 85 og 100 procent af den maksimale
dagpengesats, afh@ngig af hvilket satsniveau, man er pa.

Medicintilskud

Der indferes et tilskud, som deekker hele egenbetalingen for medicin, der er tilskudsberettiget efter sundhedsloven.
Tilskuddet gives til borgere, som har veret i kontanthjelpssystemet i mindst 12 maneder inden for de seneste 18 maneder.
For bern af kontanthjelpsmodtagere vil retten til det fulde tilskud til deekning af egenbetalingen for tilskudsberettiget
medicin gelde fra forste dag.

Zndrede formuegranser, pensionsregler og ensartede ferieregler
Formuegraensen haves til 15.000 kr. for enlige og 30.000 kr. for agtepar. Formuegranserne vil blive reguleret lebende, sé
de frem over folger satsreguleringen af kontanthjelpssatserne.

Krav om, at borgere i kontanthjelpssystemet skal heve pensionsopsparinger med tilbagekabsret opheves.
Personer pa den nye forhgjede sats skal betale ATP-bidrag, og alle i kontanthjalpssystemet - bortset fra borgere pa den
nye mindstesats — omfattes af obligatorisk pension for ydelsesmodtagere.

Regler ferieatholdelse ensrettes, sa alle borgere i kontanthjelpssystemet (inklusiv borgere pé den nye mindstesats) far
mulighed for at atholde fire ugers ferie, nar de har modtaget kontanthjaelp i 12 sammenhangende méneder.



Afklaringsret

Der indferes en afklaringsret for alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere fyldt 30 &r og som ikke er omfattet af
reglerne om selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet efter integrationsloven, nér de har varet i kontanthjelpssystemet i
to ar.

Flere unge skal med
Der afsettes en pulje pa 150 mio. kr. til en 3-arig, helhedsorienteret Flere unge skal med-indsats for aktivitetsparate
borgere, der modtager kontanthjelp pa den nye grundsats.

It-understottelse og administration af ydelsessystemet
Der er nedsat arbejdsgrupper under STAR, som skal afdekke kravene til IT-udvikling og administration af det kommende
ydelsessystem.

Implementering af aftalen i Mariagerfjord Kommune
Forvaltningen har nedsat en arbejdsgruppe, som skal sikre implementeringen af det nye kontanthjaelpssystem og sikre en
god proces for de borgere, som omfattes af de nye regler.

Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjalpssystemet, som ikke opfylder
optjeningsreglerne

Intensionerne bag aftalen

Aftalen tager afseet i at alt for mange indvandrere, iser kvinder med ikke-vestlig baggrund, ikke er en del af det danske
arbejdsmarked. Aftalepartierne er enige om, at i Danmark skal alle, der kan, arbejde og forserge sig selv. Det er bade
rimeligt for samfundet og vardigt for den enkelte.

Okonomiske konsekvenser

Arbejdspligten skennes varigt at indebaere merudgifter for 170 mio. kr. arligt. Arbejdspligten er midlertidigt, delvist
finansieret af det midlertidige provenu, som skabes ved fremrykningen af beskaftigelseskravet, jf. Aftale om skerpede
optjeningsregler for kontanthjalp.

Indfasning af arbejdspligten

e 1.januar 2025: Lovforslag om arbejdspligt treeder i kraft og far virkning, hvilket betyder, at det bliver muligt at
iverksette arbejdspligt for den eksisterende SHO-malgruppe

o 1. juli 2025: Arbejdspligten skal veere fuldt indfaset for den nuvaerende SHO-maélgruppe

e 1.juli 2025: omfattes borgere indrejst i Danmark i 1968 eller senere af arbejdspligten.

o 1. januar 2026: Arbejdspligten skal vere indfaset for den nye mélgruppe.

Malgruppe for arbejdspligt
Arbejdspligten vil geelde for

¢ borgere pa SHO-ydelse (selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse), som ikke opfylder
opholdskravet (ophold i Danmark i mindst 9 &r ud af de sidste 10 ar) og beskeaftigelseskravet (mindst 2,5 ars
fuldtidsbeskeeftigelse inden for de sidste 10 &r)

¢ borgere indrejst i Danmark i 1968 eller senere

Kontinuerlig indsats

Der er tale om en kontinuerlig indsats p& 37 timer om ugen, som skal padbegyndes hurtigst muligt og senest en mined
efter, at personen er omfattet af arbejdspligten.

Arbejdspligten skal tilrettelegges under hensyn til personens helbredsmassige situation. Antallet af timer i arbejdspligten
kan nedszttes efter en konkret vurdering af personens helbredsmessige situation i forhold til den indsats, som personen
skal deltage i.

Man kan udtreede af arbejdspligten ved at opfylde opholds- og beskaftigelseskravene og dermed overgé til grundsats eller
forhgjet sats eller ved at begynde i ordineer beskeftigelse, SU, Integrationsgrunduddannelse (IGU) eller
voksenlearlingeforlab og dermed forlade kontanthjalpssystemet.

Tilbud og aktiviteter, som kan indga i arbejdspligten

1) Virksomhedspraktik, ansattelse med lentilskud, nytteindsats.

2) Tilbud om vejledning og opkvalificering:

Danskundervisning. Regne- og ordblindekurser efter lov om FVU og OBU, der kan fore til, at personen kan pabegynde et
konkret job.



3) Indsatser, som kan medvirke til at nedbringe antallet af sygemeldinger for personer med gentagne sygemeldinger.
4) Timer, hvor personen er:

¢ ansat ordinert som lenmodtager

¢ ansat som vikar i en jobrotationsordning

o deltager i samtaler i jobcenteret

o deltager i beskaftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter
o deltager i indsatser efter social- og sundhedslovgivningen

5) Forberedelses- og jobsggningstid samt transporttid mellem aktiviteter kan medregnes i antallet af timer i
arbejdspligten i op til 4 timer i alt om ugen.

Forberedelsen skal finde sted uden for eget hjem, hvor fremmede til forberedelse eller jobsegning kan registreres og
sanktioneres ved manglende fremmade.

6) I serlige tilfeelde: Tilbud om vejledning og opkvalificering, nar der er tale om korte kurser med et klart og tydeligt
beskeeftigelsesrettet fokus, s personen kan pabegynde et konkret job.

Implementering af aftalen i Mariagerfjord Kommune
Der er pa nuverende tidspunkt ca. 60-70 personer pd SHO-ydelse i Mariagerfjord Kommune.

Forvaltningen har nedsat en arbejdsgruppe, som skal forestd implementeringen af aftalen og sikre en god proces for
overgangen til de nye regler for de omfattede borgere.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

aftale om nyt kontanthjelpssystem
fakta gkonomi i aftale om nyt kontanthjaelpssystem
aftale-om-skaerpede-optjeningsregler-for-kontanthjaelp

aftale-om-en-ny-arbejdspligt



Punkt 70: Budgetbemarkninger til budget 2025 for Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

00.30.10-S00-3-23
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

I henhold til Mariagerfjord Kommunes politiske budgetvejledning 2025-2028 skal forslag til bemarkninger til
budgetforslaget 2025 behandles i de stiende udvalg.

I denne sag behandles budgetbemarkninger, der beskriver rammerne i budgetforslaget 2025 pa Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelses omréde.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At budgetbemaerkningerne godkendes.

Sagsfremstilling

I henhold til Mariagerfjord Kommunes politiske budgetvejledning for 2025-2028 preaesenteres bemarkninger og
bevillingsoversigter omhandlende budgetforslaget 2025 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelses omrade.

Bemerkningerne indgér som en del af @konomiudvalget og Byradets samlede 1. behandling af budgettet.

Som Budgetforslaget aktuelt ser ud, indeholder det folgende forudsatninger:
¢ Regnskabserfaringer fra 2023 samt tekniske korrektioner (godkendt pd @konomiudvalgets made 3. april 2024)
¢ Nye pris- og lansken for 2025-2028 fra KL.
e Andringer som folge af Lov- og cirkulereprogrammet.

Bemarkningerne er 1. udkast til budgetforslaget for 2025. Nar de politiske beslutninger om raderumsskabelse, nye

udvidelsesforslag med videre er kendt, bliver der udarbejdet et opleg til de endelige bemaerkninger til budget 2025. De
endelige bemerkninger folger budgetforslaget til 2. behandlingen 10. oktober 2024.

Beslutning

Godkendt med bemarkning om, at den kommunale medfinansiering af FGU med politisk aftale af 2023 er nedsat fra ca.
65 til ca. 45 pct.

Bilag

Budgetbemarkninger Arbejdsmarked og Uddannelse



Punkt 71: orientering
00.01.10-G01-4-14

Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Udvalgets rulleplan 2024 - neestkommende mede.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Arsrulleplan 2024 - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse_september



Punkt 72: Eventuelt

00.01.00-GO1-101-22
Forventet sagsgang

UAU

Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 73: Lukket: Underskriftsark

00.22.00-P35-3-23
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