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Punkt 8: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-4-17
Forventet sagsgang

UBF.

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 9: Insitutionsbesog: Dagtilbudsomrrade Nord

28.00.00-A00-1-22

Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Udvalget for Bern og Familie har ensket at komme pa en besogsrunde hos institutioner under udvalgets omrade. Formélet
er at fa bedre indsigt i omradets daglige praksis og lokale tiltag og initiativer. Besggsrunden er desuden et led i udvalgets
arbejde med fokusomradet Det gode barne- og ungeliv”.

Indstilling

Direktoren for Born, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Dagtilbudsomrade Nord er et af de tre nye dagtilbudsomrader i Mariagerfjord Kommune. Dagtilbudsomrade Nord
omfatter geografisk Berne- og Familiedistrikterne Rosendal og Arden.

I Dagtilbudsomrade Nord er der seks bernhuse i form af en vuggestue, to integrerede institutioner samt tre bernehaver.
Foruden de almene dagtilbudspladser, sa bestar Dagtilbudsomrade Nord ogsé af Fuglereden, som er en afdeling med

serlige dagtilbudspladser malrettet bern hvis stattebehov ikke kan honoreres i et alment dagtilbud.

I hver af de to Berne- og Familiedistrikter har Dagtilbudsomrade Nord legestuefaciliteter, som benyttes som et madested
for omradets dagplejere.

Omrédeleder Trine Blaabjerg deltager i institutionsbesoget.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Opsamling pa dialogmede med forzldrebestyrelser
28.00.00-A00-1-24

Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Udvalget for Bern og Familie evaluerer det netop afviklede dialogmede med forzeldrebestyrelserne i dagtilbud.
Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At dialogmedet evalueres med fokus pa, hvordan input kan indga i arbejdet med ny Berne- og ungepolitik.
Sagsfremstilling

Udvalget for Bern og Familie atholdt dialogmede med dagtilbudsbestyrelserne mandag den 22. januar.

Temaet for medet var den kommende Berne- og ungepolitik.

Udvalget evaluerer dialogmedet, og drefter, hvordan input herfra kan anvendes i det kommende arbejde med ny politik.
Der gores i evalueringen brug af det opfelgningspapir, som Udvalget godkendte pa udvalgsmede 28. februar 2023, hvor

refleksioner, ideer og input indenfor "trivsel og laering", "relationer og betydningsfulde fellesskaber", "selvbestemmelse
og inddragelse" samt "oplevet sammenhang" noteres.

Beslutning

Udvalget evaluerede modet.



Punkt 11: Ny Berne- og ungepolitik
00.00.00-P22-1-23
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Udvalget for Bern og Familie har pd mede den 4. december 2023 vedtaget procesplan i forhold til udarbejdelsen af ny
Barne- og Ungepolitik. P4 dette mede behandles indkomne input, og der udpeges temaer for politikken.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:
1. At Udvalget fastleegger temaer for ny politik

2. At Udvalget fastlegger mélgruppe for ny politik.

Inddragelse

I forbindelse med udarbejdelsen af ny Barne- og Ungepolitik inddrages det gvrige Byrad, Skole- og foreldrebestyrelser
samt bern og unge.

Der planleegges i foraret en offentlig heringsfase.

Sagsfremstilling

Der har i lgbet af efteraret 2023 og januar 2024 veret dialog og inddragelse af skole- og foraldrebestyrelser, det avrige
byrad samt bern og unge i forhold til at fa input og inspiration til udarbejdelsen af ny Berne- og ungepolitik.

Udvalget praesenteres pa medet for yderligere input med bern og unges perspektiver i form af tegninger samt interviews
med bern og unge i en udsat position.

Derudover samles der op pa evrige input fra foreeldre og byrad, som er vedlagt som bilag..

Forvaltningen fremlegger pa modet forslag til temaer for politikken. Dette geres med baggrund i de samlede input samt
udvalgets dreftelser i 2023 om ”Det gode bern og ungeliv”’ og den politiske ambition om, at Mariagerfjord Kommune
setter forbilledlige rammer for alle bern og unges udviklings- og leringsvilkir. Med udgangspunkt i forvaltningens
forslag, dreftes og besluttes det, hvilke temaer Udvalget gerne vil have, at den nye Berne- og ungepolitik indeholder.

Pa medet skal Udvalget ogsa beslutte, hvem politikken skal gaelde for. Den nuvarende politik gelder for bern og unge 0-
18 ér. Pa Byradets temamede blev der tilkendegivet forskellige holdninger til malgruppe. Man kan argumentere for tre
forskellige malgrupper:

1.0-18 ar
Dette er mélgruppen, som vi lovmassigt er forpligtet pé at servicere i f.eks. PPR, Sundhedsplejen og Ungdomsskolen.

2.0-30 ar



Vi har i Mariagerfjord Kommune ambitioner om at fore alle godt ind i voksenlivet, og man har derfor organisatorisk valgt
at have et 0-30 ars fokus i Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked.

3. Ingen aldersgranse, men en adresseret livsfase: Barn og Unge
Denne fase kunne afgranses til f.eks. at ende, nir den unge er godt i gang med en kompetencegivende uddannelse eller

senest ved 23/25 ar. Ved denne lgsning ville man leegge sig op af Barnets Lov, der galder til 18 ar eller indtil 23 ar ved
efterveern. Derudover er UUs malgruppe op til 25 &r.

Forvaltningen anbefaler den 3. malgruppe, fordi der dermed szttes politisk retning for, hvornér vores tvarsektorielle
samarbejde er saerligt vigtigt i forhold til barnets og den unges opvakst.

Beslutning

Ad 1. Udvalget fastlagde folgende forelgbige temaer/overskrifter i politikken:
- Feellesskaber

- Selvbestemmelse og inddragelse

- Foreldre og familie

- Sammenhang

Ad 2. Udvalget besluttede, at arbejde videre med forslag 3, dvs. at politikken skal adressere en livsfase.

Bilag

Opsamling byradets dreftelser pa temamede
Opsamling dialogmede skolebestyrelser
Notat - input fra bern i udsatte positioner

Opsamling dialogmede foreldrebestyrelser



Punkt 12: Principper for berneflow i dagtilbud

28.00.00-A26-1-24
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Pa mede i Udvalget for Bern og Familie i december 2023 blev det besluttet at sende principper for berneflow i dagtilbud i
horing i foraldrebestyrelserne i dagtilbud. P4 dette mede behandles principperne med heringssvar.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At principperne for barneflow i dagtilbud godkendes.

Inddragelse

Principperne for barneflow i dagtilbud har vearet sendt til hering i foreldrebestyrelserne i dagtilbuds tre omréder.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af den proces, der i lgbet af efteraret 2023 blev gennemfort i forhold til fremtidens dagtilbud i Hadsund, blev
der opstillet nogle principper for berneflowet gennem dagtilbud, der skal tilgodese gode overgange og muligheden for
gode berneliv. Principperne blev udarbejdet ud fra en indledende dialog omkring og med dagtilbuddet i Hadsund, men
galder for alle barn i dagtilbud i Mariagerfjord Kommune.

Principperne blev behandlet pa Udvalgets mede 1 december, og efter en politisk tilretning blev de sendt til hering, sa de
gvrige omrader inden for dagtilbud ogsé havde mulighed for at give deres mening om principperne.

Principperne er:

Relationer

Det vaegtes, at bernene far mulighed for at opbygge og vedligeholde trygge og meningsfulde relationer til bade bern og
voksne i deres tid i dagtilbud.

Sammenheang i overgange

Der arbejdes pa, at der ikke er flere skift i barnets dagtilbudstid end hgjest nedvendigt, og at der i overgange legges vagt
pa at skabe sammenheng og tryghed via relationer og overgangsobjekter.

Beorn skal have mulighed for at have hele sin bernehavetid i samme bernehus. Eventuelle forskolegrupper, skal derfor
vaere med udgangspunkt i det barnehus, hvor barnet i forvejen er.

Valgmuligheder

Vi gnsker at imgdekomme forskellige ensker og behov og organiserer derfor vores dagtilbud, sé& vi har forskellige typer af
institutioner.

Alle tre foreldrebestyrelser er kommet med heringssvar, der er vedlagt som bilag.



Generelt kvitterer bestyrelserne for muligheden for at kommenterer, og tilslutter sig overordnet principperne.

Der er ogsd kommentarer til principperne, der sparger ind til konkretisering, samt hvordan principperne skal udmentes i
praksis. Hvis principperne vedtages, vil Dagtilbuds- og Skolechefen sammen med Omradelederne efterfalgende
igangsette en proces med henblik pa at omsatte principperne samt sikre bedst mulig udnyttelse af kapaciteten i
dagtilbuddet, og det vurderes derfor ikke, at der i selve principperne skal vere en beskrivelse af konkrete tiltag. Sdfremt
der i processen gnskes opretning af nye institutionstyper, vil Byrddet jf. Kompetenceforderingsplanen skulle behandle
@ndringen, hvorimod berneflow inden for eksisterende typer, fx bernehave kan besluttes af Omradelederen.

Hvis principperne vedtages, vil bestyrelserne ogsa efterfelgende blive inddraget i draftelser om berneflow, herunder om
principperne giver anledning til justeringer.

Beslutning

Udvalget godkendte principperne med den tilfejelse, at det forventes at de nye principper er implementeret senest
sommeren 2025.

Bilag

Heringssvar til Principper for berneflow.cleaned



Punkt 13: Driftsoverforsel fra 2023 til 2024

00.32.00-S00-13-23
Forventet sagsgang

UBF, 0K, BY.
Anledning

I henhold til den politiske budgetvejledning for 2023 til 2026 skal Byrédet tage stilling til overforsel af uforbrugte
driftsmidler fra 2023 til 2024.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At uforbrugte midler pa 24.301 t.kr. overfores til budget-/regnskabsér 2024.
Sagsfremstilling

I henhold til tidsplan for regnskabsafslutningen for 2023 har Jkonomi udarbejdet en oversigt over driftsoverfersler fra
2023 til 2024 pé insitutionsniveau samt egvrige omréader, hvor der er aftaler om driftsoverforsler fra 2023 til 2024.

Pa de dialog- og aftalestyrede omrader kan der overferes et overskud pé op til 10 % af den oprindelige netto budgetramme
samt et underskud pa op til 5 % af den oprindelige netto budgetramme.

Opgerelsen er udarbejdet pa baggrund af gkonomirapporter 2023 udskrevet pr. januar 2024.

Samlede overforsler pa i alt 24.301 t.kr. kan specifceres saledes:

Familie -954 t.kr.
Dagtilbud 8.042 t.kr.

Skoler 17.214 t kr.

Eventuelt mindre korrektioner af overforslerne vil blive foretaget i forbindelse med afleeggelse af det endelige
arsregnskab 2023 for Mariagerfjord Kommune.

Arsregnskabet for Mariagerfjord Kommune skal foreleegges Byradet den 25. april 2024.

Okonomi

Ved regnskabsafslutning tilfalder ubrugt budget automatisk kassebeholdning. Ved overferselssagen bedes derfor om
tilleegsbevillinger finansieret af kassebeholdningen, idet midlerne tilbageferes omradet.

Der ansegges derfor om tilleegsbevilling pa 24.301 t.kr. finansieret af de likvide midler (kassebeholdningen).

Beslutning



Indstilles godkendt.
Bilag

UBF Dirriftsoverforsler 2023 til 2024



Punkt 14: Anlaegsoverforsler fra 2023 til 2024

00.32.00-S00-13-23
Forventet sagsgang

UBF, 0K, BY.
Anledning

I henhold til den politiske budgetvejledning for 2023 til 2026 skal Byrédet tage stilling til overforsel af uforbrugte
radighedbelob/anlaegsbevillinger fra 2023 til 2024.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:
1. At uforbrugte anlaegsmidler pa 87.848 t.kr. overfores til 2024.

2. At de 10 projekter afsluttes i 2023.

Sagsfremstilling

I henhold til tidsplan for arsregnskabsafslutningen for 2023 har @konomi udarbejdet en oversigt over uforbrugte
radighedsbelob i 2023 pé udvalgets omrade, indeholdende forslag til overforsler til 2024.

Oversigten skal gennemgées, og der skal tages stilling til, hvilke uforbrugte rddighedsbeleb, som enskes overfort.

Hyvis der pé oversigten er projekter, hvor der er et merforbrug, skal der tages stilling til, hvordan dette merforbrug skal

finansieres.

Endeligt skal udvalget beslutte, hvilke projekter der skal afsluttes i 2023.

Okonomi

Ved regnskabsafslutning tilfalder ubrugt budget automatisk kassebeholdning. Ved overferselssagen bedes derfor om
tilleegsbevillinger finansieret af kassebeholdningen, idet midlerne tilbageferes omrédet.

Der ansgges derfor om tilleegsbevilling pa 87.848 t.kr finansieret af de likvide midler (kassebeholdningen)
Beslutning

Indstilles godkendt.

Bilag

UBF Anlaegsoverforsler 2023 til 2024



Punkt 15: Anvendelse af Transportpuljen i 2023

00.17.00-P20-1-20
Forventet sagsgang

UBF/UKF

Anledning
Byradet afsatte i budget 2021-24 300.000 kr. arligt til at sikre, at dagtilbud og skoler i hejere grad fik mulighed for at
benytte de lokale kulturtilbud. Midlerne er blevet udmentet som en transportpulje, der medfinansierer dagtilbud og

skolers kerselsudgifter i forbindelse med besgg pa kultur- og fritidstilbud. Transportpuljen blev evalueret i januar 2023 og
evalueringen blev behandlet af Udvalget for Bern og Familie og Udvalget for Kultur og Fritid

Indstilling

Direktoren for Born, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Kultur og Fritid:

1. At orienteringen om transportpuljens anvendelser i 2023 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Transportpuljens formal er, at understette muligheden for bern og unge i Mariagerfjord Kommune far gode kulturelle
oplevelser og aktiviteter i deres tid i dagtilbud og skole. Aktiviteterne skal have et laeringsperspektiv og puljen skal
understotte samarbejdet mellem dagtilbud og skolerne og lokalsamfundet, herunder kulturinstitutioner, foreninger med
videre.

Transportpuljen skal derfor medvirke til, at det i lavere grad er dagtilbudet eller skolens gkonomiske ressourcer eller
geografiske placering, som er afgerende for om bern og unge i Mariagerfjord far gleede af kultur- og fritidslivet i
kommunen.

Evalueringen af transportpuljen fra januar 2023 viste, at skoler og dagtilbud har haft lettere ved at prioritere ture ud af
huset og dermed opsege nye leringsmiljoer end tidligere.

Anvendelse 1 2023

Transportpuljen er i 2023 tildelt 316.000 kr. Dertil var der en overforsel af uforbrugte midler fra 2021 og 2022 pa 383.000
kr. Det samlede korrigerede budget for 2023 var derfor pa 696.000 kr.

I forbindelse med genébningen af budget 2023 blev der vedtaget en reduktion af transportpuljen i 2023 pa 300.000 kr.
Derfor har der i 2023 veeret 396.000 kr. til radighed til at deekke transportomkostningerne for dagtilbud og skolerne.
12023 er der bevilget statte til at dekke transportomkostninger 114 gange til en samlet udgift pa 292.149 kr.

Med 84 bevillinger er det skolerne, der oftest har anseggt om tilskud til at dekke transportomkostninger, mens dagtilbud
og kulturskolen har faet tilskud henholdsvis 27 og 3 gange.

I det vedhaftede bilag fremgér en oversigt over anvendelsen af Transportpuljen i 2023. Denne oversigt viser hvilke
institutioner m.v. der er beviliget transport til samt hvor ofte de enkelte skoler og dagtilbud har anvendt muligheden for at
fa deekket transportomkostninger af transportpuljen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag



Anvendelse af transportpuljen i 2023



Punkt 16: Staus pa arbejdet med Ungestrategien 2023

15.20.00-G01-16-23
Forventet sagsgang

UBF, UAU, USO.

Anledning

Udvalget for Bern og Familie orienteres om status pa opfyldelsen af malene i Ungestrategien samt igangsatte initiativer
under strategien.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Inddragelse
Ungestrategien er udformet i et bredt samarbejde med blandt andet ungdomsskolen, kultur og fritids-, sundheds-, skole-,

handicap-, familie- og arbejdsmarkedsomradet. Fagomriderne har lebende samarbejdet om forskellige initiativer indenfor
strategien og har ligeledes bidraget til udarbejdelsen af en oversigt over igangsatte initiativer, som er vedlagt i bilag.

Sagsfremstilling

Mariagerfjord Kommune har siden 2017 haft en Ungestrategi, som udger rammen for samarbejdet med og om de unge og
som satter en fzlles retning for de initiativer, der igangsettes indenfor ungeomradet pa tvaers af afdelinger, sektorer og
forskellige aktorer.

Det overordnede formal med strategien er, at flere unge skal i uddannelse eller arbejde og blive i stand til at kunne mestre
eget liv. Malgruppen er bern og unge fra starten af 6. klasse og frem til det fyldte 30 ar.

Der er udstukket nationale mél for, hvordan det sikres, at flere unge uddannes og bliver i stand til at mestre eget liv.
Malene er blevet fulgt taet og politisk har der leenge varet fokus pd den manglende opfyldelse af nationale mal og lokale
malsetninger. Der er derfor lebende igangsat initiativer for at imedegé og vende udviklingen og Ungestrategien er
lebende blevet tilpasset.

I maj 2021 blev en revideret ungestrategi godkendt. Den nye strategi bygger videre pé de tidligere opnaede resultater og
setter samtidig retningen for et aget fokus pa forebyggelse og indsatser for unge med komplekse problemstillinger.

Ungestrategien sigter mod tre nationale mal, fire lokale malsatninger og fem strategiske spor. Status gennemgas nedenfor.
Ungestrategien er vedlagt i bilag.

Malopfyldelse og nyeste initiativer

Nedenfor praesenteres udviklingen i de nationale mal og de lokale malsatninger og der gives et overblik over nogle af de
vaesentlige tiltag i 2023.

Data til og med 2022 vedrerende de nationale og lokale malseatninger er vedlagt i bilag.

Nationale mal



Med 83,8 procent ligger vi i Mariagerfjord Kommune lidt under malet om, at 85 procent i 2025 har gennemfert en
ungdomsuddannelse. Dette er under landsplan.

Det nationale mél om, at andelen af unge, som ikke er tilknyttet en uddannelse eller et job er reduceret med 20 procent i
2025 kan formentlig ikke nds pa landsplan, da andelen i 2022 kun er faldet med 0,6 procent. I Mariagerfjord Kommune
nas maélet sandsynligvis heller ikke, da andelen af unge uden ungdomsuddannelse eller job er stigende.

I forhold til det sidste landsméal om at tilbyde vejledning og uddannelsesplan til alle unge under 25 &r i 2030, sa opfylder
Uddannelsesvejledningen dette mal.

Lokale mélsaetninger

Det samlede fraver er steget en smule fra 2016/17 til 2022/23. Fraveer med tilladelse ligger stort set uendret gennem
arene, mens sygefraveret er svagt stigende fra 2017/18 til 2022/23, mens det ulovlige fraveer er faldet en anelse.

Nationalt set lykkes det kun at gge andelen af unge, som overgér til FGU umiddelbart efter afsluttet grundskole fra 2018
til 2023. Udviklingen er stagnerende for alle andre uddannelser.

I Mariagerfjord Kommune er der en positiv udvikling i andelen af unge, som seger ind pd en erhvervsgrunduddannelse
(EUD) fra 2018 til 2023 og andelen ligger hgjere end landsgennemsnittet. Andelen af unge, der starter pa

gymnasieuddannelse er faldet nasten tilsvarende i samme periode. Andelen af unge der pabegynder FGU og STU er
ligeledes steget.

Fastholdelse i pdbegyndt ungdomsuddannelse udvikler sig negativt bade pa landsplan og i Mariagerfjord Kommune. I
2017/18 14 fastholdelsen i Mariagerfjord Kommune pant over landsplan. Fastholdelsen er imidlertid faldet kraftigt i 20/21
og ligger nu teet pa landsgennemsnittet.

Malet om at reducere antallet af unge pd uddannelseshjelp er lykkedes ved at satte igangsaette en ressourcefokuseret og
virksomhedsrettet indsats i Ungecenteret.

Initiativer under Ungestrategien 2023

Nedenfor ses de vigtigste initiativer igangsat 1 2023 under Ungestrategiens spor.

Spor 1. En forebyggende og fastholdende indsats
Den Mangfoldige Folkeskole

Mariagerfjord Kommune indgik i 2023 i den regionale indsats PLF 3.0 - Den Mangfoldige Folkeskole, som blandt skal
sikre den ressourcefokuserede indsats.

Staerkere Fellesskaber med deltagelsesmuligheder for alle bern og unge

Gennem arbejdet med udviklingsplanen Starkere Fallesskaber med deltagelsesmuligheder for alle bern og unge
understottes de lokale mélsatninger, blandt andet ved arbejdet med at ege elevernes fremmede.

Gruppeforleb pé familieomradet



Processen med omlegning af tilbud til gruppeforleb blev opstartet i efteraret 2022. Der er i 2023 etableret nye
gruppeforleb og kapaciteten af eksisterende gruppeforleb er foraget. Der er nu seks gruppeforleb, som blandt andet skal
understotte egenmestring i familien, @ge trivslen og forebygge anbringelser.

Spor 2. Indsats for unge leengere vaek fra arbejdsmarkedet og uddannelse
Investering i ungeindsatsen pa arbejdsmarkedsomradet

For at vende udviklingen i andelen af unge pa uddannelseshjelp, er der fra 2022 og 2023 investeret i ungeindsatsen blandt
andet i form af @get fokus péd den jobrettede indsats samt en handholdt indsats for de mest udsatte unge.

Spor 4. Overblik pé tvaers
Samlet overblik over tilbud til bern og unge

En digital oversigt over tilbud til barn og unge pa tvars af afdelinger i Mariagerfjord Kommune er under udarbejdelse.

Spor 5. Styrke Hobro som attraktiv Uddannelsesby

De vasentligste tiltag i 2023 er:

Etablering af Ungepuljen.

Unge mellem 15 og 25 ar kan sege midler til at skabe aktiviteter eller feellesskaber for unge mellem 15-25 ér i

Mariagerfjord eller til at forbedre uddannelses- og ungdomsmiljeet i Mariagerfjord Kommune. Puljen er pé kr. 40.000 og
tages fra Frie aktivitetsmidler under Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Uddannelsesaftener
Uddannelsesvejledningen har sammen med de lokale ungdomsuddannelser atholdt tre uddannelsesaftener, hvor elever fra
8.-10. klasse og deres foreldre kunne tale med de enkelte ungdomsuddannelser og nogle af de lokale virksomheder.

Uddannelsesaftenerne blev atholdt pa Mariagerfjord Gymnasium og Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser
(HEG).

Felles aktiviteter

Ungdomsuddannelserne atholder feelles aktiviteter og inviterer hinanden ind for at understette et attraktivt
uddannelsesmiljg.

Social- og sundhedshjzlperuddannelsen til Hobro
SOSU Nord har faet godkendelse til at etablere hovedforleb pa social- og sundhedshjaelperuddannelsen i Hobro med
opstart fra juni 2024.

Oversigt over initiativer under Ungestrategien 2021-2023 er vedlagt i bilag.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 17: Orientering
00.01.00-GO1-61-20

Forventet sagsgang

UBF

Sagsfremstilling

Udvalgets rulleplan 2024 - neestkommende meode.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Arsrulleplan 2024 - Udvalget for Born og Familie



Punkt 18: Eventuelt

00.01.00-GO1-2-21
Forventet sagsgang

UBF.

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 19: Lukket: Underskriftsark

00.22.00-P35-4-23



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 8: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 9: Insitutionsbesøg: Dagtilbudsomrråde Nord
	Punkt 10: Opsamling på dialogmøde med forældrebestyrelser
	Punkt 11: Ny Børne- og ungepolitik
	Punkt 12: Principper for børneflow i dagtilbud
	Punkt 13: Driftsoverførsel fra 2023 til 2024
	Punkt 14: Anlægsoverførsler fra 2023 til 2024
	Punkt 15: Anvendelse af Transportpuljen i 2023
	Punkt 16: Staus på arbejdet med Ungestrategien 2023
	Punkt 17: Orientering
	Punkt 18: Eventuelt
	Punkt 19: Lukket: Underskriftsark

