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Punkt 22: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-3-17

Forventet sagsgang

USO

Beslutning

Godkendt.



Punkt 23: Orientering om etablering af tværgående helhedsteam

27.00.00-A00-2-23

Forventet sagsgang

USO

Anledning

For at give bedre muligheder for borgere, der har brug for megen støtte fra både social- og ældreområdet etableres et
tværgående helhedsteam. Udvalget orienteres om forventningerne til teamet, og hvor lang processen med etableringen er.

Indstilling

Direktøren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At orientering om tværgående helhedsteam tages til efterretning.

Inddragelse

Respektive MEDudvalg.

Sagsfremstilling

For at give bedre muligheder for borgere, der har brug for megen støtte fra både social- og ældreområdet etableres et
tværgående helhedsteam.

Teamet skal varetage tre forskellige borgergrupper:

Borgere, der ikke længere er i stand til at have en BPA ordning (Borgerstyret Personlig Assistance) samt borgere,
der istedet for at blive bevilliget en BPA ordning med fordel kan tilbydes støtte fra det tværgående helhedsteam
Borgere med erhvervet hjerneskade, der får en del støtte fra både hjemmepleje og støtte i eget hjem
(mestringsvejledere fra socialområdet)
Borgere, der har en psykisk sygdom og får en del støtte fra både hjemmepleje og støtte i eget hjem
(mestringsvejledere fra socialområdet).

De forskellige borgergrupper har meget forskellige behov, som det tværgående helhedsteam, derfor skal understøtte på
forskellig vis. Kendetegn for de forskellige borgergrupper, og hvordan de tilknyttes det tværgående team er beskrevet
nedenfor:

Kendetegnede for borgere, der ikke længere er i stand til at have en BPA ordning er; at borgerne gerne vil fortsætte med at
have støtte fra en del af sine tilknyttede hjælpere, men borgeren er ikke længere selv i stand til at være arbejdsleder.
Derfor forsøges det at finde mulighed for, at en del eller alle hjælpere kan tilknyttes det tværgående helhedsteam sammen
med det nødvendige faglærte personale.

Kendetegnede for borgere, der istedet for at blive bevilliget en BPA ordning tilbydes støtte fra det tværgående
helhedsteam er; at de har behov for omfattende støtte, og at denne støtte kan gives med mere kontinuitet og færre
medarbejdere end det er muligt at tilbyde i hjemmeplejen og mestringsvejledningen. Derfor laves et team omkring
borgeren fra det tværgående helhedsteam.



Kendetegnede for borgere med erhvervet hjerneskade er behovet for, at medarbejderne har specialviden om erhvervet
hjerneskade, og at de arbejder tæt sammen om borgeren på tværs af hjemmepleje og mestringsvejledere. Derfor tilknyttes
medarbejdere, der har erfaring og specialviden i forhold til erhvervet hjerneskade til det tværgående helhedsteam.

Kendetegnede for borgere, der har en psykisk sygdom og får støtte fra både hjemmepleje og socialområdet er; at det
kræver specialviden om psykiatri for at lykkes med at støtte borgeren. Samtidigt kræver det et tæt tværfagligt samarbejde,
hvor borgeren oplever at blive mødet med den samme tilgang af medarbejderne.

Hvis medarbejderne ikke har den specialviden og forståelse for borgerens behov, som borgeren har behov for, kan
medarbejderne omkring borgeren få en følelse af utilstrækkelighed, hvilket kan føre til et udfordret arbejdsmiljø. Derfor
tilknyttes medarbejdere, der har erfaring og specialviden om psykisk sygdom. Medarbejderne i helhedsteamet skal støtte
arbejdet og yde sparring til andre medarbejdere i hjemmeplejen, når de har med borgere i målgruppen at gøre. På denne
måde tilgodeses borgeren, samtidigt med, at der sker en kompetenceudvikling i hjemmeplejen.

Afdelingsleder for Hjemmeplejen og Sygeplejen deltager på udvalgsmødet og orienterer sammen med Social og
Sundhedschefen om det tværgående helhedsteam, og hvor langt processen med etableringen er.

Økonomi

Etableringen af det tværfaglige team afholdes inden for de to fagenheders budgetter ift. den økonomi, der i forvejen er
afsat ift. BPA og i hjemmeplejen. Økonomien afhænger af, hvilke borgere, der skal med over i teamet. Foreløbig er det
fire borgere, og hver BPA borger koster i gennemsnit 1 mio. kr. Da indsatsen og kapaciteten med tværfagligt team løbende
udvikles og tilpasses behovet er det vanskeligt på forhånd at angive en samlet økonomisk ramme.

Det kan dog helt overordnet bemærkes, at initiativet og de enkelte indsatser netop er etableret for at sikre bedre og
billigere indsatser.

Det er hovedsagelig ældre- og social og sundhedsområderne det vedrører.

Beslutning

Plancher, som blev vist på mødet, er vedhæftet.

Taget til efterretning. Udvalget ønsker en orientering om fornyet status på initiativet primo 2024.



Punkt 24: Regnskab 2022 – Udvalget for Sundhed og Omsorg

00.32.00-S00-17-22

Forventet sagsgang

USO, ØK, BY

Anledning

I henhold til Lov om Kommunernes Styrelse skal årsregnskabet i fornødent omfang være ledsaget af bemærkninger.

Regnskab 2022 med bemærkninger behandles i samtlige stående udvalg ved regnskabets afslutning. Regnskab og
bemærkninger kan herefter blive sendt til behandling i Økonomiudvalget og Byrådet.

Indstilling

Direktøren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Byrådet:

1. At bemærkninger til regnskabet for 2022 godkendes

Sagsfremstilling

For at følge tidsplanen for afslutning af regnskabet i Mariagerfjord Kommune skal årsregnskabet behandles i
Økonomiudvalget den 15. marts 2023 og i Byrådet den 23. marts 2022.

Inden da skal de relevante dele af regnskabet behandles i de stående udvalg.

Regnskabet for 2022 for politikområderne i relation til Udvalget for Sundhed og Omsorg er opsummeret i følgende:

På møde den 8. februar 2023 har Økonomiudvalget godkendt driftsoverførsler på -3.411 t.kr. og anlægsoverførsler på
8.597 t.kr. på politikområderne Social, Sundhed og Omsorg. Byrådet forventes at godkende drifts- og anlægsoverførslerne
på møde den 23. marts 2023.

Se bilaget for et mere specificeret regnskab med bemærkninger.



Repræsentanter fra økonomiafdelingen deltager under punktets behandling.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Bilag

Regnskabsbemærkninger - Sundhed og Omsorg 2022



Punkt 25: Udvalgets fokusområder - omsætning af byrådets vision

00.01.00-A00-10-22

Forventet sagsgang

USO

Anledning

Udvalget for Sundhed og Omsorg har formuleret otte fokusområder, der omsætter byråders vision til fagområderne.
Under dette punkt orienteres om plan for formidling.

Indstilling

Direktøren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der orienteres om plan for intern formidling omkring udvalgets visionsarbejde.

Efter ønske er der planlagt en årlig tilbagemelding til Udvalget for Sundhed og Omsorg, hvor der sker nedslag i indsatser,
der relaterer sig til fokusområderne. Den årlige status vil være i december.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 26: Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde - §18 i Serviceloven

27.15.12-Ø40-3-22

Forventet sagsgang

USO

Anledning

Der er i 2023 afsat 953.000 kr. til puljen for frivilligt socialt arbejde efter §18 i Serviceloven. Målgruppen for denne pulje
er alle borgere, men retter sig primært mod indsatser for de mest udsatte og sårbare børn, unge og ældre. Midlerne kan
søges af frivillige sociale foreninger m.fl., som har specifikke aktiviteter for særligt udsatte borgere. Midlerne tildeles af
administrationen én gang om året, og der redegøres i denne sag for tildeling af midlerne for 2023.

Indstilling

Direktøren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller:

1. At orientering om tildeling af midler fra puljen til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens §18 tages til efterretning.

2. At orientering om reviderede tildelingskriterier tages til efterretning.

Inddragelse

Handicaprådet orienteres om sagen på møde 18. april 2023.

Seniorrådet orienteres om sagen på møde 21. marts 2023.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i Byrådets vision og udvalgets fokusområder om, at alle skal føle sig hørt, set og forstået samt
Sundhed for alle orienteres i denne sag om udmøntning af midler til frivilligt socialt arbejde, som tildeles efter reglerne
om frivillige sociale midler i henhold til §18 i Serviceloven. Målgruppen er alle borgere, men retter sig primært mod
indsatser for de mest udsatte og sårbare børn, unge og ældre.

§18-midlerne kan søges af frivillige foreninger m.fl., som har specifikke aktiviteter for særligt udsatte målgrupper. Det
kan være socialt marginaliserede voksne, unge med problemer eller udsatte børn.

Ansøgningsfristen for tildeling af midler efter Servicelovens §18 var søndag den 29. januar 2022.

Der er indkommet 64 ansøgninger. Se vedlagte bilag for udmøntning af midler.

Alle ansøgninger er blevet behandlet på baggrund af tildelingskriterierne, beskrevet i vedlagte bilag 'Strategi for frivilligt
socialt arbejde i Mariagerfjord Kommune (SEL§18),.

Orientering om ændring i tildelingskriterierne for "Strategi for frivilligt socialt arbejde i Mariagerfjord Kommune"

Administrationen har foretaget en justering i forhold til tildelingskriterierne. Tidligere lød et af tildelingskriterierne på:



Hvis foreningen tildeles 20.000 kr. eller derover, skal der desuden laves regnskab for de tildelte midler samt laves en kort
skriftlig evaluering af de igangsatte initiativer. Til formålet skal følgende skabelon anvendes (link). Regnskab og
evaluering indsendes senest uge 4 det efterfølgende år.

Dette er nu ændret til:

Hvis en forening tildeles 20.000 kr. eller derover, skal der på anmodning fra Mariagerfjord Kommune kunne fremvises
regnskab for tildelte midler.

Økonomi

Det bemærkes, at der i ansøgningerne er taget højde for inflation og prisstigninger. Puljens midler er ikke steget
tilsvarende - de tildelte beløb ligger derfor på niveau med tidligere år.

Puljemidlerne forventes udbetalt i løbet marts 2023.

Økonomi

I budget 2023 er der afsat 953.000 kr. til §18 puljen. Der er tildelt i alt 932.500 kr.

Herudover er der afsat 20.000 kr. til Frivillig Fredag og fejring af de frivillige på ældreområdet.

Der er et restbeløb på 500 kr.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Strategi §18



Udmøntning §18



Punkt 27: Tildeling af midler til aktivitetstilbud for +60 årige - §79 i
Serviceloven

27.35.08-Ø40-2-22

Forventet sagsgang

USO

Anledning

Der er i 2023 afsat 313.000 kr. i §79 puljen til frivillige foreninger i Mariagerfjord Kommune, der laver aktivitetstilbud
for de +60 årige. Puljen er oprettet på baggrund af §79 i Serviceloven. Puljens formål er at støtte aktiviteter målrettet +60
årige for at fremme sundhed og trivsel. Der redegøres i sagen for tildeling af puljemidlerne for 2023.

Indstilling

Direktøren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At orientering om tildelingerne af midler fra puljen til aktiverende og forebyggende tilbud efter servicelovens §79 tages
til efterretning.

2. At orientering om reviderede tildelingskriterier tages til efterretning.

Inddragelse

Handicaprådet orienteres om sagen på møde 18. april 2023.

Seniorrådet orienteres om sagen på møde 21. marts 2023.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i Byrådets vision og udvalgets fokusområder om, at alle skal føle sig hørt, set og forstået samt
Sundhed for alle orienteres i denne sag om udmøntning af de midler som Mariagerfjord Kommune en gang om året
tildeler til de frivillige i kommunen, der søger kommunens pulje med de såkaldte § 79-midler. I loven står der bl.a., at
”Kommunalbestyrelsen kan iværksætte eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte”.
Administrationen behandler ansøgningerne på baggrund af kriterier, der er beskrevet i en politisk godkendt strategi, som
er vedlagt som bilag 'Strategi for aktiverende og forebyggende tiltag efter Servicelovens § 79'. Der er altid tale om en
konkret, individuel vurdering af ansøgningerne.

Det fremgår af strategien, at tilbud, der støttes, skal være såkaldt generelle tilbud. Det betyder, at de tilbud, der får støtte,
skal være åbne for alle +60 årige, der måtte have lyst til at benytte de pågældende tilbud. Desuden skal tilbuddene være
med et aktiverende og forebyggende sigte. Det betyder, at tilbuddene skal gøre noget for at fremme sundhed og trivsel
samt forebygge sygdom for de +60 årige i kommunen. Der kan nævnes flere eksempler på aktiviteter, der kan støttes. Det
kunne f.eks. være en pensionistklub, der laver sociale aktiviteter for +60 årige. Det kunne også være en forening, der
arrangerer foredrag for +60 årige. Slutteligt kunne det være en forening, der laver idrætstilbud for målgruppen.

Ansøgningsfristen for tildeling af §79-midler var søndag den 29. januar 2023.

Der er indkommet 35 ansøgninger, se vedlagte oversigt over udmøntning.

Alle ansøgninger er blevet behandlet på baggrund af kriterierne, beskrevet i vedlagte bilag "Strategien for aktiverende og
forebyggende tiltag efter SEL §79".



Orientering om ændring i tildelingskriterierne for "Strategi for aktiverende og forebyggende tiltag efter SEL §79"

Administrationen har foretaget en justering i forhold til tildelingskriterierne. Tidligere lød et af tildelingskriterierne på:

Hvis foreningen tildeles 20.000 kr. eller derover, skal der desuden laves regnskab for de tildelte midler samt laves en kort
skriftlig evaluering af de igangsatte initiativer. Til formålet skal følgende skabelon anvendes (link). Regnskab og
evaluering indsendes senest uge 4 det efterfølgende år.

Dette er nu ændret til:

Hvis en forening tildeles 20.000 kr. eller derover, skal der på anmodning fra Mariagerfjord Kommune kunne fremvises
regnskab for tildelte midler.

Økonomi

Det bemærkes, at der i ansøgningerne er taget højde for inflation og prisstigninger. Puljens midler er ikke steget
tilsvarende - de tildelte beløb ligger derfor på niveau med tidligere år.

Puljemidlerne forventes udbetalt i løbet af marts måned 2023.

Økonomi

Der er i budget 2023 afsat 313.000 kr. til §79-puljen. Der er tildelt kr 312.922 fordelt på i alt 35 ansøgninger.

Der er et restbeløb på 78 kr.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Strategi for §79

Udmøntning §79



Punkt 28: Orientering

00.01.00-G01-62-20

Forventet sagsgang

USO

Sagsfremstilling

Udvalget for Sundhed og Omsorg orienteres om;

Status ift. nedlukning af De Gamles Gaard
Status ift Myhlenbergparken
Vågetjeneste
Opfølgning på spørgsmål
Datoer for studietur
Kls social - og sundhedspoltiskforum den 11. og 12. maj. Se vedhæftet
Årsrulleplan. Der er vedhæftet en opdateret udgave af årsrulleplanen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget er enige om ikke at deltage i årets "KL social - og sundhedspoltiskforum"

Udvalget fastlagde studietur til d. 19.-20. september 2023

Desuden blev udvalget orienteret om status for arbejdet med parrådgivning (besluttet og finansieret i forbindelse med
budget 2022). Yderligere info: Forældresamarbejde - Vores parforhold

Bilag

Årsrulleplan Udvalget for Sundhed og Omsorg 2023

Orientering om indhold på KL's Social- Sundhedspolitiske Forum den 11. og 12. maj 2023.pdf

https://voresparforhold.dk/foraeldresamarbejde/


Punkt 29: Eventuelt

00.01.00-G01-62-20

Forventet sagsgang

USO

Beslutning

Intet at bemærke.



Punkt 30: Underskriftsark

00.22.00-P35-11-21

Forventet sagsgang

USO

Beslutning

Godkendt.
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