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Punkt 33: Godkendelse af dagsorden - Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse

85.02.02-G01-2-17
Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 34: Arbejdet i uddannelsesvejledningen og understottelse af
Uddannelsesby Hobro

54.00.00-A00-1-21
Forventet sagsgang

UAU.

Anledning

Udvalget orienteres om Uddannelsesvejledningen i Mariagerfjord Kommune og der gives en status pa udvalgte negletal.
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har prioriteret de unge pé flere omrader. Det ses i arbejdet med Byradets
visioner, hvor fokusomraderne ”Det skal vere godt at vaere ung i Mariagerfjord” og ”Unge skal opleve sammenhang” er
valgt og det ses i malsatningerne om, at flere unge valger en erhverhvervsuddannelse og flere unge vaelger uddannelse
lokalt. For at styrke uddannelsesvejledningens bidrag hertil, har udvalget blandt andet valgt at styrke den individuelle
vejledning fra 2021 og at prioritere fritidsjobsindsatsen i grundskolen fra 2022.

Indstilling

Direkteren for Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunerne er forpligtet ved lov til at yde uddannelsesvejledning herunder, at
vejledningen skal bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til storst mulig gavn
for den enkelte og for samfundet samt at alle unge gennemforer en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Uddannelsesvejledningen i Mariagerfjord Kommune bidrager i vejledningsaktiviteterne
desuden til Udvalgets ambition om, at flere unge tager en uddannelse lokalt og at flere unge
veelger en erhvervsuddannelse. Uddannelsesvejledningen understetter og lefter derfor en
konkret opgave i Uddannelsesby Hobro ved at oplyse de unge om de lokale
uddannelsesmuligheder samt ved at have fokus pa erhvervsuddannelser som en mulighed.

De seneste tal viser en klar tendens til, at flere unge vaelger en ungdomsuddannelse lokalt og
at flere unge valger en erhvervsuddannelse. Uddannelsesvejledningen har dog ogsa en
opmeerksomhed p4a, at det til enhver tid er den enkelte unges ret at traeffe valg om
uddannelse i forhold til, hvad der er det rigtige for den enkelte. Uddannelsesvejledningens
opgave er derfor, at valget skal treeffes pa et oplyst og reflekteret grundlag.

Uddannelsesvejledningens indsatser

Gennem en inddragende vejledning med udgangspunkt i muligheder og ensker kan den unge fa et solidt grundlag at
treeffe kvalificerede valg om ungdomsuddannelse pa baggrund af. Blandt andet gennem hjelp til at sege relevant viden og
oplysning om mulighederne i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet, herunder stettemuligheder.

Uddannelsesvejledningen tilbyder nedenstaende indsatser:

Vejledning om uddannelse

Uddannelsesplaner (hvis under 18 ér, skal uddannelsesplanen folges)
Maélgruppevurdering til FGU

Hjeelp til jobsegning



Afklaring af spergsmal til fremtidig arbejdsliv

Vejledning om stgttemuligheder under uddannelse

Mulighed for at blive bevidst om staerke og svage sider i forhold til uddannelse og job
Ulennet praktik i virksomheder i forbindelse med afklaring af uddannelsesvalg

Viden om muligheder

Uddannelsesvejledningen yder vejledning pa flere omréder. De indsatser uddannelsesvejledningen lofter og tilbyder pé de
forskellige omrader praesenteres nedenfor.

Uddannelsesvejledning i grundskolen

I Mariagerfjord Kommune far eleverne vejledning om ungdomsuddannelser og job i grundskolen fra 7. klasse.
Vejledningen skal medvirke til at forberede eleverne pa valg af ungdomsuddannelse ved slutningen af 9. eller 10. klasse.

Mariagerfjord Kommune tilbyder, som en af de fa kommuner i landet, individuel vejledning til alle elever i 8., 9. og 10.
klasse og deres foreldre. Det skyldes troen pa, at dette kan stette eleverne i processen frem mod et reflekteret
uddannelsesvalg.

Vejledningsaktiviteter i udskolingen
7. klasse

e Introduktion til ungdomsuddannelser og uddannelses- og beskaftigelsesmuligheder med lokalt fokus

8. klasse

Informationsmede for foreldre

Introduktion til Uddannelsesguiden (ug.dk) og eVejledning.dk
Praktik (pé skoler, som har valgt klassebaseret praktik i 8. klasse)
Vurdering af muligheder efter grundskolen i samarbejde med skolen
Uddannelsesaften

Introduktionskurser pa de lokale ungdomsuddannelser

Individuelle vejledningssamtaler med elev

Vejledningssamtaler med elev og foreldre

e 6 o o o o o o

9. klasse

Informationsmede for foreldre

Evt. brobygning til ungdomsuddannelserne (individuelt)

Praktik (pé skoler, som har valgt klassebaseret praktik i 9. klasse)
Individuelle vejledningssamtaler

Vurdering af muligheder efter grundskolen i samarbejde med skolen
Uddannelsesaften efter behov

Vejledningssamtaler med elev og foraldre efter behov

Tilmelding til ungdomsuddannelse, introduktion til optagelse.dk

10. klasse

¢ Informationsmede for foraldre

¢ Brobygning til ungdomsuddannelserne

¢ Praktik (for de elever, som egnsker det)

¢ Vejledningssamtaler med elev og foraldre



¢ Individuelle vejledningssamtaler
¢ Uddannelsesaften efter behov
¢ Tilmelding til ungdomsuddannelse, introduktion til optagelse.dk

Vejledning til unge 15-29 ar efter grundskolen

Ungecenter Mariagerfjord tilbyder uddannelsesvejledning til unge i alderen 15-29 ar, som er ude af grundskolen.

Specialvejledning og STU

Der vejledes i Mariagerfjord Kommune i specialklasser p4 samme made som i grundskolen. Dog vurderes det altid,
hvordan det bedst kan gribes an athengigt af forudsatningerne hos eleverne. Unge med sarlige behov, der ikke kan
gennemfore en ordinar ungdomsuddannelse, er som udgangspunkt i malgruppen for en Serligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU).

Uddannelsesvejlederen er behjalpelig med at udarbejde en individuel uddannelsesplan i samarbejde med elev og
foreldre, som indeholder en oversigt over de aktiviteter, herunder vejledningssamtaler og praktikophold, som den unge
skal tilbydes. Der folges op og justeres labende og som minimum én gang om &ret i samarbejde med uddannelsesudbyder.
Planen er styringsredskabet for STU-uddannelsen og pé leengere sigt for at komme videre i uddannelse eller
beskaftigelse.

Fritidsjobindsats

Man har i Mariagerfjord Kommune besluttet at afsette midler til en indsats for fritidsjob. I ferste omgang som et projekt i
kommunens 10. klassecenter, som efterfolgende blev udvidet til udskolingen generelt. Indsatsen er fortsat under udvikling
og i1 gang med at finde sin optimale form. Uddannelsesvejledningen er i gang med at malrette konceptet til at omhandle de
unge, som har brug for hjelp til at komme teettere pa et fritidsjob. Desuden er der fortsat ogsa en handholdt indsats for
unge, som har brug for en mere intensiv indsats.

Uddannelsesvejledningen planlaegger at udbyde et forlgb i kommende skoleér, hvor interesserede unge pé de enkelte
udskolingsskoler kan tilmelde sig et jobsegningskursus med opleg og mulighed for sparring omkring det at lave
ansggninger og komme “ud over rampen” i en anseggningsproces. Der arbejdes med at skrive en generel og en mere
malrettet ansggning, udarbejde et cv og give viden om, hvordan man kan prasentere sig selv for en arbejdsgiver. Flere
virksomheder har givet tilsagn om at deltage med videooplaeeg med mere om dette.

Sidelgbende arbejdes der fortsat med nogle af de unge, som har brug for lidt mere stotte, for eksempel i form af

afklarende praktikker, uddannelsesvejlederens deltagelse i forste mgde med virksomheden, opfelgning efter
ansettelsesstart med videre.

Nogletal for udvalgte indsatser

Uddannelsesaftener

Uddannelsesaftenerne er obligatoriske for alle 8. klasseselever og derfor er deltagerantallet af unge nogenlunde lig med
det antal elever, der er pa den nuvarende 8. klasseargang. Der er pa den nuvarende argang 397 elever pa Mariagerfjord
Kommunes grundskoler og 75 elever pa privatskolerne. Ud over eleverne i 8. klasse deltager ogsa deres foraldre samt

eventuelle andre unge, som kigger forbi. Det kan for eksempel vere elever i 9. og 10. klasse. Det er ikke obligatorisk for
disse at deltage, hvorfor der ikke er tal for antallet af deltagere fra disse klasser.

Individuel vejledning

Elever pa tveers af drgange, der har faet individuel vejledning i skolearet 2022/2023, eri alt 1151.



Valg af uddannelse lokalt

I nedenstdende tabel gives et overblik over udviklingen for valg af ungdomsuddannelse lokalt i Mariagerfjord Kommune.
Udviklingen viser en stigende tendens til at vaelge ungdomsuddannelse lokalt.

2019 2020 2021 2022 2023

Ungdomsuddannelse i MFK 30% 22%  29% 29% 37%
Ungdomsuddannelse udenfor MFK 3% 33% 22% 20% 20%
10. klasse i MFK 1% 13% 13% 9% 11 %
Efterskole 21%  23%  29%  31% 26%
Ovrige aktiviteter 4% 9% 7% 1% 6%
Antal ansggere i alt 725 623 562 528 545

Data stammer fra Optagelse.dk og viser antal registrerede, som er tilmeldt pé 1. prioritet. Det reelle optag kendes derfor
forst ved studiestart.Tallene deekker over elever, der pa tidspunktet for tilmelding gik pé en grundskole eller MF10 i
Mariagerfjord Kommune. Det vil sige, at nogle af eleverne kan have bopzl i andre kommuner end Mariagerfjord
Kommune, ligesom optallingen heller ikke inkluderer unge med bopel i Mariagerfjord Kommune, som gér pa en
efterskole. Data er baseret pa en manuel optalling.

Fordeling pa tilmelding til ungdomsuddannelser i Mariagerfjord Kommune

Nedenstéende viser, hvordan tilmeldingen til ungdomsuddannelser efter 9. og 10. klasse fordeler sig (angivet i procent) i
Mariagerfjord Kommune. Udviklingen viser, at malsatningen om, at 30 % velger en erhvervsuddannelse i 2030 naesten
er net.

Mariagerfjord 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
Kommune

Gymnasiale 677 |646 634 692 |63,3 (639
uddannelser

EUD 268 (204 | 2906 250|276 (299
(erhvervsuddannelser)

FGU + 8TU 06 (28 2.7 1.4 |26 2.0
@vrig 5,0 3,2 4.3 44 (65 42
(udlandsophold,

hajskole, arbejde etc.)

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Leder for Uddannelsesvejledningen Kamilla Kaup-Nielsen deltager i orienteringen og prasenterer udvalgte indsatser og
data.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 35: Okonomivurdering pr. 31. marts 2023

00.32.00-S00-12-23
Forventet sagsgang

AU, 0K, BY.

Anledning

I henhold til Mariagerfjord Kommunes gkonomistyringsprincipper 2023-2026 skal der for de enkelte fagudvalg afleegges
gkonomivurdering pr. 31. marts 2023 til godkendelse i Byradet 25. maj 2023.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At Byrédet tager den aktuelle ekonomivurdering til efterretning.

2. At der soges en negativ tillegsbevilling pa 2.364 t. kr. pa serviceudgifter i udvalget.

3. At der laves en ekstra gkonomivurdering pr. 30. juni 2023, til politisk godkendelse i august.

Sagsfremstilling

Der fremlaegges gkonomivurdering for Arbejdsmarked og Uddannelse pr. 31. marts 2023.

@konomivurderingen omfatter vurdering pé driftsomraderne. Vurderingen er lavet pa baggrund af forbruget pr. 31. marts
2023. Hovedparten af skennene for overforsler er meget usikre, fordi der endnu ikke er kommet data for 2023 om alle de
overforsler, hvor staten star for udbetalingerne og efterfolgende opkraever kommunens andel af betalingen. Beregningerne
er derfor forelgbigt baseret pa udgifterne i slutningen af 2022 og pa Mariagerfjord Kommunes egne tal for udviklingen i
forste kvartal.

Det anbefales derfor, at der laves en ekstra skonomivurdering med udgangspunkt i 30. juni 2023 til politisk behandling i
august 2023.

Pé nuveerende tidspunkt forventes et samlet forbrug pa 656.783 t. kr. Det giver en samlet afvigelse pa 1.584 t. kr. i
merforbrug i forhold til et korrigeret budget pa 655.199 t. kr.

Budget- fregnskabsaret 2023 (1.000 kr. } Forbrug Oprindeligt Korrigeret Forventet Afvigelse ift.
JAN - MARTS budget budget regnskab 2023~ korr. budget®
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse 165507 645.13 655.199 656.783 1.584
Serviceudgifter 3048 16.459 19.811 17.447 -2.364
Overferselsudgifter 162 458 §28.672 £35.388 G39.336 EL

*Afvipels en erinkdusiv overdfgrsler fa tidlipere ar

@konomivurderingen pr. 31. marts 2023 for Arbejdsmarked og Uddannelse giver anledning til budgetmaessige andringer
pé omradet for serviceudgifter, mens der ikke foretages @ndringer pa overferselsudgifterne, selvom vurderingen viser et
forventet merforbrug pa disse pa 3.948 t. kr. Dette pa baggrund af flere usikkerheder, der vil pavirke regnskabsresultatet
og derfor afventes vurderingen ved den ekstra gkonomivurdering pr. 30. juni 2023. Det forventes ogsa, at effekten af



Midtvejsreguleringen, der indgér i Jkonomiaftalen mellem Regeringen og KL for 2023, pé dette tidspunkt kendes og der
derfor eventuelt kan foretages budgetmassige korrektioner.

I vedlagte bilag findes en mere detaljeret gennemgang af afvigelserne pad omraderne.

Okonomi

Der soges i den aktuelle gkonomivurdering om en negativ tilleegsbevilling til afregning for FGU-uddannelse pd 2.364 t.
kr.

Beslutning
Ad 1. Indstilles taget til efterretning.
Ad 2. Indstilles godkendt, at der seges en negativ tilleegsbevilling pa 2.364 t. kr. pa serviceudgifter.

Ad 3. Indstilles godkendst, at der laves en ekstra gkonomivurdering pr. 30. juni 2023, til politisk godkendelse 1 august.

Bilag

Arbejdsmarked og Uddannelse, pr. 31. marts 2023



Punkt 36: Status pa Uddannelsesby Hobro

54.00.00-A00-1-21
Forventet sagsgang

UAU, OK.

Anledning

I henhold til beslutningen pé udvalgsmedet for Arbejdsmarked og Uddannelse 2. december 2021, skal der lobende
afrapporteres pa arbejdet med ’Strategi for Hobro som attraktiv uddannelsesby’ til Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse samt til @konomiudvalget. Desuden er Uddannelsesby Hobro en prioriteret indsats i Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelses visioner under fokusomradet *Det skal vare godt at vare ung i Mariagerfjord’, hvorfor
det er vaesentligt med en status pa, hvilke indsatser der aktuelt arbejdes med i regi af Uddannelsesby Hobro.

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Uddannelse er en vaesentlig katalysator for veekst, bosatning og rekruttering og derfor er uddannelse ogsa et vigtigt afset
for hele kommunens udvikling. Byrddet godkendte 21. december 2021 Strategi for Hobro som attraktiv uddannelsesby,
som har til formal at satte retningen for kommunens arbejde med at styrke uddannelses- og studiemiljeet i Hobro.
Strategien har tre overordnede mal:

1. Det samlede antal unge i Mariagerfjord Kommune, der gennemforer en kompetencegivende uddannelse stiger.
2. Udbuddet af uddannelser i Mariagerfjord Kommune matcher de unges ensker og virksomhedernes behov.
3. Flere unge og voksne fra omkringliggende kommuner tager uddannelse i Mariagerfjord Kommune.

Med et saerligt fokus pa den unge malgruppe, understotter arbejdet med Uddannelsesby Hobro Byradets vision om at
skabe rammerne for, at Mariagerfjord Kommune er et godt sted at leve og opleve, lere og uddanne sig, drive forening og
virksomhed og ikke mindst bosette sig og bo. Strategien for Hobro som attraktiv uddannelsesby er bygget op om seks
temaer. Nedenfor gives en status pa arbejdet med hvert tema.

Tema 1: Vi lykkes sammen

Partnerskabet for Uddannelsesby Hobro har dreftet og prioriteret en reekke handlinger, som de vil samarbejde om. Disse
inkluderer blandt andet fallesskabsorienterede aktiviteter pa tvers af uddannelsesinstitutioner, vejledningsindsatser,
skole-virksomhedssamarbejder, understettelse af ungeinitierede projekter, samlet datagrundlag samt fzlles branding af
Uddannelsesby Hobro.

Erhvervslivet er en vigtig del af arbejdet med at udvikle Hobro til en attraktiv uddannelsesby. Siden januar 2022 er der
indgaet 135 partnerskabsaftaler med lokale virksomheder med henblik pé at hjelpe sdvel unge som voksne ved at
inspirere og vejlede dem til deres fremtidige uddannelsesvalg og arbejdsliv. Af disse har 116 sagt ja til at understotte
skolevirksomhedssamarbejdet, hvilket betyder, at der i skolearet 2021/2022 var 2233 folkeskoleelever, der satte
praksisfaglighed pé skoleskemaet.

Tema 2: Byens puls



Med Uddannelsesby Hobro ensker vi at skabe et uddannelses- og ungemilje, der gor det attraktivt at veere ung i
kommunen. At lytte til og involvere de unge i dette arbejde er essentielt, for de unge ved om nogen, hvad der rer sig i den
ungdomskultur, de er en del af. Inddragelse af de unge gor vi pa forskellig vis:

¢ En gruppe unge er involveret i at udvikle aktiviteter og faellesskaber for andre unge.

¢ Med udgangspunkt i beslutningen pé udvalgsmedet for Arbejdsmarked og Uddannelse 2. marts 2023 arbejdes der
videre med forslaget om at oprette en Ungepulje. Dette gores blandt andet gennem inddragelse af unge, sé puljen
udvikles p4 en made, s& de unge vil sege den og veere ambassaderer for den.

o Aktivitetsdag 2023 bliver udviklet sammen med de unge. Arrangementet, som er for alle forstedrselever pa
ungdomsuddannelserne, kommer til at ligne den aktivitetsdag, der blev atholdt i 2022. Dog vil der i ar blive
inddraget endnu flere akterer, ligesom arrangementet vil blive flyttet ned i midtbyen.

Status for Campus Hobro er, at der atholdes manedlige meder i etableringsgruppen, hvor ejerforhold, strategi for
fondsansegning, ssmmenhang til andre udviklingsprojekter i Hobro, pravehandlinger, der binder parterne tettere
sammen, blandt andet bliver droftet. Projektet er desuden blevet ajourfert med nye ekonomiske beregninger. Den
folgegruppe, der tidligere har vearet tilknyttet projektet, er blevet nedlagt, da der ikke leengere er et behov for at have en
folgegruppe knyttet op pé projektet. Dog vil der fortsat blive inddraget centrale interessenter i arbejdet med campus.

Ligesom campus spiller en vasentlig rolle i forbindelse med udviklingen af uddannelsesmiljeet i Hobro, s& gar udbuddet
af ungdomsboliger det ogsa. Byradet skal 27. april 2023 behandle forslag til principper for almene boliger og alment
nybyggeri, hvor det foreslas, at der de kommende ar fokuseres pa tildeling af grundkapitalmidler til understettelse af
kommunens ungdomsboligindsats samt boliger, der kan bidrage til lgsningen af kommunens demografiske udfordringer.

Tema 3: Styrket vejledning

I november 2022 blev der afpravet et nyt koncept for uddannelsesaftener for elever i udskolingen og deres foraeldre. Her
blev det lokale arbejdsmarked i hejere grad inddraget, med henblik pé at kleede de unge endnu bedre pa til deres
forestdende uddannelsesvalg. Det nye koncept blev godt modtaget af sével elever, foraldre, uddannelsesinstitutioner som
virksomheder og derfor er det besluttet at gentage samme setup til dette ars uddannelsesaftener.

I forbindelse med vejledningsindsatsen pagér der et arbejde med at udvikle et delvist fysisk og et delvist digitalt materiale,
som skal synliggere de mange uddannelses- og karriereveje, der er i Mariagerfjord Kommune. Dette materiale skal
benyttes bredt i vejledningsindsatsen.

Tema 4: Tiltreekning og fastholdelse af uddannelser

UCN sgger preekvalifikation om at oprette datamatikeruddannelsen i Hobro. Beslutningen er truffet pa baggrund af
dialogmede med lokale virksomheder.

Tema 5: Transport og logistik

Dialogen om “Fremtidens kollektive trafik” er nu afsluttet og NT’s forslag er séledes behandlet. Det er ikke lykkedes at fa
styrket mobilitetsmulighederne mellem hovedbyerne med 1-times drift i denne omgang, men det fremgar af N'T-
bestyrelsens anbefalinger, at: ”De potentielle udvidelsesmuligheder pa expresbusnettet (expresbusser pa begge sider af
Mariagerfjord og forlengelse af 973X til den vestlige del af Frederikshavn) underseges i forbindelse med implementering
i de relevante korridorer og iverksattes, hvis der er mulighed herfor.”. Der arbejdes séledes videre pé en styrket kollektiv
trafik med passende frekvens og fleksibilitet.

Tema 6: Branding

Som neevnt under tema 3 arbejdes der pa at udvikle et vejledningsmateriale om de lokale uddannelses- og karriereveje.
Dette materiale inkluderer en reekke videocases, som har til hensigt at synliggere de stier, der kan treedes rent



uddannelses- og karrieremeessigt i kommunen. De forskellige videocases vil, ud over i vejledningsmaterialet, blive brugt
til en mere generel markedsforing af Uddannelsesby Hobro.

Primo april er der opstillet tre informationskuber centralt i Hobro, som viser nogle af kommunens sterre
udviklingsprojekter. En af disse orienterer om Uddannelsesby Hobro og Campus Hobro, hvorved der i bybilledet skabes
opmarksomhed om de to indsatser.

Der samarbejdes med FGU’s elever om at tage billeder af uddannelsesmiljeerne pa de lokale uddannelsesinstitutioner.
Billederne skal anvendes i forskellige kommunikations- og markedsferingssammenhange samtidig med at eleverne far
konkret leering ud af opgaven.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 37: Ungeprofil 2023

17.00.00-G01-1559-23
Forventet sagsgang

UAU

Sagen er ogsa til orientering i UBF, UKF og SSO.

Anledning

Der er i januar 2023 i samarbejde med ungdomsuddannelserne gennemfort spergeskemaundersogelse - Ungeprofilen -
blandt unge i kommunen. Resultaterne fremlaegges til politisk orientering.

Indstilling

Direkteren for Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At Ungeprofilen tages til efterretning.

Inddragelse
Udvalgene for Bern og Familie samt Arbejdsmarked og Uddannelse har fokus pa den oplevede sammenheng i bern og
unges liv. Der er fokus pa en systematisk dialog og at vi indgar i forpligtende partnerskaber med

uddannelsesinstitutionerne i kommunen.

Ungeprofilen er udarbejdet i samarbejde med de lokale uddannelsesinstitutioner og den er droftet pa partnerskabsmede
mellem kommunen og ungdomsuddannelserne 27. marts 2023.

Sagsfremstilling

For andet ar i treek er der i januar maned gennemfert Ungeprofil-undersagelse pd kommunens ungdomsuddannelser og
10. klassescenteret. Resultaterne er vist i vedhaeftede bilag.

Overordnet kan der siges om resultaterne:

- Flertallet af de unge er i trivsel og har det godt med béade foraeldre og venner.

- Et starre mindretal har udfordringer i forhold til mistrivsel og smerter (hoved/nakke/skuldre).
- Flertallet sover for lidt.

- Der er stort forbrug af alkohol samt tyggetobak.

Resultaterne ligner i hgj grad resultaterne fra Ungeprofil 2022. Der er altsa ikke sket den store udvikling hverken i positiv
eller negativ retning.

I forhold til den falles og den individuelle brug af data, er der udarbejdet folgende aftaler pd partnerskabsmedet 27. marts
2023:

- Alle institutioner gennemgér egne data og laver en individuel plan for institutionen i forhold til evt. opfelgning.

- Der er allerede i dette skolear et faelles fokus pé alkohol mellem gymnasiet og HEG. Dette fokus fortsetter.



Data fra Ungeprofilen indgar blandt andet som materiale til temamede for Byradet 31. august 2023 om bern og unges
trivsel.

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget ser frem til at drefte resultaterne med de gvrige fagudvalg.

Bilag

Ungeprofil 23 Mariagerfjord



Punkt 38: Program for studietur 2023. Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse

00.05.11-G01-2-21
Forventet sagsgang

UAU.

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse ensker at besgge Oslo i Norge for at hente inspiration til arbejdet med at
omsette Byrédets visioner til udvalgets visioner og fokusomrdder. Udvalget ensker ligeledes at hente inspiration til det
videre arbejde med at udarbejde en ny beskaftigelsesplan for 2024-2027. Der orienteres om programmet for studieturen.

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse ensker at besgge Oslo i Norge for at hente inspiration til arbejdet med at
omsatte Byradets visioner til udvalgets visioner og fokusomrader. Udvalget ensker ligeledes at hente inspiration til det
videre arbejde med at udarbejde en ny beskeftigelsesplan for 2024-2027.

Oslo er blandt andet valgt som destination for studieturen, fordi man her arbejder med metoder til inklusion af udsatte
unge i uddannelsessystemet og udsatte voksne pé arbejdsmarkedet. Man har ligeledes flere &rs erfaringer med at anvende
metoder, som minder om de metoder, der anvendes i CUBB-projektet (Center for Udvikling af Borgerinddragende
Beskaftigelsesindsats), hvor der arbejdes med at inddrage udsatte borgere i at tage ansvar og ejerskab til at mestre eget
liv.

Udvalget fér pa turen indblik i, hvordan man arbejder sammen med virksomhederne om den virksomhedsrettede indsats
og hvordan der kan opnés gode resultater ved hjelp af serlige indsatser for udsatte unge.

Program 7. juni - 9. juni 2023
Onsdag 7. juni

Pé studieturens forste dag besegges Danmarks Ambassade i Oslo. Her gives en generel introduktion til Norge med sarligt
fokus pé politik, skonomi og samfund samt hvordan det norske beskeftigelsessystem er organiseret.

Herefter besages Moller Medvind, en bilvirksomhed, som tager socialt ansvar for at uddanne og ansatte unge mennesker,
som har haft udfordringer i skolesystemet. Der bliver mulighed for at mede en eller flere unge, som har faet job pa
virksomheden.

Dagen afsluttes med et opleeg om koblingen mellem studieturens program, udvalgets fokusomrader og arbejdet med at
udarbejde en ny beskeftigelsesplan for 2024-2027.

Torsdag 8. juni

Torsdag formiddag er temaet Fealles indsats for udsatte unge. Projekt ’Felles innsats for utsatt ungdom” besgges i bydelen
Gammel Oslo.



Om eftermiddagen beseges Delprogram Sysselsetting — et ud af tre programmer under Oslo kommune, som indgér i en
samlet omradeinvestering i samarbejde med staten. Der arbejdes blandt andet pé at fa flere indvandrere i ordinert arbejde.
Der planleegges besag pé et af projekterne.

Fredag 9. juni

Pa turens sidste dag besages NAV Nesodden, hvor udvalget bliver praesenteret for NAV-kontorets erfaringer med at
anvende ”Supported Employment”. Supported Employment er en internationalt udviklet model, hvor man udarbejder en
personligt tilpasset proces for personer, som kraever sarlige hensyn for at kunne deltage péa arbejdsmarkedet. Udvalget far
et indblik i de politisk-administrative processer omkring Supported Employment.

Der bliver desuden mulighed for at drefte erfaringerne med NAV-kontorets samarbejde med virksomheder og skoler
omkring inklusion af udsatte borgere.

Det norske Arbejds- og Velfeerdssystem (NAV) prasenteres med de fordele og ulemper det har at have
beskeftigelsesomrade og socialomrdde samlet i samme enhed.

Om eftermiddagen besoges en virksomhed, der samarbejder med NAV-Nesodden.

Herefter hjemrejse.

Pé udvalgsmedet 10. august 2023 vil den tilegnede viden og inspiration fra besgg og dreftelser med de norske projekter
og virksomheder blive inddraget i det videre arbejde med en ny beskaftigelsesplan samt arbejdet med udvalgets visioner
og fokusomrader.

Okonomi
Udgifterne til studieturen afholdes indenfor de afsatte midler til deltagelse i topmeder, konferencer med mere.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 39: Beskaftigelsesministeriets benchmark

15.00.00-A00-11-18
Forventet sagsgang

UAU.

Anledning

Beskaftigelsesministeriet har udgivet en opdateret benchmarking, som viser resultatet af kommunernes
beskaeftigelsesindsats for 2022.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At benchmarken droftes.

Sagsfremstilling

Antallet af offentligt forsergede er en retvisende indikator for den samlede effekt af kommunernes beskeftigelsesrettede
indsats, ndr der korrigeres for rammevilkar.

Beskaftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa
offentlig forsergelse og sammenholdt dette med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens
rammevilkar. | omfanget af offentligt forsergede indgar dagpengeomradet, sygedagpengeomradet og
kontanthjeelpsomradet. Kontanthjeelp omfatter kontanthjelp, uddannelseshjaelp, integrationsydelse, revalidering,
forrevalidering, ressourceforlgb og ledighedsydelse. I sygedagpenge indgér ydelserne sygedagpenge og
jobafklaringsforlab.

Kommunerne har forskellige rammevilkér og disse skal der skal tages hensyn til, nér den enkelte kommunes resultater
skal vurderes og sammenlignes med andre kommuners resultater. De forskellige rammevilkér kan for eksempel vaere
sammens&tningen af befolkningen (for eksempel alder, uddannelsesniveau samt andelen af borgere, der er ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere) og det lokale arbejdsmarked.

Af benchmarkingen fremgar kommunens samlede placering for alle ydelser, ligesom kommunens placering inden for de
enkelte omrader kan ses pé de konkrete ranglister inden for tre ydelsesomrader: Dagpenge-, kontanthjelps- og
sygedagpengeomradet.

Af bilaget fremgér en tabel, som viser resultatet af den nye benchmarking. Denne sammenholdes med de foregédende to ar.

Som det fremgar af tabellen har Mariagerfjord Kommunes placering pa alle ydelser @ndret sig fra en 16. plads i 2020, en
30. plads 1 2021 til en 70. plads i 2022. Dette betyder, at Mariagerfjord Kommune er darligere placeret pa den samlede
liste end ved tidligere malinger. Desuden har kommunen i 2022 for forste gang indenfor de seneste &r flere borgere pa
offentlig forsergelse end forventet ud fra Mariagerfjord Kommunes rammevilkér.

Fordelt pa ydelser placerer dagpengeomrédet sig pa en 3. plads, hvilket er en forbedring sammenlignet med mélingen for
2021.



P4 kontanthjelpsomréidet er der sket en endring fra en 86. plads i malingen for 2021 til en placering som nummer 93 i
2022. Dette betyder, at der er 100 flere borgere pa offentlig forsergelse inden for kontanthjelpsomradet end forventet ud
fra Mariagerfjord Kommunes rammevilkar.

Pa sygedagpengeomradet er der sket en endring fra en placering som nummer 22 i méalingen for 2021 til en placering som
nummer 51 1 2022. Pa sygedagpengeomradet er der ingen forskel mellem forventet og faktisk antal borgere pa ydelsen i
2022.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Jobcenterindblik 2022



Punkt 40: Statistik over ankesager 2022 og sagsbehandlingsklager

32.00.00-P05-1-15
Forventet sagsgang

UAU.

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse orienteres om Ankestyrelsens opgerelse over antal klagesager og afgerelser
pa beskaftigelsesomradet i 2022. Samtidig orienteres udvalget om Fagomradets egen opsamling af klager over
sagsbehandlingen.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har 1 2022 afgjort i alt 94 sager fra Mariagerfjord Kommune pa beskaftigelsesomridet. For at kunne sette
dette tal i perspektiv kan det oplyses, at Jobcenter og Ungecenter Mariagerfjord per december 2022 havde kontakt med
5919 fuldtidspersoner i alt.

Grundet en ny opgerelsesmetode for Ankestatistik, kan tallene for 2022 ikke sammenlignes direkte med tallene for 2021.
Fordelingen i 2022 er p4 samme niveau som i 2021.

167 % af de paklagede afgerelser 1 2022 er Ankestyrelsen enige i kommunens afgerelse. Det betyder samtidig, at
Ankestyrelsen i 33 % af sagerne ikke er enig i kommunens afgarelse. I de 31 afgarelser, hvor Ankestyrelsen ikke har givet
medhold, blev 12 afgerelser hjemvist til fornyet behandling og i 19 sager blev afgarelsen @ndret eller ophavet.

Det fremgér af tabel 1 i bilaget, hvordan afgerelserne fordeler sig pa sagsomrader og afgerelsestyper. De sterste antal
sager ligger inden for Sygedagpengeloven og Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Klager over sagsbehandlingen modtaget i Fagenheden Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie

Fra 2022 er der etableret en ny procedure for hindtering af klager over sagsbehandlingen, som har til formél at sikre
leering i organisationen pé baggrund af borgernes oplevelser. Samtidig skal det sikre relevant handling i sagerne. Fra 1.
januar til 31. december 2022 er der registreret 13 klager over sagsbehandlingen fra i alt otte personer.

Klagerne er sendt til borgmesteren i Mariagerfjord Kommune eller fagchefen for Fagenheden Arbejdsmarked, Uddannelse
og Familie. Klagerne vedrarer Jobcenteret og Center for Unge, Uddannelse og Udvikling.

Pé grund af det lille antal personer og klager er det ikke muligt at opdele klagerne naermere i forhold til indholdet af den
enkelte klage, da disse oplysninger i givet fald kan blive person-identificerbare.

Der klages typisk over sagsbehandlingen, sagsbehandlingstider, sagsforlabet eller sagsbehandler. Der klages ligeledes
over afgerelser — bdde myndighedsafgerelser, som skal ankes til Ankestyrelsen og afgerelser, der sker som led i
sagsbehandlingen. Klagerne afspejler generelt, at borgeren klager pa det tidspunkt, hvor borgeren mangler overblik over
egen sag eller mangler forstaelse for sagsgange og sagsbehandlingstider.

Proceduren sikrer, at der tages kontakt til borgeren inden for 10 hverdage efter modtagelse af henvendelsen. Som
udgangspunkt tager den ansvarlige afdelingsleder kontakt til borger med henblik pa at {4 en dialog omkring
henvendelsens indhold og drsag. Den personlige kontakt resulterer ofte i, at borger fér svar pa sine spergsmal siledes, at
det ikke er nedvendigt at foretage yderligere skridt i forhold til henvendelsen. Hvis borgeren ensker det, udarbejdes der et



skriftligt svar. Dialogen med borgeren medvirker til, at borgeren far et bedre overblik over og forstaelse af egen sag. Der
aftales ligeledes fremadrettede skridt som sikrer, at borgeren foler sig bedre inddraget i den fremtidige sagsbehandling.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag ankestatistik



Punkt 41: Orienteringssager

00.01.10-G01-4-14

Forventet sagsgang

UAU.

Anledning

Generel orientering til udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Arsrulleplan 2023 - nzestkommende mode.

Beslutning

Chef for Familie, Arbejdsmarked og Uddannelse orienterede om tilfredshed, aktivitet og forelebige effekter pa den netop
aftholdte Jobmesse.



Punkt 42: Eventuelt

00.01.00-GO1-101-22
Forventet sagsgang

UAU.

Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 43: Underskriftsark

00.22.00-P35-6-22
Forventet sagsgang

UAU.

Beslutning

Intet at bemaerke.
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