REFERAT Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
2022-2025 d. 06-01-2022

Modedato Torsdag d. 06. januar 2022 kl. 16:15

Meodested Maeadelokale 1, 1. sal, Korsgade 2, Hobro
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-2-17
Forventet sagsgang

AU

Beslutning

Indledningsvist var der en praesentationsrunde.

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Medetidspunkt for udvalgsmeder
00.22.00-GO1-1-21

Forventet sagsgang

AU

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse skal beslutte, hvad medetidspunktet for udvalgets meder skal vere i denne
byradsperiode.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At udvalget beslutter medetidspunkt for udvalgsmederne i denne byradsperiode.

Sagsfremstilling

Den politiske medekalender for 2022 er godkendt pa det konstituerende mede i Byradet 9. december 2021.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse skal nu beslutte, hvad medetidspunktet skal veere for maderne i denne
byrédsperiode. Udvalget har i forrige byradsperiode vearet indkaldt til udvalgsmeder kl. 16.15.

Beslutning
Udvalget besluttede, at medestart er kl. 16.15.
Bilag

Politisk medekalender 2022



Punkt 3: Udpegning til Integrationsradet

15.00.00-G01-2536-21
Forventet sagsgang

AU

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse drefter rammerne for udpegningen af medlemmer til et nyt Integrationsrad.

Indstilling
Direktoren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At rammerne for udpegning til et nyt Integrationsrad dreftes.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede pd medet 25. november 2021, at der fortsat enskes et Integrationsrad i Mariagerfjord Kommune.
Integrationsradet folger byraddsperioden, hvorfor der skal nedsettes et nyt rad.

Byradet udpegede 9. december 2021 de to repraesentanter fra Byradet til Integrationsradet:

o Jorgen Pontopidan, V
e Rikke Fonnesb&k, A

Byradet foretager naste udpegning pé byradsmedet 27. januar 2022.

Det er Administrationen i Fagenheden Arbejdsmarked og Uddannelse, der udpeger medlemmerne i Integrationsradet. For
at sikre, at udpegningen sker med afsat i den retning og reprasentation Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
ensker, dreftes rammerne for udpegningen.

Integrationsridets formal er at medvirke til, at Mariagerfjord Kommunes integrationsindsats er effektiv og
sammenhangende samt egnet til etnisk ligestilling. Formél og indhold i forretningsordenen for Integrationsradet kan
laeses 1 vedlagte bilag.

Det afgaende Udvalg for Arbejdsmarked og Uddannelse anbefalede i evalueringen af forrige Integrationsrad 4. november
2021, at Integrationsradet i Mariagerfjord Kommune i hgjere grad skal afspejle mangfoldigheden i det omkringliggende
samfund. Derfor ber rddet sammensattes af en blanding af etniske danskere, flygtninge samt indvandrere fra alle
aldersgrupper og pé tvaers af kulturelle baggrunde. Herunder et seerligt fokus pé repraesentation af unge med anden etnisk
baggrund og borgere med en esteuropaisk baggrund.

Fagenheden Arbejdsmarked og Uddannelse anbefaler derfor:

o At der udpeges et medlem fra Kommunens koordinationsgruppe pé integrationsomradet

o At Frivilligcenteret og Rade Kors bedes om at udpege et medlem fra deres organisation.

o At Udvalget drefter, om fagenheden skal forsege at udpege kandidater fra lokale virksomheder eller arbejdsgiveres
brancherepraesentanter



e At Udvalget drefter, om der til de sidste pladser er bestemte organisationer, der skal udpeges fra, eller om
Fagenheden udpeger relevante enkeltpersoner?

P& baggrund af Udvalgets dreftelser udpeger Fagenheden de nye medlemmer til Integrationsradet, og indstiller det til
behandlingen i Byradet.

Beslutning

Det blev preciseret, at benevnelsen Rede Kors i sagsfremstillingen retteligt skulle vaere Red Barnet.

Udvalget gnsker:

e At der udpeges et medlem fra kommunens tvaerfaglige koordinationsgruppe pa integrationsomradet

¢ At Frivilligcenteret og Red Barnet bedes om at udpege et medlem fra deres organisation.

* At fagenheden skal forsege at udpege kandidater fra lokale virksomheder eller arbejdsgiveres
brancherepraesentanter

* At fagenheden soger at udfylde de resterende pladser med representanter fra idretslivet og andre, relevante
enkeltpersoner, som er motiveret af at indga i radets arbejde.

Udvalget ensker endvidere, at integrationsradet drefter, om der til naste udpegninger kan udvikles en egentlig
valgprocedure.

Bilag

Forretningsorden Integrationsrddet 2018-2022



Punkt 4: Introduktion til nyt udvalg

15.00.00-A00-4-21
Forventet sagsgang

AU

Anledning

Det nye udvalg for Arbejdsmarked og Uddannelse introduceres til de overordnede rammer for arbejdet med de
fagomrader, politikker og opgaver, som varetages af Fagenheden Arbejdsmarked og Uddannelse.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At introduktionen til fagenheden Arbejdsmarked og Uddannelse droftes.

Sagsfremstilling

Med henblik pé at give en grundig introduktion til fagenhedens arbejdsomrader, er der planlagt to introduktionsmeder for
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

P& udvalgsmede 6. januar vil fagchef Simon Mang og stabsleder Line Byrgesen introducere udvalget til den overordnede
lovgivning, som styrer beskeftigelses- og uddannelsesomrédet og prasentere de nationale styringsredskaber, som
beskaftigelsesindsatsen er underlagt.

P& det lokale plan prasenteres det ekonomiske radderum for fagenheden og der gives et overblik over de lokalt fastlagte
politikker og strategier for beskaftigelsesomradet i Mariagerfjord Kommune.

Sidst pa medet dreftes kommende aktiviteter og opgaver for udvalget. Der vil undervejs i programmet vare dialog om
temaerne og plads til at stille spergsmal.

Pé udvalgsmedet 3. februar praesenterer centerleder Lene Andersen og centerleder Martin Bengtson samt Simon Mang og
Line Byrgesen de fagomrader, som ligger i henholdsvis Jobcenteret og i Center for Unge, Job og Udvikling.

De lokalt udarbejdede politikker og strategier for fagomraderne gennemgas mere detaljeret end pé forste udvalgsmede.
Beslutning

Droftet.



Punkt 5: Planlaegning af institutionsbesog

15.00.00-G01-2539-21
Forventet sagsgang

AU

Anledning

Udvalget drefter form og tema for besog pa de institutioner, det kunne vere relevant at besgge som led i introduktionen til
Fagenheden Arbejdsmarked og Uddannelse.

Indstilling

Direktoren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At udvalget drefter tema, form og valg af institutioner for udvalgets besgg.

Sagsfremstilling
Med henblik pé at fa en praktisk introduktion til nogle af fagenhedens arbejdsomrader, foreslas det, at udvalget drofter

hvilke institutioner, det kunne veere relevant at besegge og ligeledes, at udvalget drefter, hvilken form og hvilke temaer der
onskes belyst ved besogene.

Fagchef Simon Mang prasenterer pa medet et forslag til institutionsbesggene og fagenheden udarbejder efterfolgende det
endelige program, pd baggrund af udvalgets dreftelser.

Beslutning

Udvalget ensker, at der - som institutionsbeseg - arrangeres et dags-arrangement med en rundtur til de af administrationen
foresléede institutioner.

Derudover gnsker udvalget pd ferstkommende mede at blive preesenteret for en interessentliste, sa der eventuelt kan
udvalges andre besagslokationer i forbindelse med udvalgets fremtidige moder.



Punkt 6: Beskaftigelsesministerens Benchmarking

15.00.00-A00-11-18
Forventet sagsgang

AU

Anledning

Beskaftigelsesministeriet har udgivet en opdateret benchmarking, som viser resultatet af kommunernes beskaftigelsesindsats for
perioden 2. halvar 2020 - 1. halvar 2021.

Indstilling

Direkteren for Arbejdsmarked og Uddannelse indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Antallet af offentligt forsergede er en retvisende indikator for den samlede effekt af kommunernes beskaftigelsesrettede indsats, nar
der korrigeres for rammevilkar.

Beskaftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa offentlig
forsergelse og sammenholdt det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkar. I
omfanget af offentligt forsergede indgér dagpengeomradet, sygedagpengeomradet og kontanthjaelpsomradet.

Kommunerne har forskellige rammevilkér og disse skal der skal tages hensyn til, nar den enkelte kommunes resultater skal vurderes
og sammenlignes med andre kommuners resultater. De forskellige rammevilkar kan for eksempel vaere sammensatningen af
befolkningen (for eksempel alder, uddannelsesniveau samt andelen af borgere, der er ikke-vestlige indvandrere og efterkommere) og
det lokale arbejdsmarked.

Af benchmarkingen fremgar kommunens samlede placering for alle ydelser, ligesom kommunens placering inden for de enkelte
omrader kan ses pé de konkrete ranglister inden for tre ydelsesomrader: Dagpenge-, kontanthjalps- og sygedagpengeomradet. Se
bilag.

Nedenstdende tabel viser resultatet af den nye benchmarking. Den sammenholdes med de tre seneste benchmarkings. P& grund af
forsinkelse i opdateringen af benchmarkingen har Beskaftigelsesministeriet valgt at springe 1. halvar 2019 over, hvorfor denne
periode ikke fremgar af nedenstdende tabel.

Som det fremgar af nedenstdende tabel har Mariagerfjord Kommune siden 2. halvar 2017 ligget stabilt pa alle ydelser. Samlet set
ligger Mariagefjord kommune godt pa benchmarkingen pa en 11. plads i 2021 pa alle ydelser. Dette er en forbedring pa 5 pladser
siden 16. pladsen ved sidste maling. Dagpengeomradet og kontanthjaelpsomradet er forbedret i forhold til den seneste maling, hvor
serligt dagpengeomradet har faet en markant bedre placering med en 6. plads. Derimod er sygedagpengeomradet rykket 7 pladser
ned ad ranglisten.



Flereffzerre

Faktisk |Forventet|pa Flereffarre pa
: ¥ Besparelse/
Placering | ydelses- | ydelses- |forsgrgelse |forsgrgelse i stk o
omfang | omfang |end antal personer
forventet

2. halvar 2020 — 1. halvar 2021 — Alle Ydelser 11| 2530 2630 |04 % faerre |100 farre -8,0 mio kr.

1. halvar 2020 — 2. halvar 2020 — Alle Ydelser 16| 2590 2670 |03 % faerre |80 faerre -6,7 mio. kr.
2. halvar 2019 — 1. halvar 2020 — Alle Ydelser 15| 2430 2530 |0,4% faerre |100 faerre -7,8 mio. kr.
1. halvar 2018 — 2. halvar 2018 —Alle Ydelser 13| 2330 2520 |0,5% faerre |130 faerre -9,6 mio. kr.
2. halvar 2017 - 1. halvdr 2018 — Alle Ydelser 16| 2340 2470 |0,5% faerre |130 faerre -9,3 mio. kr.
2. halvar 2020 — 1. halvar 2021 — Dagpenge 6] 660 730  |0,3 % faerre |70 feerre -5,6 mio. kr.
1. halvar 2020 — 2. halvar 2020 — Dagpenge 15 730 770 |0,2% farre |40 fzerre -3,0 mio. kr.
2. halvar 2019 — 1. halvar 2020 — Dagpenge 12| 640 670 |0,1% ferre |30 fzerre -2,6 mio. kr.
1. halvar 2018 — 2. halvar 2018 — Dagpenge 6] 500 550 |0,2% faerre |50 farre -4,2 mio. kr.
2. halvar 2017 - 1. halvar 2018 — Dagpenge 7] 460 510 |0,2 % faerre |50 faerre -3,7 mio. kr.
2. halvar 2020 — 1. halvar 2021 — Kontanthjaelp 58] 1140 1120 |0,1% flere |20flere 1,0 mio. kr.

1. halvar 2020 — 2. halvar 2020 — Kontanthjzelp 62] 1200 1180 |0,2% flere |20 flere 1,3 mio. kr.

2. halvar 2019 — 1. halvar 2020 — Kontanthj=lp 49] 1180 1180 0% 0]0,5 mio. kr.

1. halvar 2018 — 2. halvar 2018 — Kontanthj=lp 35| 1280 1210 |0,1% faerre |30 faerre -2,1 mio. kr.
2. halvar 2017 - 1. halvar 2018 —Kontanthj=lp 29| 1260 1310 |0,3 % feerre |50 feerre -4,2 mio. kr.
2. halvar 2020 — 1. halvar 2021 —sDp 13 740 730 0,2 % faerre |40 farre -3,4 mio. kr.
1. halvar 2020 — 2. halvar 2020 - SDP 6 660 730 0,3 % faerre |70 faerre -5,0 mio. kr.
2. halvar 2019 — 1. halvar 2020 - SDP 7 610 680 0,3 % faerre |70 faerre -5,7 mio. kr.
1. halvar 2018 — 2. halvar 2018 —SDP 15 610 660 0,2 % faerre |50 ferre -3,3 mio. kr.
2. halvar 2017 - 1. halvar 2018 —SDP 22| 630 650 0,1 % faerre |20 faerre -1,4 mio. kr.

Kontanthjalp omfatter kontanthjelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse, revalidering, forrevalidering, ressourceforlgb og

ledighedsydelse.

I sygedagpenge indgér ydelserne sygedagpenge og jobafklaringsforlab.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Kommunernes placering pé ranglisten for alle ydelser
Kommunernes placering pé ranglisten for dagpengeomradet
Kommunernes placering pé ranglisten for kontanthjelpsomradet

Kommunernes placering pa ranglisten for sygedagpengeomradet




Punkt 7: Orienteringssager
00.01.10-GO1-4-14

Forventet sagsgang

AU

Beslutning

Intet.



Punkt 8: Underskriftsark

00.22.00-P35-8-21
Forventet sagsgang

AU
Sagsfremstilling

Alle tilstedeverende udvalgsmedlemmer skal godkende protokollen ved at trykke pa den grenne 'Godkend' knap i First
Agenda.

Beslutning

Mgdet sluttede 20.05.
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