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Punkt 82: Godkendelse af dagsorden
85.02.02-G01-3-17

Forventet sagsgang

SO

Beslutning

Godkendt.



Punkt 83: Fremtidens Handicap- og Botilbud — fortaellinger fra
medarbejdere og borgere

27.57.00-G01-6-20
Forventet sagsgang

SO

Anledning

Udvalget for Sundhed og Omsorg blev i april 2022 orienteret om status pd processen om Fremtidens Handicap- og
Botilbud. I processen har fokus varet rettet mod de borgere, der har svarest ved pa egen hénd at skabe nere relationer til
andre mennesker. Formélet har derfor vaeret at understotte borgernes mulighed for at leve et rigt liv med nzere relationer.

Processen blev afsluttet i maj 2022.

Under behandlingen af dette punkt vil medarbejdere fra et botilbud og et verested sammen med to borgere fortelle om
deres oplevelser og erfaringer med den nye praksis.

Indstilling

Direkteren for Soial, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At tage orienteringen om erfaringerne med at anvende den ny praksis udviklet i processen om Fremtidens Handicap- og
Botilbud til efterretning.

Inddragelse

Processen om Fremtidens Handicap- og Botilbud har varet organiseret omkring en arbejdsgruppe og en referencegruppe.
I arbejdsgruppen har ledere og medarbejdere pa tvars af tilbuddene pé handicapomradet, Peedagogik og Socialpsykiatri,
vaerestederne 'Bazen' og Fjordgade og fra Aktivitetshuset Hobro varet repraesenteret. Det har skabt en bred faglig
forankring i organisationen samtidig med, at praksisner viden er blevet inddraget i forandringsprocessen.

I referencegruppen har deltaget to politikere, en parerende, en repraesentant fra Handicapradet og tre ledere fra voksen
handicap omrédet sammen med fagchefen for handicap. Referencegruppen er blevet inddraget flere gange i lobet af
processen - typisk, inden processen er overgéet til en ny fase. Deres opgave har varet at kvalificere processen undervejs.

Sagsfremstilling

Processen om Fremtidens Handicap- og Botilbud blev afsluttet i maj 2022. Arbejdsgruppen har hen over en periode i
foraret arbejdet med en raekke prevehandlinger ud fra tre tilgange, som udvalget blev prasenteret for i april under status
om processen. Malgruppen har varet afgraenset til borgere med handicap i enten botilbud eller med bostette i eget hjem.

Ud fra erfaringerne hermed og justeringer undervejs er der blevet udviklet nye praktiske tilgange til, hvordan
medarbejderne kan understatte, at borgere med handicap oplever béde at vaere og at have betydningsfulde relationer i
deres liv. Det er beskrevet i en metodisk tilgang ud fra to kerneprincipper.



Processen blev afsluttet med en preesentation for referencegruppen, hvor blandt andet flere af medarbejderne fra
arbejdsgruppen medvirkede. De fortalte via eksempler fra hverdagen, hvordan de nye praktiske tilgange omsattes i det
padagogiske arbejde med borgerene i hverdagen.

Referencegruppen opfordrede til, at Udvalget for Sundhed og Omsorg ogsa blev prasenteret for medarbejdernes
erfaringerne med at arbejde ud fra den ny praksis, da det giver et godt og levende indtryk af, hvordan det kommer
borgerne til gavn i hverdagen.

Derfor er medarbejdere fra et botilbud og et vaerested sammen med to borgere inviteret til at deltage under dette punkt
med henblik pa at give et indblik i deres oplevelser og erfaringer.

I ledergruppen pa handicapomradet er kerneprincipperne bag de nye praktiske tilgange bredt ud, s alle ledere arbejder
struktureret med nye udvalgte prevehandlinger pa deres omrade. Der er planlagt mede med ledergruppen pa
handicapomradet hvert kvartal, hvor de deler deres erfaringer omkring de afprevede handlinger med henblik pa at lere af
hinandens tilgange til at understotte borgerne i at opleve bade at vaere og at have betydningsfulde relationer i deres liv.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 84: Opsamling pa temadag 16. august i udvalget for Sundhed og
omsorg

00.01.00-A00-10-22
Forventet sagsgang

SO

Anledning
Udvalget for Sundhed og Omsorg har 16. august arbejdet med at omsatte Byrddets visionsudsagn til overordnede

fokusomréader. Det blev besluttet, at administrationen pé baggrund af udvalgets visionsarbejde kommer med et forslag til
formulering af fokusomréderne, som skal dreftes pa dette mode.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At administrationens opsamling pé udvalgets arbejde med fokusomrader og deres sammenhang med Byradets visioner
dreftes.

Sagsfremstilling

I arbejdet med at udmente Byradets falles vision, har Udvalget for Sundhed og Omsorg forelebigt udvalgt tre
overordnede udsagn samt syv fokusomrader, som udvalget ensker at arbejde videre med.

De tre overordnede udsagn, som der for nuvaerende arbejdes med er:
» Udvalget for Sundhed og Omsorg lykkes, hvis vi bevager os i vores mal, mélsatning og beslutninger.
» Alle skal fole sig set, hort og forstaet.

* Vi vil dele de gode historier gennem et saerligt fokus pé storytelling i pressen og via sociale medier.

De forelagbige fokusomrader er:

1. @konomi pé det sociale omrade

2. Alle skal fole sig set, hort og forstéet
3. Den attraktive arbejdsplads

4. Plejeboliger

5. Mental sundhed

6. Psykiatri

7. Misbrug

P& udvalgets visionsdag blev det besluttet, at administrationen kommer med et forslag til formulering af fokusomraderne
pa baggrund af de dreftelser og input der var i lebet af dagen. Inden udvalgets mede vil der blive fremsendt forslag, hvor
fokusomraderne er placeret i forhold til Byradets falles vision, samt hvilke udvalgsomrader der skal inddrages.

Der laegges op til en droftelse og konkretisering af udsagn, fokusomréader og forslag til indsatser pa udvalgsmedet.



Administrationen laver pa baggrund af dreftelsen det endelige visionspapir, som forventes fremsendt til Udvalgets
godkendelse pa oktobermedet.

Konsulent Hanne Thorsager deltager i punktet.
Beslutning
e Ad.1 Droeftet

¢ Ad.2 administrationen udarbejder forslag til fokusomrader, som behandles pé neste mede i Udvalget for Sundhed
og Omsorg.



Punkt 85: Kommissorium og procesplan for Behovs- og kapacitetsanalyse
for ldre- og plejeboliger

27.42.00-P10-1-22
Forventet sagsgang

SO

Anledning

Der onskes udarbejdet en ny behovs- og kapacitetsanalyse for @ldre- og plejeboliger i Mariagerfjord Kommune. Udvalget
for Sundhed og Omsorg prasenteres i denne sag for kommissorium for udarbejdelsen af denne analyse.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At kommissorium for behovs- og kapacitetsanalyse for pleje- og &ldreboliger 2022 godkendes.

Sagsfremstilling

En voksende aldrebefolkning udger i kombination med rekrutteringsudfordringer en sével faglig som ekonomisk
udfordring for Mariagerfjord Kommune de kommende &r. Samtidig ses en mere differentieret sammensetning af aldre,
som isoleret set forventes at udlese en mere forskellig og specialiserede efterspergsel efter pleje- og omsorgstilbud.

Analysen vil vere baseret pa den historiske udvikling af efterspergslen og sammensatningen af ydelser pé @ldreomréadet,
ligesom afdekning af faktorer sésom sundhed, tilgengelighed af f.eks. midlertidige og specialiserede tilbud mv. vil indga.

Der er tidligere blevet udarbejdet plejeboligprognoser i Mariagerfjord Kommune med det formél at vurdere
plejeboligbehovet og -kapaciteten i kommende ar. Senest er Udvalget for Sundhed og Omsorg blevet praesenteret for en
plejeboligprognose i 2018 og en opdateret prognose i 2020.

Formalet med behovs- og kapacitetsanalysen skal ses som et bidrag til den strategiske droftelse og planlaegning af den
fremtidige plejeboligkapacitet i Mariagerfjord Kommune.

Analysen tager fortsat afset i en beskrivelse af den historiske udvikling i forbruget af ydelser pé @ldreomridet i
Mariagerfjord Kommune med henblik pa at foretage fremskrivninger af plejeboligbehovet under forskellige
forudseetninger vedr. faktorer af betydning for efterspergslen (f.eks. ”sund aldring”, rehabiliterende indsats,
tilgeengelighed af midlertidige og specialiserede botilbud mv.).

Analysen omhandler primaert kommunens plejeboliger, men kommunens aldreboliger og de midlertidige pladser, vil ogsa
indga.

Udvalget for Sundhed og Omsorg vil blive praesenteret for analysen i sin helhed ultimo 2022.

Forslag til Kommissorium for behovs- og kapacitetsanalyse for pleje- og a&ldreboliger 2022 er vedlaget sagen som bilag.



Beslutning

Godkendt.
Bilag

Kommissorium, Behovs- og kapacitetsanalyse aldre- og plejeboliger 2022.doc



Punkt 86: Pedeltimer pa plejecentre

27.00.00-000-1-22
Forventet sagsgang

SO

Anledning

Udvalget for Sundhed og Omsorg har gnsket sagen om pedeltimer pa plejecentre yderligere belyst ift. konsekvenserne ved
en tilpasning af servicen til nuvaerende budget samt alternativt i forhold til en evt. opregulering af serviceniveauet.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1: At konsekvenser ved budgettilpasningen for pedeltimer pé plejecentre pr. 1.1.2023 dreftes
2. At konsekvenser ved en evt. opnormering af budget til pedeltimer pa plejecentre droftes.
3. At finansiering af en evt. opnormering af budget til pedeltimer droftes.

Indstilling 8. juni 2022, pkt. 59:

Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At reduktionen af pedeltimer pé plejecentrene som felge af budgettilpasning dreftes.

Beslutning fra Udvalget for Sundhed og Omsorg, 8. juni 2022, pkt. 59:
Sagen enskes genbehandlet i udvalget for Sundhed og Omsorg til megdet i august, herunder en belysning af

konsekvenserne ved en tilpasning af servicen til nuveerende budget, samt alternativt i forhold til en evt. opregulering af
serviceniveauet.

De fremviste bilag fremsendes med referatet.

Sagsfremstilling

Servicerammen til teknisk servicepersonale pd kommunens plejecentre bliver overordnet finansieret af bade det
kommunale boligregnskab og serviceregnskabet. Tildelingsmodel for omrédet beregnes ud fra en given timefordeling, der
fungerer som gkonomisk ramme ift. det antal stillinger, der er nedvendige.

Det blev i 2021 konstateret en ubalance pé godt 1,3 mio. kr. Budgettet til det tekniske servicepersonale svarede ikke til
forbruget/den faktisk lenudgift.

Samtidig var der en ubalance i fordelingen af finansieringen mellem boligregnskabet og serviceregnskabet.
Boligregnskabet betalte forholdsmaessigt for lidt ift. det faktiske forbrug.

Med henblik pa at skabe en fremadrettet balance er der indgéet en ny aftale med Ejendomsservice om en ny
tildelingsmodel for serviceramme til teknisk servicepersonale fra 1.1.2023.



I tabellen nedenfor fremgar en samlet oversigt ift. ugentligt timeantal, &rlig ekonomi og antal stillinger arligt til omrédet
for teknisk servicepersonale.

Der er opsummeret for savel den tidligere tildelingsmodel, den faktisk fordeling i 2021, den nye tildelingsmodel pr.
1.1.2023 og for en evt. opnormering med ekstra timer pa omradet.

Tildelingsmodel Faktisk Tildelingsmodel  Evt. opnormering -

fordeling 2023 ekstra timer 2023
2021

Timer, 423,68 470,00 323,50 65,00

ugentligt

Stillinger, 11,45 12,70 8,74 10,5 samlet

arligt

Okonomi,  4.837.997 kr. 5.366.972 kr.  3.694.074 kr. 742.241 k.

arligt

Note:

Qkonomi arligt viser den samlede udgift for bade boligregnskabet og servicedelen.
Kolonnen yderst til hgjre viser det beregnede behov for ekstra tilforte timer ugentligt samt det samlede antal stillinger, der

bliver muligt ved en evt. opnormering pa omradet, safremt der er et polititisk enske om sikre en evt. opnormering. Denne
vil i givet fald ikke kunne finansieres indenfor den eksisterende ramme.

Ny tildelingsmodel pr. 1.1.2023 og konsekvenser ved budgettilpasning

Den nye tildelingsmodel for teknisk servicepersonale pa plejecentrene pr. 1.1.2023 vil fremadrettet blive beregnet ud fra
antallet af boliger pa hvert plejecenter.

Der vil fremadrettet blive tildelt 0,5 timer ugentligt pr. bolig pr. plejecenter til teknisk servicepersonale. Det giver et
samlet beregnet behov for i alt 323 timer pr. uge pa de 8 plejecentre. Det svarer til samlet 8,74 stillinger.

Den tidligere tildelingsmodel for rammen til teknisk servicepersonale (for 1.1.2022) var beregnet ud fra antal m2 pa hvert
plejecenter. Det gav et beregnet behov for samlet 423 pedeltimer. Det svarede til 11,45 stillinger.

Den nye tildelingsmodel reducerer saledes antallet af pedeltimer med i alt 100 timer pr. uge fordelt ud pa de 8 plejecentre.
For en oversigt over de enkelte plejecentre se eventuelt bilag 3.

Som tidligere belyst, se vedhaftet bilag, vil plejen og omsorgen ikke blive pavirket af udgiftstilpasningen i forhold til de
tekniske servicemedarbejdere pé plejecentrene.

Den nye beregnede tildelingsmodel korrigerer den ubalance, der har vaeret med finansieringen til tekniske
servicepersonale. Der kan pa sigt arbejdes med andre og nye lgsninger, der kan vare med til at udvikle omréadet.



Konsekvenser ved en evt. opnormering af budgetramme

Safremt der er et enske om at bibeholde fuldtidsstillinger til teknisk service personale pa plejecentrene vil der vaere et
behov for at opjustere budgetrammen.

Det vurderes, at med en opnormering pé i alt 65 timer ugentligt vil der vaere mulighed for at opnormere antallet af
stillinger til samlet 10,50 mod de 8,74, som er en realitet med budgettilpasningen pr. 1.1.2023. Med en opnormering til det
foreslaede niveau vil der veere mulighed for minimum en fuldtidsstilling pa hvert plejecenter pa neer pad De Gamles Gard.
For en specifikation for de enkelte plejecentre se evt. bilag 3.

En opnormering pé i alt 65 ekstra timer ugentligt til teknisk servicepersonale vil estimeret nedvendiggere en
budgetforogelse pé ca. 0,75 mio. kr. arligt til omradet.

Det fremgar af bilag 3: ”PP- teknisk serviceareal”, hvordan timeantal og stillinger fordeler sig pa hvert enkelt plejecenter.

Beslutning

Droftet og konsekvenser ved budgettilpasningen for pedeltimer pé plejecentre pr. 1.1.2023 blev taget til efterretning.
Bilag

Notat - Teknisk servicepersonale - Sundhed og Aldre omradet
Pedeltimer pé plejecentre Spergsmal fra Jan Andersen Svar fra Seren Aalund til udvalget

PP_teknisk servicepersonale, opdateret august 2022



Punkt 87: Budgetbemearkninger til budget 2023 for Udvalget for Sundhed
og Omsorg

00.30.10-S00-3-21
Forventet sagsgang
SO, UK, BY
Anledning

I henhold til Mariagerfjord Kommunes tidsplan for Budget 2023-2026 behandles forslag til bemarkninger til
budgetforslaget 2023 i de stdende udvalg.

I denne sag behandles budgetbemarkninger, der beskriver rammerne i budgetforslaget 2023 for Udvalget for Sundhed og
Omsorgs omrade.

Indstilling

Direktaren for Social, Sundhed og Omrsorg indstiller til Byradet:
1. At budgetbemarkningerne godkendes.

Sagsfremstilling

@konomi sender i henhold til Mariagerfjord Kommunes tidsplan for budgetleegning 2023-2026 bemearkninger og
bevillingsoversigter omhandlende budgetforslaget 2023 for Sundhed- og Omsorgsudvalgets omrade.

Bemarkninger til budgetforslaget bliver sendt til Byradet i forbindelse med behandlingen af budgetforslaget.

Mariagerfjord Kommunes bemarkninger til det vedtagne budget sendes primo januar 2023 til Indenrigs- og
Boligministeriet.

Som Budgetforslaget ser ud aktuelt, indeholder det folgende forudsatninger:
o Regnskabserfaringer fra 2021 samt tekniske korrektioner (godkendt i @konomiudvalgets made 6. april 2022).

¢ Nye pris- og lansken for 2023-2026 fra KL.
e Andringer som folge af Lov- og cirkulereprogrammet.

Bemerkningerne er 1. udkast til budgetforslaget for 2023. Nar de politiske beslutninger om raderumsskabelse, nye
udvidelsesforslag med videre er kendt, bliver der udarbejdet et opleag til de endelige bemaerkninger til budget 2023. De
endelige bemerkninger folger budgetforslaget til 2. behandlingen 13. oktober 2022.

Beslutning

Indstilles godkendt med bemaerkning om, at udvalget for Sundhed og Omsorg er bekymret for budgettet til det
specialiserede voksenomrade.

Bilag

Budgetbemarkninger 2023 - Sundhed og Omsorg



Punkt 88: Forslag til takster 2023 for Mariagerfjord Kommune
00.30.10-S00-3-21

Forventet sagsgang

SO, @K, BY

Anledning

For at sikre generel &benhed og information om de kommunale takster skal der laves en takstoversigt for Mariagerfjord
Kommune til budget 2023.

Det er obligatorisk at lave takstoversigt bade til budgetforslag og til det vedtagne budget.

I henhold til Mariagerfjord Kommunes tidsplan for budget 2023-2026 skal de politiske udvalg komme med forslag til
takster 2023 til Byrédets 1. behandling af budgettet 22. september 2022.

Forslag til takster er vedhaftet.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Byradet:
1. At forslag til takster for 2023 godkendes.
Sagsfremstilling

Hvert &r skal der laves en takstoversigt til bade budgetforslaget og det endelige budget.

Takstoversigten indeholder takster for ydelser til borgerne fra kommunale forsyningsvirksomheder og for brug af
institutioner og ordninger samt skolefritidsordninger. Det er eksempelvis betalingen for daginstitutionspladser og
dagpleje, madudbringning, takster for renovation og temningsordninger, takster pa kultur- og fritidsomréadet.

Der er ikke formkrav til takstoversigten, som derfor kan udarbejdes efter den enkelte kommunes ensker og behov.

Et samlet forslag til takstoversigt bliver sendt til Byradsmedlemmerne i forbindelse med budgetforslagets 1. behandling
22. september 2022. Takstoversigten er udarbejdet af administrationen.

Den endelige takstoversigt, som bliver godkendt i forbindelse med Byradets 2. behandling af budget 2023-2026 bliver
sendt til @konomi- og Indenrigsministeriet primo december 2022.

I forhold til taksterne for 2023 skal Udvalget for Sundhed og Omsorg bidrage med forslag vedrerende kost- og
rengeringspakker samt korsel til dagcentre. Se vedhaeftet forslag.

Nar de politiske beslutninger om rdderumsskabelse, nye budgetensker med videre er kendt, kan det blive nedvendigt at
korrigere og beregne de endelige takster til budget 2023. De endelige takster folger til 2. behandling af budgetforslaget



13. oktober 2022.
Beslutning

Indstilles godkendt.
Bilag

Sundhed og Omsorg



Punkt 89: Forlengelse af I'V-aftalen

29.00.00-A00-1-21
Forventet sagsgang

SO, UK, BY.

Anledning

Aftalen om I'V-behandling i kommunalt regi mellem Region Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner udlgber den 1.
november 2022. P& baggrund af indhold i den nationale aftale om sundhedsreform har Kontaktudvalget i Nordjylland
anbefalet Region Nordjylland og de nordjyske kommuner at forlenge [V-aftalens forsegsperiode yderligere til den 1. juli
2023.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Byradet:

1. At forsegsperioden i den nordjyske aftale om [V-behandling forleenges frem til 1. juli 2023.

Sagsfremstilling

Den 1. april 2020 tradte den nordjyske aftale om [V-behandling i kommunalt regi i kraft. Aftalen, som er indgéet mellem
Region Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner, har som overordnet formél at give borgerne mulighed for at
feerdiggere IV-behandling i eget hjem eller taet pd nermiljoet, eksempelvis 1 en kommunal sygeplejeklinik.

I'V-aftalen blev indgéet som en 2-érig forsegsperiode. I slutningen af 2021 godkendte aftaleparterne dog, at aftalen blev
forleenget til den 1. november 2022 for at sikre, at der kunne evalueres pa en fuld 2-arig periode inden beslutning om
eventuel videreforelse af aftalen.

Efter forlengelsen af [V-aftalen blev en sundhedsreform indgéet den 20. maj 2022. Som et element i sundhedsreformen
vil Sundhedsstyrelsen i 2022 fa til opgave at levere nye faglige kvalitetskrav og -anbefalinger til de kommunale
akutfunktioner, herunder nye krav og anbefalinger om kommunal I'V-behandling. Det precise indhold og tidshorisont for
de nye krav/anbefalinger er endnu ukendt — forventningen er, at det nationale arbejde er feerdigt til efteraret 2022.

Da disse nye krav/anbefalinger kan fa indflydelse pa indholdet af en eventuel viderefort IV-aftale, er anbefalingen fra
administrativ side, at den nuvarende [V-aftales forsegsperiode forleenges yderligere til den 1. juli 2023. Forlengelsen af
aftalen giver mulighed for at tage bestik af nye krav/anbefalinger til kommunal IV-behandling (ogsa hvis det nationale
arbejde skulle blive let forsinket), s& disse krav/anbefalinger kan tages med i vurderingen af videreforelse af den
nordjyske I'V-aftale.

Forlangelse af [V-aftalen kraever beslutning af Region Nordjylland og hver af de 11 nordjyske kommuner.
Kontaktudvalget har p4 mede den 24. juni anbefalet, at Region Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner godkender, at
aftalen om IV-behandling i kommunalt regi forlaeenges til 1. juli 2023. Forlengelse af aftalen er saledes sendt videre til
beslutning i Region Nordjylland og de 11 kommuner.

Séfremt de nordjyske kommuner og Region Nordjylland godkender forlengelse af aftalen, vil den afsluttende evaluering
af [V-aftalens forsegsperiode blive udskudt tilsvarende, sé evalueringen



kan foreligge som beslutningsgrundlag om eventuel videreforelse af aftalen inden den 1. juli 2023. Evalueringens indhold
kan ligeledes blive tilpasset athengig af indholdet af de kommende nationale krav/anbefalinger til kommunal IV-
behandling.

Det kan supplerende navnes, at der i foraret 2021 blev gennemfort en midtvejsevaluering af [V-aftalen.
Midtvejsevalueringen viste, at aftalen blev anvendt i mindre grad end oprindeligt forventet, men at aftalen generelt
opleves som velfungerende. P4 baggrund af evalueringen og erfaringerne med I'V-aftalen er der fra administrativ side
lavet mindre justeringer i aftalens mélgruppe og afregningsmodel med henblik pa at sikre en velfungerende aftale, der
giver s& meget vaerdi for borgerne som muligt.

Bilag: Referat fra Kontaktudvalget 24. juni 2022

Beslutning

Indstilles godkendt.
Bilag

Referat fra Kontaktudvalget 24. juni 2022.pdf



Punkt 90: Tilsyn pa voksen handicap omradet, forste halvar 2022

27.00.00-G01-30-22
Forventet sagsgang

SO, UK, BY.
Anledning

Socialtilsyn Nord har i lebet af forste halvér af 2022 fort driftsorienteret tilsyn pé fem af de kommunale institutioner
inden for voksen handicap omradet. Der gives her et overblik over socialtilsynets afrapportering.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Byradet:

1. At tage orientering om driftsorienteret tilsyn af kommunale tilbud pa voksen handicap omradet til efterretning.
Inddragelse

Handicaprédet orienteres om tilsynet.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Nord har i ferste halvér af 2022 fert driftsorienteret tilsyn pé fem af de kommunale tilbud inden for voksen
handicap omradet. Det omhandler:

1. Botilbud Kzrvej, Sender Onsild

2. Botilbud Vestergade, Hadsund

3. Botilbud Kirketoften, Hobro

4. Botilbud Aalborg-Hedevej, Hadsund

5. Botilbud Enggarden, Mariager

Socialtilsynet vurderer samlet set, at alle fem tilbud fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jevnfor §§ 6 og 12-18
i Lov om socialtilsyn. Socialtilsynet har vurderet kvaliteten i de navnte tilbud ud fra Kvalitetsmodellen beskrevet i
Bekendtgerelse om socialtilsyn.

De fem tilbuds bedemmelser er opsummeret i det vedlagte notat.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Opsummering_Tilsyn pd kommunale botilbud 2022 ferste halvar voksen handicap



Punkt 91: Forslag til Vardighedspolitik 2022-2025

27.00.00-P22-1-22
Forventet sagsgang

SO, hering, SO, UK og BY
Anledning
Byradet skal inden for det forste &r i den kommunale valgperiode vedtage en verdighedspolitik, jf. "Bekendtgerelse om

vaerdighedspolitikker for &ldreplejen" af 29. januar 2018. Som felge af kommunalvalget i november skal der séledes
vedtages en ny vaerdighedspolitik, som skal vere gaeldende for valgperioden 2022-2025.

Udvalget for Sundhed og Omsorg prasenteres i denne sag for forslag til Mariagerfjord Kommunes verdighedspolitik
2022-2025 med indstilling om, at forslaget sendes 1 hering inden forslaget fremsendes til Byradets godkendelse.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At forslag til Mariagerfjord Kommunes Verdighedspolitik 2022-2025 dreftes og sendes i horing.

Inddragelse

Forslaget til Veerdighedspolitik 2022 - 2025 er via en inddragende proces blevet kvalificeret i Seniorradet, Handicapradet,
FagMED Social og Sundhed og FagMED Zldre og Omsorg.

Forslaget til Vardighedspolitik 2022-2025 sendes i hering i Seniorradet 20. september 2022 og Handicapradet 13.
september 2022.

Sagsfremstilling

Styregruppen for veerdighedspolitikken (Afdelingsledelsen Aldre og Omsorg) har udarbejdet forslag til en ny
vaerdighedspolitik for perioden 2022-2025.

Bekendtgerelsen om verdighedspolitikker beskriver, at politikken skal indeholde syv temaer, som den kommunale
eldreplejen skal understatte i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte zldre:

De syv temaer er

. Livskvalitet

. Selvbestemmelse

. Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen
Mad og ernering

. En veerdig ded

. Pérgrende

. Bekeempelse af ensomhed

Verdighedspolitikkens syv lovpligtige temaer er i det nye oplag til en Mariagerfjord Kommunes verdighedspolitik
blevet gennemgaende revideret, sa forslaget afspejler de overordnede pejlemarker og principper for en veaerdig aldrepleje
1 Mariagerfjord Kommune.



Udvalget for Sundhed og Omsorg bedes drofte forslag til Veerdighedspolitikken med afsat i Byradets nye vision for
Mariagerfjord Kommune.

Beslutning
Forslaget sendes i hering med bemerkning om:
o at formulering ift. spisesituationen udgar

e at der gores status pa vaerdighedspolitikken i forbindelse med udvalgets behandling af udmentning af
vardighedsmidlerne i 2023.

Bilag

Forslag til Verdighedspolitik 2022-2025



Punkt 92: Orientering

00.01.00-G01-62-20
Forventet sagsgang

SO

Sagsfremstilling
Udvalget for Sundhed og Omsorg orienteres om:

¢ Midler fra Trygfonden til Skovgérden - svemning for demente
o Status pa “’kulturvitaminer”

» Afsoning i degnpleje

o Arsrulleplan for udvalget. Opdateret plan er vedhaftet.

Beslutning
Ad. 1 Orientering om falgende blev taget til efterretning;:

Midler fra Trygfonden til Skovgérden - svemning for demente

Status pa kulturvitaminer”

Afsoning i degnpleje

Borgersag

Bekymringshenvendelser

Rekrutteringsproces af teamledere pa aldrecentre

Segning af stette fra @kologi-omstillingspuljen hos Fonden for gkologisk landbrug
Arsrulleplan for udvalget, hvor der evalueres i udvalget sidst pa aret

fellesmade med Kultur og Fritid.

e 6 o o o o o o o

Ad. 2 Der indarbejdes oplaeg om grenne indkeb i arsrulleplan.

Bilag

Arsrulleplan Udvalget for Sundhed og Omsorg (september)



Punkt 93: Eventuelt

00.01.00-G01-62-20
Forventet sagsgang

SO

Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 94: Underskriftsark

00.22.00-P35-11-21
Forventet sagsgang

SO

Beslutning
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