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Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-4-17

Forventet sagsgang

BF

Beslutning

Godkendt.
FravÃ¦rende: Helle Qvist Toft (A)



Punkt 47: Retningslinjer for optagelse og fordeling af dagtilbudspladser

28.09.40-G01-56-18

Forventet sagsgang

BF

Anledning

Sekretariatet for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked har i samarbejde med Pladsanvisningen gennemgået Mariagerfjord
Kommunes Retningslinjer for optagelse og fordeling af dagtilbudspladser.

Indstilling

Den konstituerede direktør for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Børn og Familie:

1. At de opdaterede retningslinjer for optagelse og fordeling af dagtilbudspladser godkendes.

Sagsfremstilling
Sekretariatet for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked og Pladsanvisningen har på
baggrund af en gennemgang af retningslinjerne for optagelse og fordeling af
dagtilbudspladser i Mariagerfjord Kommune to væsentlige ændringsforslag til
retningslinjerne. Herudover er der lavet mindre rettelser af administrativ- og sproglig
karakter.

De to ændringsforslag omfatter et forslag om at justere Mariagerfjord Kommunes
pasningsgaranti fra 1 til 2 måneder samt, at byrådets beslutning om, at der er mulighed for
at modtage tilskud til pasning af egne børn, tilføjes til retningslinjerne.

Ændring af pasningsgarantien fra 1 til 2 måneder.
Ifølge dagtilbudsloven skal Mariagerfjord Kommune stille et pasningstilbud til rådighed til
de familier, der ønsker dette for deres børn. I Mariagerfjord Kommune er
pasningsgarantien på 1 måned. Dagtilbudsloven giver kommunerne mulighed for at
fastlægge en pasningsgaranti på op til 3 måneder. I Mariagerfjord Kommune er
pasningsgarantien lige nu 1 måned, hvilket betyder at Mariagerfjord Kommune garanterer
en kommunal pasningsplads efter løbende måned plus en måned efter opskrivning.

Det forslås, at pasningsgarantien ændres fra 1 til 2 måneder. Det vil betyde, at
Mariagerfjord Kommune garanterer en kommunal pasningsplads efter løbende måned plus
to måneder, efter at barnet er opskrevet på ventelisten.

Ændringsforslaget forslås for at bidrage til bedre muligheder for at styre kapaciteten på
dagtilbudsområdet. Det er særligt gældende for den kommunale dagpleje. Med en
pasningsgaranti på en måned, kan det være nødvendigt med en måneds varsel at ansætte
nye dagplejere, hvilket i praksis oftest ikke er muligt. Derfor kan der være tilfælde, hvor
pasningsgarantien overholdes ved hjælp af midlertidige overbelægninger.
Det er meget få andele af forældrene, som skriver deres børn op til pasning en måned før
datoen for deres pasningsbehov. Derfor vurderes en justering af pasningsgarantien fra 1 til
2 måneder ikke at berøre store dele af forældregruppen. Det er oftest borgere, hvis situation
ændres pludseligt eller er tilflyttere, som skriver deres barn op til pasning kort før. I



Mariagerfjord Kommune modtager forældre til nyfødte vejledning omkring opskrivning til
en pasningsplads.

I flere nabokommuner er pasningsgarantien på de maksimale 3 måneder.
 
Tilskud til pasning af egne børn
I Mariagerfjord Kommune har det siden 1. januar 2022 været muligt at modtage tilskud til
pasning af egne børn. Det gælder fra barnet er 30 uger til 2 år og 11 måneder. Herudover
skal tilskudsmodtageren opfylde en række kriterier, som er fastsat i dagtilbudsloven.

De nuværende retningslinjer for optagelse og fordeling af dagtilbudspladser indeholder
ikke et afsnit om muligheden for at modtage tilskud til pasning af egne børn. Det skyldtes,
at det hidtil ikke har været muligt i Mariagerfjord Kommune. Derfor foreslås denne
tilpasning.

Tilskud til pasning af egne børn blev vedtaget for en to årig periode, som en del af
budgetaftalen for 2022. Det betyder, at ordningen foreløbigt er gældende frem til udgangen
af 2023.
 

Forslag til reviderede retningslinjer for optagelse og fordeling af dagtilbudspladser i Mariagerfjord Kommune er vedlagt
som bilag.

Økonomi

De opdaterede retningslinjer for optagelse og fordeling af dagtilbudspladser forventes ikke at få økonomiske
konsekvenser.

Herudover kan det bemærkes, at forældrebetalingen er fastsat på baggrund af budgetterede bruttodriftsudgifter og
maksimalt må udgøre 25 pct. af bruttodriftsudgifterne. Hvis kommunen ikke overholder pasningsgarantien, stiger den
kommunale andel af finansieringen fra minimum 75 pct. til minimum 78 pct. Det betyder, at hvis kommunen ikke
overholder pasningsgarantien, så skal forældrebetalingen sænkes fra 25 pct. til 22 pct., indtil garantien igen overholdes.

Beslutning

Ændring af pasningsgarantien fra 1 til 2 måneder blev ikke godkendt.

Tilføjelsen af muligheden for tilskud til pasning af eget barn blev godkendt.

Udvalget opfordrede til, at administrationen annoncerer sagen på ny, hvis problemstillingen omkring 1 eller 2 måneder
øges på sigt.

Fraværende: Helle Qvist Toft (A)

Bilag

Retningslinjer for optagelse og fordeling af dagtilbudspladser



Punkt 48: Forslag til pædagogisk it-strategi for dagtilbud og skole

00.01.10-A26-1-22

Forventet sagsgang

BF

Anledning

De eksisterende it-strategier på dagtilbuds- og skoleområdet er udløbet. Samtidig ønsker fagområdet for dagtilbud og
skole en samlet strategi for begge områder. Der er derfor udarbejdet et forslag til en ny it-strategi.

Indstilling

Den konstituerede direktør for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Børn og Familie:

1. At udvalget godkender forslaget til en ny pædagogisk it-strategi for dagtilbud og skole i Mariagerfjord Kommune.

Inddragelse

Ledelses- og medarbejderrepræsentanter fra dagtilbud, skole og MED har været inddraget i udarbejdelsen af strategien.
Følgende har været inddraget i udarbejdelsen:

Dagtilbud: 1 dagplejeleder, 1 dagtilbudsleder, 1 pædagogisk leder og 1 pædagog

Skoler: 1 skoleleder, 1 viceskoleleder, 1 afdelingsleder, 2 lærere og it-vejledere.

MED: fælles tillidsrepræsentant fra Danmarks Lærerforening samt MED repræsentant for BUPL.

Sagsfremstilling

Processen for udarbejdelse af en ny pædagogisk it-strategi skulle have været påbegyndt i 2021. Dette blev udskudt
grundet COVID-19. Derfor præsenteres udvalget først nu for forslaget til en ny strategi. Strategien skal danne grundlag
for, at der kan udarbejdes både kommunale og lokale handleplaner i forhold til pædagogisk it.

Forslaget til strategien har til formål at understøtte visionen på området; ”Sammen skaber vi de bedste betingelser for det
gode børne- og ungeliv”. Forslag til pædagogisk it-strategi er vedhæftet som bilag.

Konkret sættes der i strategien fokus på fem områder:

1. It-infrastruktur:

It-infrastrukturen skal understøtte medarbejdere og børns pædagogiske og didaktiske anvendelse af læremidler og
læringsteknologier.

2. Organisering:

Samarbejdet mellem ledelsen og ressourcepersoner organiseres, så de lokale ressourcepersoner sammen med ledelsen
understøtter lokal forankring af tekniske og pædagogiske it-kompetencer.

3. Kompetencer:

For at understøtte dannelsen til det digitale liv for børn og unge er der behov for kompetenceudvikling af det pædagogiske
personale. Ligeledes sættes der fokus på, at der er naturligt for børn at anvende it-hjælpemidler.



4. Læringsteknologi:

Læringsteknologierne omfatter både enheder og teknologier, der understøtter børn og unges teknologiforståelse. Der skal
desuden stilles understøttende it-teknologier til rådighed for alle børn.

5. Læremidler:

De digitale læremidler skal understøtte barnet i forhold til læreplanstemaerne i dagtilbud og skolens fælles mål inden for
de forskellige fagligheder. Der er desuden fokus på læremål, der understøtter, at barnet og den unge kan være kreative,
skabende, legende og eksperimenterende med it og teknologi samt læremidler, der understøtter barnets og den unges
læring

For hver af de fem områder er der i strategien beskrevet, hvad der konkret ønskes for henholdsvis forvaltning, skole og
dagtilbud.

Økonomi

Der er ikke anført direkte økonomiske konsekvenser, men strategien kan få betydning for prioritering af midler fremover.
Strategien danner desuden grundlag for en ansøgning til Villumfonden om etablering af makerspaces og
kompetenceudvikling af medarbejdere på skolerne i Mariagerfjord Kommune.

For at understøtte it-strategien kan der være behov for kompetenceudvikling og eventuel indkøb af teknologier. I skoleåret
2022/23 er der eksempelvis prioriteret kompetenceudvikling med fokus på teknologiforståelse i dansk og matematik. Her
er der prioriteret midler til indkøb af undervisere og vikardækning af deltagere, samt en mulighed for at supplere med for
eksempel ekstra censorer til skolernes mikrocomputere.

Endeligt kan det nævnes, at der i direktionens budgetforslag er fremsendt forslag om kompetenceudviklingsmidler til
pædagogisk it ved dagtilbud.

Beslutning

Godkendt.

Udvalget tilkendegav i sammenhæng med sagens behandling, at det fremsendte forslag til en udtalelse fra udvalget til
ansøgningen til Willumfonden kunne anvendes i ansøgningen.

Fraværende: Helle Qvist Toft (A)

Bilag

Det gode digitale liv for børn og unge - Pædagogisk it-strategi for dagtilbud og skole



Punkt 49: Dialogmøde omkring fælles kvalitetsrapport 2022

17.01.00-K08-1-20

Forventet sagsgang

BF

Anledning

Der er planlagt dialogmøde mellem Udvalget for Børn og Familie samt forældre- og skolebestyrelser den 9. juni 2022.
Under dette punkt skal udvalget træffe beslutning om proces for og temaer på dialogmøde.

Indstilling

Den konstituerede direktør for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Børn og Familie:

1. At forslaget til proces for dialogmødet den 9. juni 2022 godkendes.
2. At udvalgets medlemmer fordeler sig mellem de foreslåede temaer for den planlagte cafédialog ved dialogmødet.

Sagsfremstilling

Der er indkaldt til dialogmøde mellem Udvalget for Børn og Familie samt bestyrelser i Dagtilbud og Skole. Temaet for
dialogmødet er den den fælles kvalitetsrapport 2022. Kvalitetsrapporten er vedlagt som bilag.

Forslag til proces for dialogmødet:

Aftenen indledes med en velkomst ved formand for Udvalget for Børn og Familie samt dagtilbuds- og skolechefen. Under
velkomsten præsenteres processen for dialogmødet. Processen foreslås som en cafédialog mellem forældrevalgte
bestyrelsesmedlemmer samt Udvalget for Børn og Familie med udgangspunkt i på forhånd valgte temaer (se nedenfor).
Medarbejder- og ledelsesrepræsentanter lytter til dialogen og vil have en refleksiv og opsamlende rolle under
cafédialogen. Denne proces foreslåes, fordi det vurderes at give bedst mulighed for at skabe en egentlig dialog mellem
udvalgsmedlemmerne og de forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer.

Cafédialogen foreslås organiseret, så et udvalgsmedlem står ved et bord og har et forudbestemt tema som fokus. Der kan
godt være temaer, der bliver snakket om ved flere cafeborde. Udvalgsmedlemmet vil fra administrationen få udleveret
spørgsmål, som kan bruges som inspiration til dialogen. Der vil blive tilrettelagt en tidsplan, hvor der bliver ringet med en
klokke, når de forældrevalgte skal flytte til en ny cafédialog.

Forslag til temaer på cafédialog:

Sprog og Læsning

Sundhed og Trivsel

Faglig udvikling

Det sociale område

Børne- og forældreperspektiv

Beslutning

Godkendt.



Fraværende: Helle Qvist Toft (A)

Bilag

Fælles kvalitetsrapport 2022



Punkt 50: Statusrapport og regnskab for TUBA Mariagerfjord 2021

00.15.01-G01-1-22

Forventet sagsgang

BF/SO

Anledning

Mariagerfjord Kommune har i 2021 ydet driftsbevilling til TUBA Mariagerfjord på 125.000 kr.

TUBAs primære mål er at tilbyde børn/unge (14-35 år) med forældre med alkohol- eller stofmisbrug et terapeutisk
samtaleforløb. I Mariagerfjord Kommunes kontrakt med TUBA er det derudover fastsat, at de skal tage otte unge i
aldersgruppen 25-35 år i behandling.

TUBA udarbejder hvert år en statusrapport og årsregnskab, som Udvalget for Sundhed og Omsorg og Udvalget for Børn
og Familie orienteres om.

Indstilling

Den konstituerede direktør for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Børn og Familie:

1. At orientering om statusrapport og årsregnskab for TUBA Mariagerfjord 2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

TUBA er til stede i 34 kommuner spredt over hele Danmark. I 2021 havde TUBA 3.600 børn/unge mellem 14 og 35 fra
familier med alkohol og/eller stofmisbrugsproblematikker i et terapeutisk forløb. I Mariagerfjord var der i 2021 i alt 48
unge i terapeutisk forløb, heraf 19 i aldersgruppen 25-35. I løbet af 2021 er der kommet i alt 28 ny-henvendelser. Der blev
i 2020 afsluttet 30 forløb, og der er aktuelt 6 på venteliste.

De terapeutiske forløb kan bestå af et individuelt samtaleforløb eller et gruppeterapeutisk forløb.

TUBA arbejder systematisk med at indsamle data fra de unge gennem deres behandlingsforløb. TUBA anvender både
start- og slutevalueringer udfyldt af de unge. De unge vurderer, at der er sket betydelige positive forandringer på alle
undersøgte områder.

TUBA har ligesom alle andre i 2021 været påvirket pga. COVID-19. På den positive side har Covid-19 udviklet og
forfinet TUBAs terapitilbud online. I første omgang var det af nød, at de i 2020 måtte digitalisere terapien i en periode i
TUBA, men tilbuddet om at modtage terapi online har siden vist sig at være et effektivt alternativ for de unge, der af
forskellige grunde har haft svært ved at møde op i TUBAs lokaler. At TUBA kontinuerligt har været til stede med tilbud
fysisk og online til unge fra familier med misbrug, har gjort en forskel i 2021 hvor de unges ufrivillige isolation har skabt
et endnu større behov for vores hjælp end tidligere. Medarbejderne i TUBA Mariagerfjord er særligt gode til at fokusere
på traumer, og hjælper især de unge til at trives bedre på trods af de traumatiske oplevelser, som de har med sig.

Der har i 2021 også været øget fokus på at skabe opmærksomhed om TUBAs tilbud overfor kommunens unge, samt fag-
og frontpersonale, så de kan blive bedre i stand til at opdage og hjælpe børn og unge fra familer med misbrug. Der har
været et kontinuerligt fokus på opsøgende og informativt arbejde i lokalområdet. Der har således eksempelvis været et
samarbejde med Biograf Hadsund om at vise TUBAs kortfilm "Mit barn", hvor der var ca. 50 deltagere.



Vedlag er Statusrapport og Årsregnskab for TUBA Mariagerfjord 2021.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Helle Qvist Toft (A)

Bilag

Årsregnskab 2021 TUBA Hobro.cleaned.pdf

Statusrapport for TUBA 2021



Punkt 51: Opfølgning på KL's Børn og Unge Topmøde 2022

00.17.00-A00-1-22

Forventet sagsgang

BF

Anledning

Udvalget for Børn og Familie har deltaget i KL's Børn og Unge Topmøde 2022. I denne sag drøftes de emner og input,
som udvalget har fundet særligt relevante at inddrage i det kommende politiske arbejde i udvalget.

Indstilling

Den konstituerede direktør for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Børn og Familie

1. At udvalgets medlemmer drøfter input fra KLs Børn og Unge Topmøde 2022.

Sagsfremstilling

Udvalget for Børn og Familie har deltaget i KL's Børn og Unge Topmøde 2022. Programmet i plenum indeholdte blandt andet emnerne
"kvalitet og værdi for alle børn og unge", "formål og ledelse", "de tidlige år", "folkeskolen" og "unge". Udover oplæg og debatter i
plenum var der to runder med temamøder. Medlemmer af Udvalget for Børn og Familie deltog på følgende temaer:

 

1. Det gode politiske udvalg
2. Politisk og faglig ledelse i samspillet mellem politikere og forvaltning
3. Hvordan skaber vi kvalitet i dagtilbud?
4. Politisk ledelse af lokal skoleudvikling
5. Kvalitet for børn med særlige behov
6. Alle unge skal godt på vej
7. Hvordan understøtter vi mental trivsel blandt alle børn og unge

 

Det fulde program fra topmødet kan ses her: BUTM2022 - Invitation (kl.dk)  

 

I forlængelse af deltagelse i topmødet drøftes udvalgsmedlemmernes input fra mødet, herunder input fra de enkelt workshops, som
deltagerne deltog på.

Beslutning

Udvalgets medlemmer bemærkede følgende elementer, som optog dem særligt:

- Børn og unges trivsel - der er for mange børn og unge, der ikke trives

- Fælles politisk indsigt i områdets udfordringer

- Den forebyggende indsats er væsentlig at være bekendt med på tværs af området

- Værdien af gode overgange mellem de forskellige forløb børn og unge møder

- Den mentale sundhed hos børn og unge skal særligt på dagsordenen

- Unge med uforløst potentiale - alle børn og unge skal have en aktiv fremtid

https://www.kl.dk/media/49847/butm22-invitation-100522.pdf


- Øget politisk dialog med bestyrelserne i dagtilbud og skole

- Væsentligtheden i at bryde den sociale arv

Fraværende: Helle Qvist Toft (A)



Punkt 52: Fælles temamøde mellem Udvalget for Børn og Familie og
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

00.01.00-A00-9-22

Forventet sagsgang

BF

Anledning

Udvalget for Børn og Famile og Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har planlagt et fælles temamøde. Udvalget
orienteres under dette punkt om den planlagte dagsorden for temamødet.

Indstilling

Den konstituerede direktør for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Børn og Familie:

1. At orienteringen om dagsorden for temamødet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har taget initiativ til et fællesmøde med Udvalget for Børn og Familie.
Temamødet er et led i arbejdet med udmøntning af byrådets visioner, og den fælles opgave udvalgene har på 0-30 års
området. Processen for arbejdet med visionerne ser således ud:

25. maj 2022: Byrådet forventes at vedtage Byrådets fælles vision for Mariagerfjord Kommune.

2. juni 2022: Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse arbejder med udvalgets udmøntning af Byrådets vision.
10. juni 2022: Udvalget for Børn og Familie arbejder med udvalgets udmøntning af Byrådets vision.
15. juni 2022: Udvalget for Børn og Familie og Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse afholder temamøde med
fokus på de områder i Byrådets vision, hvor der er en fælles interesse på tværs af de to udvalg.

På seneste møde i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse besluttede udvalget dagsordenen til temamødet. Formålet
med mødet er at koordinere og prioriterer de temaer og mål, de to udvalg har til fælles for den kommende 4 årige
udvalgsperiode. Der er afsat en time til det fælles temamøde. Det bliver derfor en overordnet koordinering af de fælles
opgaver og temaer, og ikke en udfolden af perspektiverne i de enkelte temaer.

Dagsordenen for temamødet lyder derfor som følgende:

1. Velkomst og kort opridsning af formålet med mødet
2. Kort præsentation af de to udvalgs arbejde med udmøntning af byrådets visioner for fagområdet
3. Fælles prioritering af de vigtigste fælles temaer for den kommende udvalgsperiode.
4. Afrunding og den videre proces

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Helle Qvist Toft (A)



Punkt 53: Orientering

00.01.00-G01-61-20

Forventet sagsgang

BF

Sagsfremstilling

Årsrulleplan for Udvalget for Børn og Familie

Beslutning

Ingen bemærkninger.

Fraværende: Helle Qvist Toft (A)

Bilag

Årsrulleplan



Punkt 54: Eventuelt

00.01.00-G01-2-21

Forventet sagsgang

BF

Beslutning

Ingen bemærkninger.

Fraværende: Helle Qvist Toft (A)



Punkt 55: Underskriftsark

00.22.00-P35-10-21

Forventet sagsgang

BF

Beslutning

Alle tilstedeværende udvalgsmedlemmer har godkendt i First Agenda.

Fraværende: Helle Qvist Toft (A)
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