REFERAT Integrationsrad d. 28-02-2024

Meadedato Onsdag d. 28. februar 2024 kl. 17:00

Meadested A2B, Adelgade 4, 9500 Hobro
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Punkt 1: Besog hos A2B (30 min.)

15.00.00-G01-2536-21
Indstilling

Formanden for Integrationsrddet indstiller til Integrationsradet:

1. At Integrationsradet indgar i dialog med A2B

Sagsfremstilling

Integrationsradet starter med at praesentere sig selv, s A2B far en fornemmelse af, hvem der sidder i radet.

Integrationsradet vises rundt hos A2B. Derefter vil der veare et oplaeg og tid til dialog. Her kan det blandt andet dreftes,
hvad Integrationsradet kan vare behjelpelige med i forhold til A2Bs arbejde.

Beslutning

Integrationsradet blev vist rundt hos A2B og A2B holdt et oplaeg herefter, hvor der var en lgbende dialog med
Integrationsradet.

Integrationsradet og A2B ensker at indga dialog igen pa et senere tidspunkt.

Tilstedeverende: Tommy Serensen, Lise Colding, Faketa Leto, Yaroslava Motad og Sedra Ismail.

Afbud: Sejla Duracic og Jergen Egebjerg Pontoppidan.

Fraveerende: Rikke Bersang Fonnesbaek og Dorthe Boddum.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-G01-2536-21
Indstilling

Formanden for Integrationsrddet indstiller til Integrationsradet:

1. At dagsordenen godkendes

Beslutning

Godkendt.

Tilstedeveerende: Tommy Serensen, Lise Colding, Faketa Leto, Yaroslava Motad og Sedra Ismail.

Afbud: Sejla Duracic og Jergen Egebjerg Pontoppidan.

Fraverende: Rikke Bersang Fonnesbaek og Dorthe Boddum.



Punkt 3: Godkendelse af referat

15.00.00-G01-2536-21
Indstilling

Formanden for Integrationsrddet indstiller til Integrationsradet:

1. At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Tilstedeveerende: Tommy Serensen, Lise Colding, Faketa Leto, Yaroslava Motad og Sedra Ismail.

Afbud: Sejla Duracic og Jergen Egebjerg Pontoppidan.

Fraverende: Rikke Bersang Fonnesbaek og Dorthe Boddum.

Bilag

Referat 29. november 2023



Punkt 4: Samarbejdsformen i Integrationsriadet (10 min.)

15.00.00-G01-2536-21
Indstilling

Formanden for Integrationsrddet indstiller til Integrationsradet:

1. At samarbejdsformen i Integrationsradet droftes.

Sagsfremstilling

Integrationsradet drefter kort ensker til samarbejdsformen fremadrettet.

Beslutning
Verdier:

Respekt og anerkendelse af forskellighed
Imedekommenhed

Lydherhed + tjek ind, sé vi sikrer forstielsen

Abenhed

Vi hilser pa hinanden med gjenkontakt

Vi bruger hinandens navne

Vi vaerdsatter hinandens kompetencer og forskelligheder
Sarge for alle kommer pa banen

Praktisk:

Dagsorden pé papir og ingen skaerm

Navneskilte

Tjek ind og ud péd mederne

Alle nye medlemmer kobles op pé en erfaren - mentor

Skriv tydeligt i dagsordenen om det er orientering, om der er brug for medlemmerne giver udtryk for deres
holdning til punktet mm.

¢ Intro til de nye

Tilstedeveerende: Tommy Serensen, Lise Colding, Faketa Leto, Yaroslava Motad og Sedra Ismail.

Afbud: Sejla Duracic og Jergen Egebjerg Pontoppidan.

Fravaerende: Rikke Bersang Fonnesbak og Dorthe Boddum.



Punkt 5: Arbejdsgrupper (30 min.)

15.00.00-G01-2536-21
Indstilling

Formanden for Integrationsrddet indstiller til Integrationsradet:

1. At Integrationsradet fordeler sig i de tre arbejdsgrupper og udarbejder udkast i grupperne.

Sagsfremstilling

Der nedsettes tre arbejdsgrupper, der pa medet skal arbejde med hver sin opgave. Arbejdsgrupperne er:

e Gruppe 1: Formidling fra besegg hos A2B + planlegning af naste besog
¢ Gruppe 2: Koordinering pé tvaers pa baggrund af den nye viden vi har faet fra A2B
e Gruppe 3: Arsberetning og planlagning af dialogmede med Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

Gruppe 1: Formidling fra beseg hos A2B + planlegning af nestebesog

Gruppen udarbejder SoMe opslag til Integrationsradets hjemmeside, hvor de vigtigste budskaber fra besgget hos A2B
formidles. Derudover planlaeegges naste besog pa integrationsradsmedet 22. maj. Det er planen, at hele medet denne dag
skal handle om unge fra malgruppen, hvorfor besgget gerne ma vere inden for samme tematik.

Gruppe 2: Koordinering pa tvers pa baggrund af den nye viden vi har fiet fra A2B

Gruppen binder tradde fra oplagget og den viden, rddet har fiet fra A2B, til de evrige oplaeg vi har haft, samt den gvrige
viden der er i radet. Gruppen overvejer, om der er noget, vi skal have koordineret pa tvars og videreformidlet. Gruppen
planlaegger, hvilke aktiviteter Integrationsradet skal have i 2024, herunder arrangement hos Frivilligcenter Mariagerfjord
"Frivillighed og integration af ukrainske flygtninge" (vedlagt som bilag) og Jobmesse 2024. Derudover opstartes en
oversigt over, dem Integrationsradet har haft oplag fra, og dem der enskes opleg fra i fremtiden.

Gruppe 3: Arsberetning og planlagning af dialogmede med Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

Gruppen drefter og tilretter udkast til &rsberetning til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse samt dagsorden til
dialogmede med udvalget. Dagsordenen til dialogmedet med udvalget 7. marts er indtil videre, at Udvalget ensker at
drefte Integrationsradets heringssvar til Beskeaftigelsesplanen, hvor I far mulighed for at uddybe jeres svar. Derudover
onsker Udvalget inputs fra Integraionsradet til dagsordenen. Udkastet til arsberetningen er vedlagt som bilag.

Der er afsat 30 minutter til gruppedreftelserne.

Beslutning
Gruppe 1 og 2:

¢ Det vil vare relevant at besgge de foreninger, der er blevet indstillet til integrationsprisen, herunder i forhold til
ungetemaet

¢ Derudover talte vi om Foraeldrekorpset pé sidste mede

« Integrationsradet ensker at deltage i temaaften pa Frivilligcentret sammen med Aalborf Universitet. Det betyder, at
radet star som medarranger og betaler for arrangementet


https://www.mariagerfjord.dk/erhverv/virksomhedsservice-mariagerfjord/jobmesse

o Integrationsradet ensker at deltage i jobmessen. Faketa deltager. Lisa skriver mail ud til dem, der ikke er tilstede pa
medet i dag, for at here om der er 1-2 flere, der vil med til jobmessen.

¢ Formidling: vi skal ikke kun skrive om besgget hos A2B, men generelt oplyse om, at Integrationsradet eksisterer og
tager ud og besager foreningerne i Mariagerfjord Kommune. Arbejdsgruppen sender deres forslag til Lisa, herunder
ogsa hvad der skal formidles fra besoget hos A2B.

Gruppe 3:
o Arsberetningen er godkendt.
¢ Til dagsordenen til dialogmedet ensker radet, udover det punkt som Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
har sat pa dagsordenen, at forteelle Udvalget om den nye arbejdsform, og hvad forméalet er med den, herunder hvilke

foreninger Integrationsradet har indgéet dialog med.
¢ Arbejdsgruppen mades og planlegger de nermere detaljer og sender det til det resterende Integrationsrad.

Tilstedeverende: Tommy Serensen, Lise Colding, Faketa Leto, Yaroslava Motad og Sedra Ismail.

Afbud: Sejla Duracic og Jargen Egebjerg Pontoppidan.

Fravaerende: Rikke Bersang Fonnesback og Dorthe Boddum.

Bilag
Integrationsradets beretning 2023 til Simon

NETvark Integration i Mariagerfjord.cleaned.docx



Punkt 6: Integrationspris 2023 (30 min.)

15.00.00-G01-2536-21
Indstilling

Formanden for Integrationsrddet indstiller til Integrationsradet:
1. At der veelges en modtager til Integrationsprisen blandt de indstillede kandidater.

2. At opgaver og ansvar for uddelingen af integrationsprisen fordeles.

Sagsfremstilling

Beskrivelse af de indstillede kandidater er vedheftet mail med link til dagsordenen, som er sendt til Integrationsradet 21.
februar.

Nar vinderen er fundet, kan detaljerne for uddelingen besluttes. Den overordnede form for uddeling af prisen besluttede
Integrationsradet pa medet 26. oktober 2023. Her besluttede radet, at uddeling sker ved at tage ud og overraske den
forening eller enkeltperson, der vinder prisen. Sceancen filmes og leegges pa sociale medier (med samtykke) som en
hyldest af vinderen.

Efter detaljerne for uddelingen er fastlagt, fordeles opgaver og ansvar, herunder:

e Kob af gave

Hvem der er med pa dagen

Hvem filmer og formidler pa sociale medier

Hvem overraekker prisen og siger et par ord om, hvorfor valget faldt pa denne enkelt person/forening
Andre?

Beslutning

Der indkaldes til et ekstraordinart mede, hvor punktet dreftes, da radet ikke var fuldtallige for at kunne stemme.

Der indkaldes til madet i to dele, hvor der dels udvalges en vinder, og dels planlegges uddelingen af prisen. Dette
skyldes, at Tommy Serensen og Lise Colding er inhabile, og derfor ikke deltager i udvalgelsen af vinder.

Tilstedeverende: Tommy Serensen, Lise Colding, Faketa Leto, Yaroslava Motad og Sedra Ismail.

Afbud: Sejla Duracic og Jergen Egebjerg Pontoppidan.

Fravaerende: Rikke Bersang Fonnesbak og Dorthe Boddum.



Punkt 7: Rekruttering af nye medlemmer (10 min.)

15.00.00-G01-2536-21

Indstilling

Formanden for Integrationsrddet indstiller til Integrationsradet:

1. At Integrationsradet

Sagsfremstilling

Pé Integrationsradets mgde 29. november 2023 blev det besluttet, at rddet gerne ville forsege at rekruttere to nye
medlemmer til de ledige pladser. Dog ikke for en hver pris. Radet enskede, at medlemmer skulle have anden etnisk

baggrund. Desuden kunne det vare relevant med medlemmer fra den yngre aldersgruppe. Det vigtigste for radet var dog,
at det er medlemmer, der ensker at bidrage.

Forvaltningen har féet kontakt med en relevant kandidat, der gnsker at blive en del af Integrationsradet i den sidste
radsperiode. Integrationsradet har fiet ansegning tilsendt pd mail. Andringerne i rddet skal godkendes af Byradet, for det
nye medlem officielt kan blive optaget i Integrationsrddet.

Beslutning

Red Barnet traekker sig ud af Integrationsradet, hvorfor der stadig er to ledige pladser i radet.

Det besluttes at hore i Rade Kors, om de kunne have en kandidat til Integrationsradet.

Derudover herer medlemmerne i deres bagland og netverk, om der kunne vere interessede kandidater.

Tilstedeveerende: Tommy Serensen, Lise Colding, Faketa Leto, Yaroslava Motad og Sedra Ismail.

Afbud: Sejla Duracic og Jergen Egebjerg Pontoppidan.

Fraverende: Rikke Bersang Fonnesbak og Dorthe Boddum.



Punkt 8: Orientering (5 min.)

15.00.00-G01-2536-21
Indstilling

Formanden for Integrationsrddet indstiller til Integrationsradet:

1. At orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Okonomi:

Integrationsradet orienteres kort om status pa gkonomien. @konomien fremgar af bilaget.

Simon Mang giver en kort orientering om afskaffelse af krav om beskaftigelsesplan og dets pavirkning af
repatrieringsindsatsen. I kan ogsa finde svar pa de mest geengse spergsmal og problemstillinger om repatriering pa
Hjemrejsestyrelsens hjemmeside, Information til kommunerne om repatrieringsopgaven (hjemst.dk)

Beslutning

Taget til efterretning.

Tilstedeverende: Tommy Serensen, Lise Colding, Faketa Leto, Yaroslava Motad og Sedra Ismail.

Afbud: Sejla Duracic og Jergen Egebjerg Pontoppidan.

Fraveerende: Rikke Bersang Fonnesbaek og Dorthe Boddum.

Bilag

Integrationsradets gkonomi februar 2024


https://hjemst.dk/samarbejdspartnere/information-til-kommunerne-om-repatrieringsopgaven/

Punkt 9: Eventuelt (5 minutter)
15.00.00-G01-2536-21
Indstilling
Formanden for Integrationsrddet indstiller til Integrationsradet:
1. At eventuelle indkomne punkter behandles
Sagsfremstilling

¢ Nyt fra baglandet.

o Status pa integrationsindsatsen i Mariagerfjord Kommune.

o Evaluering af medet.

Beslutning

Pa et kommende made fortaller Evi mere i dybden om integrationsindsatsen i Mariagerfjord Kommune, herunder
hvordan der hjelpes godt igang pé arbejdspladsen.

Tilstedeveerende: Tommy Serensen, Lise Colding, Faketa Leto, Yaroslava Motad og Sedra Ismail.

Afbud: Sejla Duracic og Jergen Egebjerg Pontoppidan.

Fraverende: Rikke Bersang Fonnesbaek og Dorthe Boddum.
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