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Punkt 24: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-G01-3-25

Forventet sagsgang

Seniorrådet

Indstilling

Formand og næstformand for Seniorrådet indstiller til medlemmerne

1. At dagsorden godkendes

Beslutning

Dagsorden godkendt 



Punkt 25: Valg af ny næstformand

27.69.40-A30-2-25

Forventet sagsgang

Seniorrådet

Indstilling

Formand og næstformand for Seniorrådet indstiller til medlemmerne

1. at der skal udpeges en ny næstformand 

Sagsfremstilling

Lars ønsker at trække sig som næstformand og der skal udpeges en ny 

Posten er ikke forenelig med næstformandens dagligdag og derfor trækker han sig 

Beslutning

Formand foreslår Lisbeth Roth som ny næstformand og hun bliver enstemmigt valgt 



Punkt 26: Samspil med civilsamfund

27.00.00-G01-89-26

Forventet sagsgang

Seniorrådet 

Anledning

Med afsæt i ældrelovens øgede fokus på samarbejde med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund arbejder
kommunen målrettet med at styrke dette samspil. Der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal udvikle samspillet med
henblik på at understøtte et ældreliv, der skaber værdi for den enkelte. Som led heri inddrages Seniorrådet i en indledende
dialog med henblik på at bidrage med perspektiver til det videre arbejde.

På mødet deltager fire medlemmer af arbejdsgruppen for et bedre ældreliv - samspil med pårørende, lokale fællesskaber
og civilsamfund. 

Indstilling

Formand og næstformand for Seniorrådet indstiller til medlemmerne:

1. At Seniorrådet deltager i en fælles proces på mødet med henblik på at udfolde udvalgte perspektiver fra
Seniorrådets Ældrekonference til brug i det videre arbejde om et styrket samspil mellem kommune og civilsamfund.

 

Sagsfremstilling

Med ældreloven er der kommet et øget fokus på samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund. Opgaven er
en del af kerneopgaven i ældreplejen og indgår som et centralt element i det statslige ældretilsyn, hvor kommunen måles
på sin tilgang til dette samspil. Derfor er kommunen forpligtet til at arbejde systematisk med inddragelse og samarbejde
på ældreområdet.

Der er nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde med dette fokusområde - herunder at udvikle et samspil, som understøtter et
ældreliv, der giver værdi for den enkelte. Arbejdsgruppen består af ledelsesrepræsentanter fra både hjemmeplejen og
plejehjem samt kommunens fællesskabskoordinator og implementeringsmedarbejder. Arbejdsgruppen understøttes af
konsulenter fra Sekretariatet for Social, Sundhed og Omsorg.

Ældreministeriet har i et partnerskab med blandt andet flere kommuner udviklet fire principper “Principper for det gode
samspil på ældreområdet”. Disse principper blev præsenteret på Seniorrådets Ældrekonference i 2025. Principperne
danner afsæt for det videre arbejde med at udvikle nye måder at samskabe på med pårørende, lokale fællesskaber og
civilsamfundet.

 

Inddragelse af Seniorrådet
Som led i arbejdet har arbejdsgruppen fokus på at medtage de input, der kom med fra Seniorrådets Ældrekonference.
Seniorrådet inviteres derfor til en første dialog med henblik på at udfolde nogle af disse input.

På mødet deltager fire medlemmer af arbejdsgruppen for et bedre ældreliv - samspil med pårørende, lokale fællesskaber
og civilsamfund. Der vil der være en proces, hvor vi dykker ned i to udvalgte temaer. Seniorrådet må gerne gøre sig
overvejelser herom forud for mødet:

Åbenhed – gensidigt mellem kommune og foreninger, både i forhold til udnyttelse af kommunens lokaler og
kontakt ind i kommunen og ind i foreninger?
Samarbejde om at nå flere ældre – hvordan samarbejder vi om at nå ældre, der står uden for fællesskaber?

Seniorrådets input indgår i en samlet proces, hvor også foreningsliv og øvrige aktører inddrages. De indsamlede
perspektiver samles og kvalificeres med henblik på at udarbejde konkrete anbefalinger og handlemuligheder for det
fremtidige samspil mellem kommune og civilsamfund.



 

Bilag til sagsfremstillingen:

Ældreministeriets principper for det gode samspil på ældreområdet.

Beslutning

Seniorrådet deltager i en fælles proces med konkrete spørgsmål fra arbejdsgruppen om samspillet med pårørende, lokale
fællesskaber og civilsamfundet

 

Pilotprojekt beboerpårørenderåd på plejehjem: 

Beskrivelse af projekt vedhæftet 

 

 

 

Bilag

Ældreministeriets fire principper for det gode samspil på ældreområdet



Punkt 27: Orientering fra formand

27.69.40-G01-3-25

Forventet sagsgang

Seniorråd

Indstilling

Formand og næstformand for Seniorrådet indstiller til medlemmerne

1. At orientering fra formanden tages til efterretning

 

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om følgende:

Ældre- og Seniorrådsnetværk – Limfjorden – 16. marts i Farsø og besøg på ”Living Lab Vesthimmerland” i Aars.
Formandskursus 25. marts i Viborg.
Temadag for frivillige – Den ældre medicinske patient i den nye sundhedsreform – 26 marts i Aars
Ældre- og Seniorrådsnetværk – Limfjorden – næste møde 27. maj i Aabybro
Ældre- og Seniorrådsnetværk – Limfjorden – møde med formand for Sundhedsråd Limfjorden, Pia Buus Pinstrup,
den 23. juni i Regionshuset i Aalborg.
AD-Media Danmark
Folder – Seniorrådet
Delegeretforsamling og Ældrekonference i Nyborg den 4.- og 5. maj

 

Beslutning

Orientering taget til efterretning 



Punkt 28: Orientering fra fagchef for Ældre og Omsorg

27.69.40-G01-3-25

Forventet sagsgang

Seniorråd

Indstilling

Formand og næstformand for Seniorrådet indstiller til medlemmerne

1. At orientering fra fagchef tages til efterretning

Sagsfremstilling

Fagchefen orienterer om følgende: 

Dosispakket medicin
Pilotprojekt beboer-pårørenderåd

Beslutning

Orientering taget til efterretning 

Dosispakket medicin skal til videre drøftelse i byrådet til maj. Det kommer derfor på seniorrådets møde i juni måned 

Seniorrådet ønsker orientering om, hvornår og hvordan det tidligere Seniorråd har forholdt sig til emnet

 



Punkt 29: Orientering fra medlemmer

27.69.40-G01-3-25

Forventet sagsgang

Seniorråd

Indstilling

Formand og næstformand for Seniorrådet indstiller til medlemmerne

1. At orientering fra medlemmer tages til efterretning

Sagsfremstilling

Danske ældreråds temadag for nye medlemmer af seniorrådet d. 4/3-26

Beslutning

Der har været et opstartsmøde for ensomhedsindsatsarbejdsgruppen 

Beboerpårørendemøde på Skovgården: Stor tilfredshed med musikterapi

Bernadottegården og beboerpårørenderådet har et godt samarbejde

Fremtidens plejehjemsråd: Fjordvang og Skovgården er i blandt 6 plejehjem i hele landet som er udtaget. Der kommer en
del møder fremadrettet 



Punkt 30: Tildeling af midler til aktiverende og forebyggende tilbud for +60-
årige - Servicelovens §79 (2026)

27.35.08-Ø40-2-25

Forventet sagsgang

Seniorrådet

Anledning

Der er i 2026 afsat kr. 349.000 i §79 puljen til frivillige foreninger i Mariagerfjord Kommune, der laver aktivitetstilbud
for de +60 årige. Puljen er oprettet på baggrund af §79 i Serviceloven. Puljens formål er at støtte aktiviteter målrettet +60
årige, der fremmer sundhed og trivsel. Der redegøres i sagen for tildeling af puljemidlerne for 2026. Sagen blev behandlet
i Udvalget for Social, Sundhed og Omsorg den 10 marts 2026. I denne sag orienteres Seniorrådet om sagen.

Indstilling

Formanden og næstformand indstiller til Seniorrådet:

1. At orientering om tildelingerne af midler fra puljen til aktiverende og forebyggende tilbud efter servicelovens §79
2026 tages til efterretning.

Inddragelse

Handicaprådet orienteres på møde den 21 april 2026.

Seniorrådet orienteres på møde den 28 april 2026.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i Byrådets vision og udvalgets fokusområder om, at alle skal føle sig hørt, set og forstået samt
Sundhed for alle orienteres i denne sag om udmøntning af de midler, som Mariagerfjord Kommune en gang om året
tildeler til de frivillige i kommunen, der søger kommunens pulje med de såkaldte § 79-midler.

I loven står bl.a., at:
Kommunalbestyrelsen kan iværksætte eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte.

Administrationen behandler ansøgningerne på baggrund af kriterier, der er beskrevet i en politisk godkendt strategi fra
2025, som er vedlagt som bilag 'Strategi for aktiverende og forebyggende tiltag efter Servicelovens § 79. Der er altid tale
om en konkret, individuel vurdering af ansøgningerne.

Det fremgår af strategien, at tilbud, der støttes, skal være såkaldt generelle tilbud. Det betyder, at de tilbud, der får støtte,
skal være åbne for alle +60 årige, der måtte have lyst til at benytte de pågældende tilbud.

Desuden skal tilbuddene være med et aktiverende og forebyggende sigte. Det betyder, at tilbuddene skal bidrage til at
fremme sundhed og trivsel samt forebygge sygdom for de +60 årige i kommunen. Der kan nævnes flere eksempler på
aktiviteter, der kan støttes. Det kunne f.eks. være en pensionistklub, der laver sociale aktiviteter for +60 årige. Det kunne
også være en forening, der arrangerer foredrag for +60 årige. Slutteligt kunne det være en forening, der laver idrætstilbud
for målgruppen.

Ansøgningsproces 2026
Ansøgningsfristen for tildeling af §79-midler var søndag den 8 februar 2026.
Ansøgningsfristen er i år blevet forlænget med 14 dage, da foreningerne har afventet den nødvendige støtte til deres
ansøgninger.

I 2026 er der behandlet 34 ansøgninger til puljen. Ansøgningerne er år vurderet med særligt hensyn til den geografiske
spredning i kommunen for at sikre, at flest mulige får del i puljemidlerne.

Puljemidlerne forventes udbetalt i marts/april 2026. Der udsendes et bevillingsbrev til hver ansøger med tilsagn eller
afslag på ansøgningen. I brevet opfordres ansøger til at oprette deres tilbud eller initiativ på SocialKompas. 



 

Beslutning Udvalg Sundhed og Omsorg d. 10. marts 2026:

Taget til efterretning. 
Fraværende: Rikke Høst (Æ)

Økonomi

I budget 2026 er der afsat kr. 349.000 til §79-puljen. Der er søgt om kr. 649.774 og tildelt i alt kr. 349.000.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Strategi for hvad man kan søge og en udmøntningsoversigt kan ses i bilag 

Bilag

Udmøntningsoversigt for §79 Pulje - 2026

Strategi for aktiverende og forebyggende tilbud §79 puljen



Punkt 31: Tilsyn 2025, Ældre og Omsorg

27.12.16-K09-26-24

Forventet sagsgang

USO, ØK, BY. Seniorrådet til orientering 

Anledning

Byrådet får årligt en redegørelse for den samlede tilsynsindsats indenfor Ældre og Omsorg. 

Indstilling

Formand og næstformand indstiller til seniorrådet: 

1. At orientering om tilsyn 2025 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I 2025 har der på ældreområdet været syv forskellige tilsyn i relation til henholdsvis Serviceloven, Ældreloven og
Sundhedsloven:

 Formål

Uanmeldte kommunale
tilsyn, Serviceloven

I henhold til servicelovens § 151 har kommunalbestyrelsen
pligt til at føre tilsyn med opgaver efter §§ 83 og 86 løses i
overensstemmelse med de afgørelser, kommunalbestyrelsen
har truffet efter disse bestemmelser og i henhold til
kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder. 

Tilsynet skal føre kontrol med at:
•    Borgerne får hjælp i henhold til kommunens
kvalitetsstandarder
•    Hjælpen er i henhold til loven og i henhold til afgørelsen
om hjælp
•    Hjælpen er i overensstemmelse med borgerens aktuelle
behov for hjælp
•    Forebygge, at eventuelle mindre problemer udvikler sig
til store problemer.

De uanmeldte kommunale tilsyn er udført for sidste gang i
2025. Fra 1.7.2025 er de erstattet af det nye, tværkommunale
ældretilsyn.

Ældretilsyn,
Serviceloven

Formålet med tilsynet er at styrke det social- og plejefaglige
tilsyn på ældreområdet samt vurdere om den social- og
plejefaglige hjælp, omsorg og pleje, som den enkelte
plejeenhed yder, har den fornødne kvalitet. Formålet er også
at bidrage til læring.

Ældretilsynet er fra 1.7.2025 erstattet af det nye,
tværkommunale ældretilsyn. 

Det nye ældretilsyn,
Ældreloven

Det nye, tværkommunale ældretilsyn fører tilsyn med
helhedsplejen, der gives i medfør af ældreloven. Tilsynet
startede op 1.7.2025.



Vurderingskonceptet er inddelt i tre temaer:
1.    Den ældres selvbestemmelse
2.    Tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse
3.    Et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og
civilsamfund 

Tilsyn med
medicinhåndtering,
Sundhedsloven

Formålet med sundhedsfaglige tilsyn fra Styrelsen for
Patientsikkerhed  er at vurdere patientsikkerheden på
behandlingsstedet og sikre læring hos personalet.

Styrelsen for Patientsikkerhed udfører risikobaserede tilsyn.
Det betyder, at de udvælger temaer og målepunkter ud fra en
vurdering af, hvor der kan være risiko for patientsikkerheden,
ligesom de tager hensyn til behandling af særligt svage og
sårbare grupper.
De udvælger behandlingssteder til tilsyn på baggrund af en
stikprøve inden for identificerede risikoområder. Nogle
behandlingssteder udvælges ud fra en risikovurdering.

Tilsyn med
plejeområdet,
Sundhedsloven

Tilsyn i forhold til
demens og
antipsykotisk medicin

Tilsyn i forhold til
telemedicin, TeleKOL

Ved et tilsyn aflægger tilsynsmyndigheden besøg på arbejdspladsen. De observerer plejen og interviewer borgere,
medarbejdere og ledere. Ved nogle tilsyn er der desuden fokus på den faglige dokumentation. 
Alle tilsyn er opsummeret i vedhæftede bilag.

Overordnede konklusioner på Tilsyn, Ældre og Omsorg 2025

Uanmeldte kommunale tilsyn
Der har været uanmeldt tilsyn på alle plejecentre i kommunen.
Tilsynets overordnede vurdering er, at de kommunale opgaver efter lov om social service §§83 og 86 i vid udstrækning
bliver tilrettelagt og udført på en faglig forsvarlig måde og at borgerne får den hjælp, de har ret til efter loven og de
kvalitetsstandarder, som kommunalbestyrelsen har besluttet.
Det er tillige tilsynets vurdering, at der i vid udstrækning er sammenhæng i indsatserne, både på tværs af leverandører og
døgn.
Kvaliteten af personlig pleje og omsorg samt den praktiske hjælp opleves i vid udstrækning tilfredsstillende af borgerne.
Borgerne udtrykker, at de modtager den nødvendige pleje og praktiske hjælp i overensstemmelse med deres behov og
ønsker. Medarbejderne har fokus på at udføre opgaverne med udgangspunkt i den rehabiliterende tilgang og borgerne
fortæller positivt om indsatsen.

Ældretilsyn
Styrelsen for Patientsikkerhed har udført et reaktivt ældretilsyn på Skovgården. Tilsynet blev foretaget på baggrund af tre
bekymringshenvendelser fra to pårørende.
Styrelsens konklusion på tilsynet: Ingen problemer af betydning for den fornødne kvalitet.

Det nye ældretilsyn
Det nye ældretilsyn har været udført hos Hjemmeplejen Mariager samt på plejecenter Bernadottegården.
Tilbagemeldingen var "god kvalitet" for begge tilsyn.

Sundhedsfaglige tilsyn

Tilsyn med medicinhåndtering har været udført på Plejecenter Fjordvang, hvor vurderingen fra Styrelsen for
Patientsikkerhed var "mindre problemer af betydning for patientsikkerheden" og Plejecenter Solgaven med
vurderingen "ingen problemer af betydning for patientsikkerheden".
Tilsyn med plejeområdet blev udført på Plejecenter Bernadottegården og vurderingen fra Styrelsen for
Patientsikkerhed var "Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden". Tilsyn med plejeområdet blev udført
på Myhlenbergparken, som et reaktivt tilsyn på baggrund af en bekymringshenvendelse. Her var konklusionen fra
Styrelsen for Patientsikkerhed: "Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden" 
Tilsyn i forhold til demens og antipsykotisk medicin har været udført hos hjemmeplejen Arden. Styrelsen
vurderede, at der var "mindre problemer af betydning for patientsikkerheden".
Tilsyn i forhold til telemedicin, TeleKOL blev udført hos Sygeplejen Vest. Styrelsens vurdering var, at der var
"ingen problemer af betydning for patientsikkerheden".



Læring med udgangspunkt i fund ved tilsyn
Tilsynene i 2025 viser overordnet, at ældreplejen i Mariagerfjord Kommune leverer en fagligt forsvarlig indsats, og at
borgere og pårørende generelt oplever høj kvalitet i pleje og omsorg. 

Samtidig peger tilsynene på vigtige læringspunkter i det fortsatte forbedringsarbejde. Særligt fremhæves behovet for
fortsat styrkelse af systematik i dokumentation og journalføring, tydelige arbejdsgange i forhold til borgernes ønsker til
den sidste tid samt løbende opfølgning på medicinhåndtering og evaluering af behandling. 
Tilsynene viser også, at der flere steder allerede er iværksat initiativer med fokus på ledelse, kompetenceudvikling og
implementering af fælles faglige metoder, som skal understøtte kvalitet og borgersikkerhed fremadrettet.
Ældre og Omsorg har derfor organiseret sig med forbedringsteams i alle enheder og der pågår i øjeblikket
kompetenceudvikling af alle medlemmer af disse forbedringsteams.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Der er vedhæftet beskrivelse af hvilke forskellige tilsyn der findes på området 

Se gerne bilag for at få overblik over hvor det er godt og hvor der kan sættes ind 

 

Bilag

Opsamling på tilsyn Ældre og Omsorg 2025 Mariagerfjord Kommune



Punkt 32: Status på arbejdet med sundhedsreformen

29.00.00-G01-49-25

Forventet sagsgang

USO, ØK, BY, Handicapråd, Seniorråd 

Anledning

Regeringen indgik i november 2024 en bred politisk aftale om en ny sundhedsreform med ikrafttræden 1. januar 2027.
Reformen indebærer væsentlige ændringer i organisering, opgavefordeling og finansiering på sundhedsområdet. Efter
aftalens indgåelse er der igangsat et omfattende forberedende arbejde frem mod reformens implementering. Der gives en
status på Mariagerfjord Kommunes arbejde med de centrale elementer af reformen. 

Indstilling

Formand og næstformand indstiller til seniorrådet 

1. At orienteringen om Sundhedsreformen tages til efterretning 

Direktør for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Byrådet:

1. At orienteringen om Sundhedsreformen tages til efterretning 
2. At oplægget vedrørende opgaveflyt godkendes 
3. At administrationens anmodning om mandat til at forhandle horisontale samarbejdsaftaler godkendes 

Beslutning fra Udvalget for Sundhed og Omsorg 2026-2029, den 4. februar 2026, punkt 17:

PP vedhæftet. 

1.    Taget til efterretning.
2.    Indstilles godkendt.
3.    Indstilles godkendt.

Fraværende: Per Laursen (V). 

Beslutning fra Udvalget for Sundhed og Omsorg 2026-2029, den 4. februar 2026, punkt 17:

1.    Taget til efterretning.
2.    Indstilles godkendt.
3.    Indstilles godkendt.

Fraværende: Per Laursen (V). 

Beslutning fra Økonomiudvalget 2026-2029, den 18. februar 2026, punkt 36:

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Indstilles godkendt. 

Ad 3. Indstilles godkendt.

Fraværende: Mette Binderup (A)

Beslutning fra Økonomiudvalget 2026-2029, den 18. februar 2026, punkt 36:

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Indstilles godkendt. 



Ad 3. Indstilles godkendt.

Fraværende: Mette Binderup (A)

Beslutning fra Byrådet 2026-2029, den 26. februar 2026, punkt 58:

Godkendt.

Hans Henrik Sørensen (Æ) var fraværende.

Sagsfremstilling

Regeringen indgik i november 2024 en bred politisk aftale om en ny sundhedsreform med ikrafttræden 1. januar 2027.
Aftale om sundhedsreform 2024 er vedlagt som bilag.

Et centralt element i sundhedsreformen er etableringen af 17 politiske sundhedsråd, som får ansvar for planlægning og
prioritering på sundhedsområdet. Sundhedsrådene organiseres som stående udvalg under regionsrådene. Mariagerfjord
Kommune indgår i Sundhedsråd Limfjorden sammen med Rebild, Vesthimmerland, Aalborg, Morsø, Thisted og
Jammerbugt kommuner. Byrådet traf i efteråret 2025 beslutning om, at formanden for Udvalget for Sundhed og Omsorg
repræsenterer Mariagerfjord Kommune i sundhedsrådet med Borgmesteren som stedfortræder. 

Som led i sundhedsreformen er det besluttet, at fra 1. januar 2027 flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret for fire
sundhedsopgaver fra kommunerne til regionerne. Ansvaret for drift og samarbejdet om opgaverne forankres i de nye
sundhedsråd. 

Opgaver, hvor myndighedsansvaret overgår til regionerne:

Patientrettet forebyggelse
Specialiseret rehabilitering
Akutsygepleje 
Sundheds- og omsorgspladser (størstedelen af de nuværende midlertidige pladser overgår til regionalt
myndighedsansvar og organiseres som sundheds- og omsorgspladser) 

Overdragelsen sker med henblik på at sikre ensartet kvalitet på tværs af landet. Afgrænsning af opgaverne, der flyttes
samt den tilhørende økonomi, er blevet forhandlet som en del af den Forårsaftale, som KL, Danske Regioner og
Regeringen vedtog d. 25. maj 2025. Forårsaftalen er vedlagt som bilag.

I sundhedsreformen er der lagt op til, at kommunerne fortsat kan være leverandør på de opgaver, hvor
myndighedsansvaret flytter, såfremt det er et gensidigt ønske hos såvel region som kommune. I dette tilfælde udarbejdes
horisontale samarbejdsaftaler, som skal være på plads senest d. 1. april 2026. Hvis der indgås horisontale
samarbejdsaftaler for et eller flere af områderne, vil overdragelsen fra kommune til region kun omfatte
myndighedsopgaven for det pågældende område. For de opgaveområder, hvor der ikke indgås horisontale
samarbejdsaftaler, skal Mariagerfjord Kommune overføre aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte, der "helt
overvejende" eller "udelukkende" er knyttet til den opgave, der overføres. Kommunen skal i den forbindelse forhandle og
udarbejde delingsaftale med regionen. Dette beskrives nærmere i sagen "Udpegning af repræsentanter til
forhandlingsdelegation vedrørende delingsaftaler i forbindelse med Sundhedsreform" som også behandles på
dagsordenen. Delingsaftaler skal være indgået senest 1. juli 2026. 

Foruden ovenstående har regionen også mulighed for at anmode (pålægge) kommunerne at drive opgaverne i 2027 og
2028. I så fald skal denne anmodning gives senest d. 15. april 2026. 

Med udgangspunkt i data og dialogmøder mellem region og kommuner er der udarbejdet et fælles administrativt oplæg
for fremtidige driftsmodeller for de fire opgaver, som skifter myndighedsansvar pr. 1. januar 2027. Udkastet for
Sundhedsråd Limfjorden er vedlagt som bilag. Det administrative oplæg blev drøftet på det første møde i Sundhedsråd
Limfjorden d. 12. januar 2026. 

Sundhedsrådet valgte at følge det administrative oplæg, så dette nu foreligger som et politisk oplæg fra sundhedsrådet. I
oplægget lægges op til nedenstående driftsscenarier for de fire opgaver:

Patientrettet forebyggelse driftes af kommunen
Specialiseret rehabilitering driftes af regionen
Akutsygepleje driftes af kommunen



Sundheds- og omsorgspladser driftes af regionen

Akutsygeplejen samt sundheds- og omsorgspladserne skal driftes som en hybridmodel, hvor en samlokalisering indtænkes
på sigt. Til dette vil det i Mariagerfjord Kommune være nødvendigt med nyt byggeri, så der vil gå en årrække før dette
kan realiseres. Mariagerfjord Kommune har tilkendegivet et stort ønske om, at Hobro Sygehus bliver udgangspunktet for
den fremtidige lokalisering. Mariagerfjord Kommune har tilkendegivet ønske om at drifte sundheds- og omsorgspladserne
frem til en samlokalisering af akutsygepleje samt sundheds- og omsorgspladser er mulig. Der er derfor mulighed for, at
der også på sundheds- og omsorgspladserne skal laves en driftsaftale mellem Mariagerfjord Kommune og Region
Nordjylland.

Med udgangspunkt i det administrative oplæg forventes det derfor, at Region Nordjylland og Mariagerfjord Kommune
skal indgå horisontale samarbejdsaftaler for den patientrettede forebyggelse, akutsygeplejen samt en midlertidig aftale for
sundheds- og omsorgspladserne. 

For myndighedsområdet på ovenstående opgaver samt den specialiserede rehabilitering skal der laves delingsaftaler med
regionen, da disse områder flyttes. 

Der er lagt op til nedenstående tidsplan til indgåelse af horisontale samarbejdsaftaler:

Uge 2-4 Regionen udarbejder et udkast til en generisk horisontal samarbejdsaftale
for de områder, hvor det er relevant.

Primo uge
5

Udkast til en generisk horisontal samarbejdsaftale sendes til
kommentering ved de udpegede repræsentanter fra kommuner

Ultimo uge
5 Frist for at sende skriftlige bemærkninger til udkastet

Medio uge
6

Der afholdes ét fælles møde med alle de kommunale repræsentanter samt
repræsentanter fra kommunerne. På baggrund af drøftelserne på møderne
reviderer regionen udkastet til en fælles skabelon.

Uge 7 Revideret udgave sendes til kommunerne

Uge 7-9 Mulighed for lokale tilpasninger

Marts Udkast til aftaler drøftes i kommunale udvalg

Uge 10 Udkast til aftaler drøftes på Sundhedsrådsmøderne

Uge 12 Udkast til aftaler godkendes af Forretningsudvalget

Uge 13 Udkast til aftaler godkendes af Regionsrådet

Uge 14
(senest 1.
april)

Aftalerne underskrives og indsendes til Indenrigs- og
Sundhedsministeriet

Jf. den snævre tidsramme som angivet ovenfor anmoder administrationen om mandat til at forhandle udkast til horisontale
samarbejdsaftaler, på de områder, hvor regionen ønsker at indgå disse med Mariagerfjord Kommune. Det vides ikke på
nuværende tidspunkt, hvilke rammer regionen vil lægge op til for horisontale samarbejdsaftaler, og det er derfor ikke
muligt at fremlægge mere specifikke rammer for et forhandlingsmandat. Det vil være en del af den politiske behandling i
marts, hvorvidt Mariagerfjord Kommune vil indgå aftaler på de vilkår, der administrativt er forhandlet. 

Lovgivning: 

Overgangslovens § 5, stk. 2, giver mulighed for, at et regionsråd i overensstemmelse med udbudslovens § 15 kan indgå en
kontrakt (en horisontal samarbejdsaftale) med en kommune om, at kommunen på regionens vegne varetager driften af en
eller flere af de opgaver, som den 1. januar 2027 overføres fra kommunen til regionen. 



Sundhedslovens § 118 d, stk. 1, giver mulighed for, at et regionsråd og en eller flere kommunalbestyrelser i den
pågældende region i overensstemmelse med udbudslovens § 15 kan indgå en kontrakt om samarbejde (en horisontal
samarbejdsaftale) om kommunale og regionale sundhedsydelser i det nære sundhedsvæsen, jf. sundhedslovens afsnit IX.
Kommunen eller kommunerne skal ligge i den pågældende region, men det er ikke en betingelse, at alle kommunerne
hører under det samme sundhedsråd.

De horisontale samarbejdsaftaler etableres inden for de gældende lovgivningsmæssige rammer. Regionen overtager i alle
tilfælde det formelle myndighedsansvar, herunder ansvaret for visitation, økonomi, kapacitetsstyring og fastsættelse af
serviceniveau, mens kommunen alene varetager drifts- og udførelsesopgaver efter aftale. Aftalerne forudsætter en klar
ansvars- og rollefordeling samt økonomisk gennemsigtighed. 

Økonomi

Sundhedsreformen indebærer en omfattende omlægning af opgaver mellem kommuner og regioner i et samlet omfang på
ca. 30,2 mia. kr. Langt hovedparten – knap 26 mia. kr. – vedrører den kommunale medfinansiering af sundhedsvæsenet
(KMF), mens de resterende ca. 4,2 mia. kr. knytter sig til kommunale driftsopgaver. 

Opgaveoverdragelsen fra kommunalt til regionalt ansvar medfører tilsvarende mindre udgifter i kommunerne på i alt 30,2
mia. kr., hvilket samtidig afspejles i et reduceret statstilskud. Som ved alle større opgaveomlægninger vil der imidlertid
opstå byrdemæssige forskydninger mellem kommunerne. Det betyder, at nogle kommuner vil opleve en økonomisk
gevinst, hvor udgiftsreduktionen overstiger indtægtstabet, mens andre kommuner vil stå med et nettotab.

Foreløbige beregninger peger på, at Mariagerfjord Kommune vil få et årligt økonomisk nettotab på omkring 4 mio. kr.
Dette er baseret på en samlet reduktion i kommunens udgifter på knap 211 mio. kr., hvoraf ca. 24 mio. kr. vedrører
bortfald af driftsopgaver, og ca. 187 mio. kr. relaterer sig til kommunal medfinansiering af sundhedsvæsenet. Såfremt det
lykkes at reducere udgifterne yderligere end de forudsatte 211 mio. kr., vil det økonomiske tab for kommunen tilsvarende
kunne mindskes og modsat vil det økonomiske tab for kommunen være større, hvis ikke det lykkes at reducere udgifterne
tilsvarende.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Der er sendt forpligtende aftaler til regionen og der skal laves en horisontal samarbejdsaftale. 

Der er lavet bodeling imellem kommune og region. 

Der tages hånd om personalet. Der har været en god og inddragende proces, hvor der er lavet et fælles-MED, hvor ledere
og medarbejdere er inddraget. En del personale overgår til Regionen 

Bilag

Status på arbejdet med Sundhedsreformen

Aftale om sundhedsreform 2024

Forårsaftale om sundhedsreformen

Administrativt oplæg vedr. opgaveflyt, Sundhedsråd Limfjorden



Punkt 33: Samarbejdsaftale - Frivilligcenter Mariagerfjord

00.01.00-Ø00-4-25

Forventet sagsgang

USO

Anledning

Samarbejdsaftalen med Frivilligcenter Mariagerfjord er gældende for en byrådsperiode. Udvalget for Sundhed og Omsorg
har godkendt samarbejdsaftalen d.10/3-26.

Indstilling

Formand og næstformand indstiller til seniorrådet:

1. At samarbejdsaftalen 2026-2029 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Med henblik på at sikre gode og velfungerende rammer for samarbejdet har Frivilligcenter Mariagerfjord og
Mariagerfjord Kommune udarbejdet en samarbejdsaftale. Aftalen tager afsæt i Socialstyrelsens rammebeskrivelse for et
frivilligcenter.

Frivilligcenter Mariagerfjord har til formål at støtte, synliggøre, udvikle og fremme det lokale frivillige sociale arbejde og
foreningsliv, som har et socialt sigte. Frivilligcentrenes tilbud skal rette sig både mod foreninger og mod borgere, der
enten selv vil være frivillige eller ønsker at gøre brug af et tilbud i en frivillig forening. Frivilligcentret skal styrke
samspillet mellem kommunen og frivillige foreninger på det sociale område.

Det betyder, at: 

det skal være let at blive frivillig og det skal være let at være forening i Mariagerfjord Kommune.

Frivilligcenteret er organiseret som en forening, hvis øverste myndighed er generalforsamlingen, der består af
medlemsforeningerne samt private medlemmer. Generalforsamlingen vælger en bestyrelse - kommunen er repræsenteret i
Bestyrelsen med to kommunale repræsentanter udpeget af Byrådet samt en repræsentant fra administrationen uden
stemmeret.

Økonomi

Frivilligcenteret finansieres gennem kommunalt driftstilskud, statsstøtte fra Socialstyrelsen samt evt. fondsmidler. i 2026
er det kommunale driftstilskud 461.000 kr. samt 20.000 kr. tilskud til arbejdet med Socialkompas.

Beslutning

Samarbejdsaftale taget til efterretning 

 

 

Bilag

Samarbejdsaftale MFK og FcMf 2026-2029



Punkt 34: Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde - Servicelovens §18
(2026)

27.15.12-Ø40-1-25

Forventet sagsgang

Seniorrådet 

Anledning

Der er i 2026 afsat kr. 1.060.000 til puljen for frivilligt socialt arbejde efter §18 i Serviceloven. Målgruppen for denne
pulje er alle borgere, men retter sig primært mod indsatser for de mest udsatte og sårbare børn, unge og ældre. Midlerne
kan søges af frivillige sociale foreninger m.fl., som har specifikke aktiviteter for særligt udsatte borgere. Midlerne tildeles
af administrationen én gang om året, og der redegøres i denne sag for tildeling af midlerne for 2026. Sagen blev behandlet
i Udvalget for Social, Sundhed og Omsorg den 10 marts 2026. I denne sag orienteres Seniorrådet om sagen.

Indstilling

Formand og næstformand indstiller til seniorrådet:

1. At orientering om tildeling af midler fra puljen til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens §18 2026 tages til
efterretning. 

Inddragelse

Handicaprådet orienteres på møde den 21 april 2026.

Seniorrådet orienteres på møde den 28 april 2026.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i Byrådets vision og udvalgets fokusområder om, at alle skal føle sig hørt, set og forstået samt
Sundhed for alle orienteres i denne sag om udmøntning af midler til frivilligt socialt arbejde, som tildeles efter reglerne
om frivillige sociale midler i henhold til §18 i Serviceloven. Målgruppen er alle borgere, men retter sig primært mod
indsatser for de mest udsatte og sårbare børn, unge og ældre.

§18-midlerne kan søges af frivillige foreninger m.fl., som har specifikke aktiviteter for særligt udsatte målgrupper. Det
kan være socialt marginaliserede voksne, unge med problemer eller udsatte børn.

I loven står bl.a.:

Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger.
Kommunalbestyrelsen skal årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.
Rammerne for samarbejdet fastlægges af den enkelte kommunalbestyrelse.

Administrationen behandler ansøgningerne på baggrund af kriterier, der er beskrevet i en politisk godkendt strategi fra
2025, som er vedlagt som bilag ”Strategi frivilligt socialt arbejde i Mariagerfjord Kommune (SEL §18)”. Der er altid tale
om en konkret, individuel vurdering af ansøgningerne.

Ansøgningsproces 2026
Ansøgningsfristen for tildeling af §18-midler var søndag den 8 februar 2026.
Ansøgningsfristen er i år blevet forlænget med 14 dage, da foreningerne har afventet den nødvendige støtte til deres
ansøgninger.

I 2026 er der behandlet 62 ansøgninger til puljen. Ansøgningerne er vurderet med særligt hensyn til den geografiske
spredning i kommunen for at sikre, at flest mulige får del i puljemidlerne. 

Ved gennemgang af ansøgningerne har administrationen vurderet, hvorvidt den enkelte ansøgning opfylder kriterierne for
§18 puljen. Efter en konkret, individuel vurdering er enkelte ansøgninger overført til behandling for puljen til fremme for
sammenhold og fællesskab. 



Puljemidlerne forventes udbetalt i marts/april 2026. Der udsendes et bevillingsbrev til hver ansøger med opfordring til at
oprette deres tilbud eller initiativ på SocialKompas. 

Beslutning Udvalg Sundhed og Omsorg d. 10. marts 2026:

Taget til efterretning. 
Fraværende: Rikke Høst (Æ

Økonomi

I budget 2026 er der afsat kr. 1.060.000 kr. til §18 puljen. Der er i 2026 søgt puljemidler for kr. 2.178.712. Der er tildelt
kr. 1.060.000 kr. 

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Oversigt vedhæftet over hvilke betingelser der er for at søge midler 

Bilag

Udmøntningsoversigt for §18 Pulje - 2026

Strategi frivilligt socialt arbejde



Punkt 35: Årsplan

27.69.40-A26-1-25

Forventet sagsgang

Seniorrådet

Indstilling

Formand og næstformand for Seniorrådet indstiller til medlemmerne

1. At årsplan gennemgås og opdateres

Sagsfremstilling

Jan Andersen formand for Udvalget for Sundhed og Omsorg deltager på mødet i maj
Borgerrådgiver fremlægger sin årsrapport på mødet i juni 
Er der opbakning til at afholde et seniorrådsmøde på det nye sygehus i Aalborg?

Beslutning

Formand orienterer om seniormesse i anden kommune.

Det kan måske være en ide til seniorrådet i Mariagerfjord kommune. 

Opdateret årsplan vedhæftet som referat 

 

 

Bilag

Årsplan Seniorråd 2026

Dagsordenspunkt_Årsplan behandlet på mødet 17. februar 2026



Punkt 36: Mødested for næste møde

27.69.40-A26-1-25

Forventet sagsgang

Seniorrådet

Indstilling

Formand og næstformand for Seniorrådet indstiller til medlemmerne

1. At orientering om at næste møde foregår d. 26/5-26 på Mariager Rådhus, mødelokale 9.

Sagsfremstilling

Det undersøges om næste møde kan afholdes på Bernadottegaarden

Beslutning

Mødet d. 26/5 flyttes til Bernadottegården 



Punkt 37: Orientering til pressen

27.69.40-G01-3-25

Forventet sagsgang

Seniorrådet

Indstilling

Formand og næstformand for seniorrådet indstiller til medlemmerne:

1. At der udpeges ansvarlig for udarbejdelse af udkast til pressemeddelelse 
2. At der træffes beslutning om indhold til pressemeddelelse 

Sagsfremstilling

Seniorrådet har foreslået at orientering til pressen skal være fast punkt på dagsorden.

Beslutning

Jan Vestergaard står for at orientere pressen:

Deltagelse i Nyborg

Valg af ny næstformand 

 



Punkt 38: Underskriftsark

00.22.00-P35-6-25

Forventet sagsgang

Seniorrådet

Sagsfremstilling

Når Seniorrådet er færdig med mødet, skal alle medlemmer skrive under ved at trykke på den grønne "godkend" knap i
First Agenda.

Beslutning

Underskrevet elektronisk og på ark 



Punkt 39: Eventuelt

27.69.40-G01-3-25

Forventet sagsgang

Seniorrådet

Beslutning

Intet at bemærke 
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