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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-2-17

Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktøren for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Jørgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 10: Virksomhedsbesøg ved Dansk Salt

15.00.00-P35-1-18

Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse afholder et dialogmøde med Dansk Salt i forbindelse med udvalgsmødet.

Indstilling

Direktøren for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At Dansk Salts oplæg drøftes.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har i arbejdet med Byrådets vision prioriteret fokusområdet ”Det skal være
attraktivt at være virksomhed i Mariagerfjord Kommune”.

Udvalget ønsker en dialog med det private erhvervsliv i kommunen, og administrationen har derfor planlagt et
dialogmøde med Dansk Salt i forbindelse med udvalgsmødet.

Der afsættes i alt tre kvarter til oplæg og dialog.

Program:

Velkommen til Dansk Salt med overskriften:
”Når medarbejder- og forretningsudvikling går hånd i hånd”
Kort introduktion til Dansk Salts historie
Baggrunden for Dansk Salts personalepolitik: ”Udvikling eller afvikling” og hvorfor diversitet er en af
virksomhedens største styrker.
Dansk Salts arbejde med:

Virksomhedsservice på flex og små-jobs området
Ungesamarbejdet med Mariager Saltcenter
Indpendlere – hvor kommer hvilke kompetencer fra?

Spørgsmål og dialog

Beslutning

Udvalget kvitterer for et spændende oplæg og et godt samarbejde.

Fraværende: Jørgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 11: Driftsoverførsel fra 2024 til 2025

00.32.00-S00-15-24

Forventet sagsgang

UAU, ØK, BY.

Anledning

I henhold til den politiske godkendt tidsplan for regnskabsaflæggelse for 2024 skal Byrådet tage stilling til overførsel af
uforbrugte driftsmidler fra 2024 til 2025.

Fagudvalgene behandler primo februar måned 2025 punkterne omkring driftsoverførsel af ikke forbrugte driftsmidler,
hvorefter der laves en samlet opgørelse for alle fagudvalgene, der behandles af Byrådet 27. februar 2025. Udvalgenes
indstillinger medtages i punktet til Byrådet.

Indstilling

Direktøren for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byrådet:

1. At det samlede merforbrug på 76 t.kr. overføres til budget-/regnskabsår 2025.

Sagsfremstilling

I henhold til tidsplan for regnskabsafslutningen for 2024 er der udarbejdet en oversigt over driftsoverførsler fra 2024 til
2025 på institutionsniveau samt øvrige områder, hvor der er aftaler om driftsoverførsler fra 2024 til 2025.

På de dialog- og aftalestyrede områder kan der overføres et overskud på op til 10 % af den oprindelig netto budgetramme
samt et underskud på op til 5 % af den oprindelige netto budgetramme. 

Byrådet besluttede 29. februar 2024 følgende: grundet kommunens nuværende økonomiske situation, at institutionerne
gerne i 2024 må overføre mindreforbrug op til 15 procent. 

Opgørelsen er udarbejdet på baggrund af økonomirapporter 2024 udskrevet pr. 22. januar 2025.

De samlede overførsler på arbejdsmarked og uddannelsesområdet udgør i alt et merforbrug 76 t. kr. svarende til 0,69 % af
det oprindelige budget på de områder, der er omfattet af overførselsadgang jf. bilag. 

Eventuel mindre korrektioner af overførslerne vil blive foretaget i forbindelse med aflæggelsen af det endelige
årsregnskab 2024 for Mariagerfjord Kommune.

Årsregnskabet for Mariagerfjord Kommune skal forelægges Byrådet 30. april 2025.

Økonomi

Ved regnskabsafslutningen tilfalder ubrugte budgetmidler automatisk kassebeholdningen. Ved overførselssagen bedes
derfor om tillægsbevillinger finansieret af kassebeholdningen, idet midlerne tilbageføres området.

Der ansøges derfor om en negativ tillægsbevilling på 76 t. kr., der tilgår kassebeholdningen.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Fraværende: Jørgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)

Bilag

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse



Punkt 12: Evaluering af arbejdet i de politiske udvalg

00.01.00-G01-83-24

Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Der foretages i løbet af det første halvår af 2025 en evaluering af byrådsperioden 2022-2025 blandt medlemmerne af
Byrådet. Under dette punkt bedes Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse evaluere arbejdet i eget udvalg. 

Indstilling

Direktøren for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse: 

1. At Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse evaluerer arbejdet i eget udvalg i byrådsperioden 2022-2025.

Sagsfremstilling

Der foretages i løbet af det første halvår af 2025 en evaluering af byrådsperioden 2022-2025 blandt medlemmerne af
Byrådet. 

Evalueringen gennemføres i to dele: 

1. Et spørgeskema, som berør arbejdet i byrådet og udvalgsarbejdet generelt.
2. En mundtlig evaluering i de respektive udvalg, som fokuserer på arbejdet i de enkelte udvalg. 

Tilbagemeldingerne fra begge dele af evalueringen samles i et oplæg til en fælles afsluttende drøftelse på et temamøde i
Byrådet 28. maj 2025. 

Under dette punkt bedes Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse ud fra nedenstående spørgeramme evaluere arbejdet
i eget udvalg i byrådsperioden 2022-2025. 

Politisk organisering og arbejdsform

Hvordan har udvalget oplevet rammerne og arbejdsformen i udvalget?
Har udvalget forslag til, hvordan rammerne og arbejdsformen i udvalget eventuelt kan forbedres?

Vision, politikker, strategier og udvalgenes fokusområder

Har udvalget brugt Byrådets fælles vision som referenceramme for det politiske arbejde?
Har udvalget brugt udvalgets fokusområder som referenceramme for det politiske arbejde?
Har udvalget brugt kommunens politikker og strategier inden for udvalgets ansvarsområde som referenceramme for
det politiske arbejde? Hvorfor - hvorfor ikke?

Understøttelse af udvalg

Har udvalget været tilfreds med mødeafholdelsen i udvalget, herunder sagsfremstillingerne og udvalgets
beslutningsgrundlag?
Har udvalget forslag til noget, man kunne gøre anderledes, hvis man skal forbedre understøttelsen af udvalget?

Det politiske samarbejdsrum

Hvordan oplever I det politiske samarbejde i udvalget?
Hvis det politiske samarbejde skulle forbedres, hvad skal der så til?

Overlevering til nyt udvalg

Hvilke væsentlige udfordringer og styrker inden for udvalgets ansvarsområder kunne det nye udvalg med fordel
være særligt opmærksom på?



Hvad er udvalgets bedste råd til et nyt udvalg? 

Beslutning

Drøftet.

Fraværende: Jørgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 13: Fordeling af personer der er fordrevet fra Ukraine

03.25.12-G01-1-22

Forventet sagsgang

UAU, ØK, BY.

Anledning

I foråret 2022 blev særloven, der giver midlertidig opholdstilladelse til personer fordrevet fra Ukraine, vedtaget som
reaktion på Ruslands invasion og det øgede behov for asyl til ukrainske borgere. I april samme år besluttede byrådet, at
Mariagerfjord Kommune vil tage imod flere flygtninge end det antal Udlændingestyrelsens fordelingsmodel angiver.

Udlændingestyrelsen arbejder i øjeblikket på det kommende års fordeling af personer omfattet af særloven. I den
forbindelse har de kontaktet Mariagerfjord Kommune for at afklare, om kommunen fortsat ønsker at modtage en ekstra
andel af flygtninge.

Indstilling

Direktøren for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byrådet:

1. At det besluttes, at Mariagerfjord Kommune fremover tager imod den andel af flygtninge, som
Udlændingestyrelsens fordelingsmodel foreskriver.

Sagsfremstilling

Udlændingestyrelsen fordelingsmodel fastsætter, hvor mange ukrainske flygtninge en kommune skal modtage for hver
gruppe af 10.000, der søger opholdstilladelse. Fordelingen beregnes ud fra hver kommunes andel af Danmarks samlede
befolkning og modellen angiver, at Mariagerfjord Kommune skal modtage 71 flygtning per 10.000, der søger ophold i
Danmark

Byrådet valgte den 28. april 2022 at meddele Udlændingestyrelsen, at kommunen er villig til et tage imod flere ukrainske
flygtninge end fordelingen påkræver, således at kommunen får 100 flygtninge per 10.000. Dette blev besluttet ved krigens
begyndelse, hvor der var et akut behov for asyl til mange ukrainske borgere, og der var en stor usikkerhed omkring
krigens omfang og varighed. Beslutningen var på det tidspunkt i overensstemmelse med flere andre kommuners tilgang,
men i 2024 var Mariagerfjord Kommune den eneste i landet, der modtog flere flygtning, end fordelingsmodellen angiver.

Der befinder sig per 12. januar 2025 276 ukrainske flygtninge i Mariagerfjord Kommune, der har ophold efter særloven.
Det estimeres, at der er omkring 200 yderligere flygtninge, der er blevet visiteret til kommunen, men som er flyttet videre
eller rejst hjem og derfor ikke indgår i statistikken. Der sås den største tilstrømning af flygtninge i første halvår af 2022
med ankomsten af knap 200 personer. Sidenhen har antallet stabiliseret sig, således, at der sker en tilgang af personer på
mellem 0-16 personer om måneden.

Administrationen bemærker i øvrigt, at der opleves en ændring i målgruppen, således at flere af de senest ankomne har
vanskeligere ved at indtræde direkte på arbejdsmarkedet. Endvidere opleves i stigende grad vanskeligheder ved at finde
både midlertidige og permanente boliger, idet der for en del af målgruppen skal tages særlige hensyn og dermed også er
særlige krav til boligforholdene.

Økonomi

Som led i håndteringen af ukrainske flygtninge har der i forbindelse med midtvejsvurdering mellem KL og regeringen de
seneste år været aftalt en særskilt kommunal pulje til finansiering af kommunernes flygtningeudgifter. I midtvejsvurdering
2024 var puljen på 0,9 milliarder kroner, hvor Mariagerfjord Kommune – baseret på den såkaldte DUT-nøgle – modtog
6,4 millioner kroner, som i budget 2024 er udmøntet på relevante serviceområder (skole- og pasningsområdet med
videre).

Det er i sagens natur uvist, hvor meget kommunerne kompenseres i 2025 og frem, men hvis en eventuel pulje også
fremadrettet fordeles til kommunerne via DUT-nøglen, vil Mariagerfjord Kommune ikke blive kompenseret for
merudgifter knyttet til en ekstra andel af ukrainske flygtninge.



Beslutning

Udvalget kunne ikke tiltræde indstillingen, idet de fortsat ønsker, at Mariagerfjord Kommune skal tage 100 ukrainske
flygtninge pr. 10.000.

Fraværende: Jørgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 14: Implementering af nyt kontanthjælpssystem og arbejdspligt i
Mariagerfjord Kommune

15.00.00-G01-991-24

Forventet sagsgang

UAU

Anledning

I december 2024 blev lovene om et nyt kontanthjælpssystem og om arbejdspligt for borgere i kontanthjælpssystemet
vedtaget i Folketinget. Der gives en orientering om status på implementeringen af aftalerne i Mariagerfjord Kommune.

Indstilling

Direktøren for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1.     At orienteringen tages til efterretning.

Inddragelse

Der har været dialog med de faglige organisationer om prioriteringen af aktiviteterne vedrørende arbejdspligt. Det vil sige
først og fremmest ordinære timer, dernæst praktik og slutteligt nyttejobs. De faglige organisationer har tidligere godkendt
de eksisterende nyttejobs.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse blev 5. september 2024 orienteret om indholdet i de politiske aftaler, der blev
indgået i oktober 2023 om et nyt kontanthjælpssystem og en ny arbejdspligt, der skal forenkle kontanthjælpssystemet og
gøre det mere overskueligt for borgere og sagsbehandlere. I december 2024 vedtog Folketinget de to aftaler. 

Kontanthjælpsaftalen
Kontanthjælpssystemet er blevet alt for komplekst og derfor vil Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative
Folkeparti og Radikale Venstre gennemføre en reform af kontanthjælpssystemet, som forenkler systemet, understøtter at
flere kommer i arbejde og hjælper børnene. Aftalen tager afsæt i Ydelseskommissionens anbefalinger til et nyt
kontanthjælpssystem.
De vigtigste ændringer i kontanthjælpssystemet er, at der fra 1. juli 2025 er færre satser: en grundsats, en forhøjet sats, en
mindstesats og satser til hjemmeboende under 30 år. En række tillæg afskaffes – blandt andet 225-timers-reglen,
kontanthjælpsloftet, særlige satser for unge under 30 år med psykiske diagnoser. Til gengæld indføres der nye tillæg som
for eksempel et nyt boligstøtteloft, børnetillæg og tillæg til enlige forsørgere. Aftalen skal være indfaset 1. juli 2025.

Aftalen om en ny arbejdspligt
Aftalen tager afsæt i at for mange indvandrere, især kvinder med ikke-vestlig baggrund, ikke er en del af det danske
arbejdsmarked. Aftalepartierne er enige om, at i Danmark skal alle, der kan, arbejde og forsørge sig selv og at det er både
rimeligt for samfundet og værdigt for den enkelte.

Arbejdspligten gælder fra 1. januar 2025 for personer, som modtager selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse (SHO-ydelser) og som ikke opfylder opholdskravet (ophold i Danmark i mindst 9 år ud af de sidste 10
år) og beskæftigelseskravet (mindst 2,5 års fuldtidsbeskæftigelse inden for de sidste 10 år). For disse personer skal
arbejdspligten være indfaset senest 1. juli 2025.
Fra 1. juli 2025 omfattes også borgere indrejst i Danmark i 1968 eller senere og som ikke opfylder opholdskravet og
beskæftigelseskravet. Indsatserne for disse personer skal være indfaset 1. januar 2026.
Personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine,
omfattes indtil videre ikke.

Implementering af aftalerne i Mariagerfjord Kommune
Forvaltningen nedsatte i andet halvår af 2024 to arbejdsgrupper, som skulle sikre implementeringen af det nye
kontanthjælpssystem og arbejdspligten for at sikre en god proces for de borgere, der omfattes af de nye regler.



Det nye kontanthjælpssystem
13. januar 2025 var der 834 sager og 24 ansøgninger om hjælp til forsørgelse, som vil blive omfattet af det nye
kontanthjælpssystem. Dette antal er inklusiv borgere, som omfattes af arbejdspligt. Antallet af borgere, som vil opleve en
ændret ydelse kendes først, når alle sager er behandlet 1. juli 2025.

De borgere, der omfattes af det nye kontanthjælpssystem modtog 6. januar 2025 et orienteringsbrev, der forklarer reglerne
og orienterer om det videre forløb, hvis de fortsat er på forsørgelsesydelse 1. juli 2025.

De berørte borgere får inden 1. april 2025 beregnet deres ydelser efter de nye regler og får vejledningsbrev om hvilken
sats, de er berettigede til fra 1. juli 2025 – under forudsætning af, at de er på ydelse i juni 2025.

Fjernelsen af de særlige satser for unge under 30 år med psykiske diagnoser og ændringen af boligstøtteloftet vil betyde,
at nogle personer får en betydelig nedgang i ydelsen og nogle vil få svært ved at betale udgifterne til den bolig, de bor i
nu. For at give disse borgere de bedst mulige forudsætninger for at indstille sig på de nye rammer, tilbydes de en
fællessamtale med ydelsescenter og jobcenter således, at de kan forberede sig på ændringerne og de muligheder, de har
for at imødekomme dette – herunder at komme i beskæftigelse og optjene ordinære timer. 

Nogle borgere, vil kun gå få kroner ned i ydelse, lige som der vil være borgere, som går op i ydelse, fordi de ikke længere
er omfattet af 225 timers-reglen eller kontanthjælpsloftet. 
Når alle ca. 840 sager er gennemgået og beregnet efter de nye regler 1. april 2025, kendes det endelige antal af borgere,
der går ned eller op i ydelse. 

Arbejdspligten
4. december 2024 var der 67 borgere på SHO-ydelser, som omfattes af arbejdspligt 1. januar 2025 og der var yderligere
87 borgere, som omfattes 1. juli 2025, hvis de fortsat er på ydelse til den tid. De sidstnævnte er borgere som er indrejst i
1968 eller senere og som ikke opfylder opholdskravet eller beskæftigelseskravet. 

I oktober 2024 gennemgik beskæftigelseskonsulenterne de sager, der omfattes 1. januar 2025 for at få et overblik over
borgernes igangværende aktiviteter og eventuelle skånehensyn. Gennemgangen gav også mulighed for at vurdere, om der
var behov for at etablere flere tilbud til målgruppen.
Sagsgennemgangen viste, at næsten halvdelen (47 procent) umiddelbart kan deltage i aktiviteter, lidt under halvdelen (40
procent) bør have en lægelig udredning inden igangsættelse af aktiviteter og en mindre del (13 procent) skal afklares
yderligere inden igangsættelse af aktiviteter.

De borgere, der omfattes af arbejdspligten fra 1. januar 2025 indkaldes til samtaler i januar og februar 2025 for at få lagt
en individuel plan for de aktiviteter, som skal indgå i deres arbejdspligt.

Forvaltningen forventer, at borgerne kan aktiveres med de allerede eksisterende tilbud. I første omgang arbejdes der med
at bringe borgeren i jobrettede aktiviteter – fuldtidsjob, småjob og vikarjob, som kan bringe den enkelte tættere på
arbejdsmarkedet. Hvis dette ikke er muligt vil næste skridt være virksomhedspraktik og derefter vil der blive arbejdet med
de nytteindsatsjob, som allerede er etableret. Der tages udgangspunkt i den enkeltes behov og forudsætninger og med
hensyntagen til eventuelle skånehensyn.

På mødet fremlægger fagchef Simon P. Mæng cases, som viser hvilke konsekvenser det nye kontanthjælpssystem har for
udbetalingen af ydelser for forskellige typer af borgere i Mariagerfjord Kommune.

 

Beslutning

Taget til efterretning med bemærkning om, at Udvalget ønsker en status igen august 2025.

Fraværende: Jørgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 15: Årsberetning 2024 for Handicaprådet

27.69.48-K07-1-24

Forventet sagsgang

UAU, UTM, UBF, USO, UKF, UKL, BY.

Anledning

Handicaprådets årsberetning for 2024 præsenteres.

Indstilling

Direktøren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Byrådet:
1. At årsberetningen godkendes.

Inddragelse

Handicaprådet godkendte årsberetningen 2024 på Handicaprådsmødet den 21. januar 2025.

Sagsfremstilling

I Handicaprådets årsberetning for 2024 er rådets arbejde i løbet i året nærmere beskrevet.

Årsberetningen er vedhæftet.

 

Beslutning

Indstilles godkendt.

Fraværende: Jørgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)

Bilag

Handicaprådets årsberetning 2024.docx



Punkt 16: Orientering

00.01.10-G01-4-14

Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktøren for Børn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen orienterede om:

Årsrulleplan
Sag på vej vedrørende sociale investeringer
Sidste nyt vedrørende politisk aftale om en reform af beskæftigelsesområdet
FGU har rettet henvendelse med ønsket om at blive en del af et kommende Campus Hobro. Direktør for FGU er
derfor trådt ind i styregruppen for Campus Hobro.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Jørgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)

Bilag

Årsrulleplan 2025 - Udvalget for Arbejde og Uddannelse_Februar



Punkt 17: Eventuelt

00.01.00-G01-101-22

Forventet sagsgang

UAU

Beslutning

Drøftet.

Fraværende: Jørgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 18: Lukket: Underskriftsark

00.22.00-P35-3-23


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 9: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 10: Virksomhedsbesøg ved Dansk Salt
	Punkt 11: Driftsoverførsel fra 2024 til 2025
	Punkt 12: Evaluering af arbejdet i de politiske udvalg
	Punkt 13: Fordeling af personer der er fordrevet fra Ukraine
	Punkt 14: Implementering af nyt kontanthjælpssystem og arbejdspligt i Mariagerfjord Kommune
	Punkt 15: Årsberetning 2024 for Handicaprådet
	Punkt 16: Orientering
	Punkt 17: Eventuelt
	Punkt 18: Lukket: Underskriftsark

