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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-2-17
Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 10: Virksomhedsbesog ved Dansk Salt

15.00.00-P35-1-18
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse atholder et dialogmede med Dansk Salt i forbindelse med udvalgsmedet.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At Dansk Salts oplaeg draftes.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har i arbejdet med Byradets vision prioriteret fokusomréadet ’Det skal veare
attraktivt at veere virksomhed i Mariagerfjord Kommune”.

Udvalget ensker en dialog med det private erhvervsliv i kommunen, og administrationen har derfor planlagt et
dialogmade med Dansk Salt i forbindelse med udvalgsmedet.

Der afsattes i alt tre kvarter til oplaeg og dialog.
Program:

¢ Velkommen til Dansk Salt med overskriften:
”Nér medarbejder- og forretningsudvikling gar hand i hand”
o Kort introduktion til Dansk Salts historie
¢ Baggrunden for Dansk Salts personalepolitik: "Udvikling eller afvikling” og hvorfor diversitet er en af
virksomhedens sterste styrker.
¢ Dansk Salts arbejde med:
o Virksomhedsservice pa flex og sma-jobs omradet
o Ungesamarbejdet med Mariager Saltcenter
o Indpendlere — hvor kommer hvilke kompetencer fra?
Spergsmal og dialog

Beslutning
Udvalget kvitterer for et speendende oplaeg og et godt samarbejde.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 11: Driftsoverforsel fra 2024 til 2025

00.32.00-S00-15-24
Forventet sagsgang

UAU, 0K, BY.

Anledning

I henhold til den politiske godkendt tidsplan for regnskabsafleeggelse for 2024 skal Byradet tage stilling til overfersel af
uforbrugte driftsmidler fra 2024 til 2025.

Fagudvalgene behandler primo februar méned 2025 punkterne omkring driftsoverforsel af ikke forbrugte driftsmidler,

hvorefter der laves en samlet opgerelse for alle fagudvalgene, der behandles af Byrddet 27. februar 2025. Udvalgenes
indstillinger medtages i punktet til Byradet.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At det samlede merforbrug pa 76 t.kr. overferes til budget-/regnskabsér 2025.

Sagsfremstilling

I henhold til tidsplan for regnskabsafslutningen for 2024 er der udarbejdet en oversigt over driftsoverfersler fra 2024 til
2025 pa institutionsniveau samt gvrige omrader, hvor der er aftaler om driftsoverforsler fra 2024 til 2025.

Pa de dialog- og aftalestyrede omrader kan der overfores et overskud pé op til 10 % af den oprindelig netto budgetramme
samt et underskud pa op til 5 % af den oprindelige netto budgetramme.

Byradet besluttede 29. februar 2024 felgende: grundet kommunens nuverende ekonomiske situation, at institutionerne
gerne i 2024 ma overfere mindreforbrug op til 15 procent.

Opgerelsen er udarbejdet pa baggrund af ekonomirapporter 2024 udskrevet pr. 22. januar 2025.

De samlede overforsler pa arbejdsmarked og uddannelsesomradet udger i alt et merforbrug 76 t. kr. svarende til 0,69 % af
det oprindelige budget pa de omrader, der er omfattet af overforselsadgang jf. bilag.

Eventuel mindre korrektioner af overforslerne vil blive foretaget i forbindelse med afleeggelsen af det endelige
arsregnskab 2024 for Mariagerfjord Kommune.

Arsregnskabet for Mariagerfjord Kommune skal forelegges Byradet 30. april 2025.
Okonomi

Ved regnskabsafslutningen tilfalder ubrugte budgetmidler automatisk kassebeholdningen. Ved overforselssagen bedes
derfor om tilleegsbevillinger finansieret af kassebeholdningen, idet midlerne tilbagefores omradet.

Der ansgges derfor om en negativ tillegsbevilling pa 76 t. kr., der tilgar kassebeholdningen.
Beslutning

Indstilles godkendt.

Fravaerende: Jorgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)

Bilag

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse



Punkt 12: Evaluering af arbejdet i de politiske udvalg

00.01.00-GO1-83-24
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Der foretages i lobet af det forste halvar af 2025 en evaluering af byrddsperioden 2022-2025 blandt medlemmerne af
Byradet. Under dette punkt bedes Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse evaluere arbejdet i eget udvalg.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse evaluerer arbejdet i eget udvalg i byradsperioden 2022-2025.

Sagsfremstilling

Der foretages i labet af det forste halvir af 2025 en evaluering af byrddsperioden 2022-2025 blandt medlemmerne af
Byrédet.

Evalueringen gennemfores i to dele:

1. Et spergeskema, som berer arbejdet i byradet og udvalgsarbejdet generelt.
2. En mundtlig evaluering i de respektive udvalg, som fokuserer pa arbejdet i de enkelte udvalg.

Tilbagemeldingerne fra begge dele af evalueringen samles i et opleeg til en felles afsluttende dreftelse pé et temamede i
Byradet 28. maj 2025.

Under dette punkt bedes Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse ud fra nedenstdende spergeramme evaluere arbejdet
i eget udvalg 1 byrddsperioden 2022-2025.

Politisk organisering og arbejdsform

¢ Hvordan har udvalget oplevet rammerne og arbejdsformen i udvalget?
e Har udvalget forslag til, hvordan rammerne og arbejdsformen i udvalget eventuelt kan forbedres?

Vision, politikker, strategier og udvalgenes fokusomrader

e Har udvalget brugt Byradets fzlles vision som referenceramme for det politiske arbejde?

e Har udvalget brugt udvalgets fokusomrader som referenceramme for det politiske arbejde?

e Har udvalget brugt kommunens politikker og strategier inden for udvalgets ansvarsomrade som referenceramme for
det politiske arbejde? Hvorfor - hvorfor ikke?

Understottelse af udvalg
¢ Har udvalget varet tilfreds med medeafholdelsen i udvalget, herunder sagsfremstillingerne og udvalgets
beslutningsgrundlag?
o Har udvalget forslag til noget, man kunne geore anderledes, hvis man skal forbedre understottelsen af udvalget?

Det politiske samarbejdsrum

¢ Hvordan oplever I det politiske samarbejde i udvalget?
¢ Huvis det politiske samarbejde skulle forbedres, hvad skal der sé til?

Overlevering til nyt udvalg

¢ Hvilke veesentlige udfordringer og styrker inden for udvalgets ansvarsomrader kunne det nye udvalg med fordel
veaere serligt opmaerksom pa?



¢ Hvad er udvalgets bedste rad til et nyt udvalg?
Beslutning

Droftet.

Fraveerende: Jorgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 13: Fordeling af personer der er fordrevet fra Ukraine

03.25.12-G01-1-22
Forventet sagsgang

UAU, 0K, BY.

Anledning

I foraret 2022 blev serloven, der giver midlertidig opholdstilladelse til personer fordrevet fra Ukraine, vedtaget som
reaktion pa Ruslands invasion og det agede behov for asyl til ukrainske borgere. I april samme ar besluttede byradet, at
Mariagerfjord Kommune vil tage imod flere flygtninge end det antal Udleendingestyrelsens fordelingsmodel angiver.

Udlendingestyrelsen arbejder i gjeblikket pa det kommende ars fordeling af personer omfattet af serloven. I den
forbindelse har de kontaktet Mariagerfjord Kommune for at afklare, om kommunen fortsat ensker at modtage en ekstra
andel af flygtninge.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At det besluttes, at Mariagerfjord Kommune fremover tager imod den andel af flygtninge, som
Udlendingestyrelsens fordelingsmodel foreskriver.

Sagsfremstilling

Udlandingestyrelsen fordelingsmodel fastsatter, hvor mange ukrainske flygtninge en kommune skal modtage for hver
gruppe af 10.000, der sgger opholdstilladelse. Fordelingen beregnes ud fra hver kommunes andel af Danmarks samlede
befolkning og modellen angiver, at Mariagerfjord Kommune skal modtage 71 flygtning per 10.000, der sgger ophold i
Danmark

Byradet valgte den 28. april 2022 at meddele Udlendingestyrelsen, at kommunen er villig til et tage imod flere ukrainske
flygtninge end fordelingen pékraver, sdledes at kommunen far 100 flygtninge per 10.000. Dette blev besluttet ved krigens
begyndelse, hvor der var et akut behov for asyl til mange ukrainske borgere, og der var en stor usikkerhed omkring
krigens omfang og varighed. Beslutningen var pa det tidspunkt i overensstemmelse med flere andre kommuners tilgang,
men i 2024 var Mariagerfjord Kommune den eneste i landet, der modtog flere flygtning, end fordelingsmodellen angiver.

Der befinder sig per 12. januar 2025 276 ukrainske flygtninge i Mariagerfjord Kommune, der har ophold efter serloven.
Det estimeres, at der er omkring 200 yderligere flygtninge, der er blevet visiteret til kommunen, men som er flyttet videre
eller rejst hjem og derfor ikke indgar i statistikken. Der sds den sterste tilstremning af flygtninge i forste halvar af 2022
med ankomsten af knap 200 personer. Sidenhen har antallet stabiliseret sig, siledes, at der sker en tilgang af personer pa
mellem 0-16 personer om méaneden.

Administrationen bemarker i gvrigt, at der opleves en a&ndring i mélgruppen, séledes at flere af de senest ankomne har
vanskeligere ved at indtraede direkte pa arbejdsmarkedet. Endvidere opleves i stigende grad vanskeligheder ved at finde
bade midlertidige og permanente boliger, idet der for en del af malgruppen skal tages serlige hensyn og dermed ogsa er
serlige krav til boligforholdene.

Okonomi

Som led i handteringen af ukrainske flygtninge har der i forbindelse med midtvejsvurdering mellem KL og regeringen de
seneste ar varet aftalt en serskilt kommunal pulje til finansiering af kommunernes flygtningeudgifter. | midtvejsvurdering
2024 var puljen pa 0,9 milliarder kroner, hvor Mariagerfjord Kommune — baseret pa den sakaldte DUT-negle — modtog
6,4 millioner kroner, som i budget 2024 er udmentet pa relevante serviceomrader (skole- og pasningsomradet med
videre).

Det er i sagens natur uvist, hvor meget kommunerne kompenseres i 2025 og frem, men hvis en eventuel pulje ogsa
fremadrettet fordeles til kommunerne via DUT-ngglen, vil Mariagerfjord Kommune ikke blive kompenseret for
merudgifter knyttet til en ekstra andel af ukrainske flygtninge.



Beslutning

Udvalget kunne ikke tiltreede indstillingen, idet de fortsat ensker, at Mariagerfjord Kommune skal tage 100 ukrainske
flygtninge pr. 10.000.

Fravarende: Jorgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 14: Implementering af nyt kontanthjalpssystem og arbejdspligt i
Mariagerfjord Kommune

15.00.00-G01-991-24
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

I december 2024 blev lovene om et nyt kontanthjelpssystem og om arbejdspligt for borgere i kontanthjelpssystemet
vedtaget i Folketinget. Der gives en orientering om status pd implementeringen af aftalerne i Mariagerfjord Kommune.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Inddragelse

Der har veret dialog med de faglige organisationer om prioriteringen af aktiviteterne vedrerende arbejdspligt. Det vil sige
forst og fremmest ordingre timer, dernaest praktik og slutteligt nyttejobs. De faglige organisationer har tidligere godkendt
de eksisterende nyttejobs.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse blev 5. september 2024 orienteret om indholdet i de politiske aftaler, der blev
indgaet i oktober 2023 om et nyt kontanthjelpssystem og en ny arbejdspligt, der skal forenkle kontanthjaelpssystemet og
gare det mere overskueligt for borgere og sagsbehandlere. I december 2024 vedtog Folketinget de to aftaler.

Kontanthjeelpsaftalen

Kontanthjalpssystemet er blevet alt for komplekst og derfor vil Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative
Folkeparti og Radikale Venstre gennemfore en reform af kontanthjelpssystemet, som forenkler systemet, understetter at
flere kommer i arbejde og hjelper barnene. Aftalen tager afsat i Ydelseskommissionens anbefalinger til et nyt
kontanthjelpssystem.

De vigtigste @ndringer i kontanthjelpssystemet er, at der fra 1. juli 2025 er faerre satser: en grundsats, en forhgjet sats, en
mindstesats og satser til hjemmeboende under 30 &r. En raekke tilleeg afskaffes — blandt andet 225-timers-reglen,
kontanthjelpsloftet, serlige satser for unge under 30 ar med psykiske diagnoser. Til gengald indferes der nye tilleg som
for eksempel et nyt boligstatteloft, bernetilleeg og tilleeg til enlige forsergere. Aftalen skal vaere indfaset 1. juli 2025.

Aftalen om en ny arbejdspligt

Aftalen tager afsaet i at for mange indvandrere, isar kvinder med ikke-vestlig baggrund, ikke er en del af det danske
arbejdsmarked. Aftalepartierne er enige om, at i Danmark skal alle, der kan, arbejde og forserge sig selv og at det er bade
rimeligt for samfundet og verdigt for den enkelte.

Arbejdspligten geelder fra 1. januar 2025 for personer, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse (SHO-ydelser) og som ikke opfylder opholdskravet (ophold i Danmark i mindst 9 &r ud af de sidste 10
ar) og beskaftigelseskravet (mindst 2,5 ars fuldtidsbeskaeftigelse inden for de sidste 10 ar). For disse personer skal
arbejdspligten veere indfaset senest 1. juli 2025.

Fra 1. juli 2025 omfattes ogsa borgere indrejst i Danmark i 1968 eller senere og som ikke opfylder opholdskravet og
beskeaeftigelseskravet. Indsatserne for disse personer skal vaere indfaset 1. januar 2026.

Personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine,
omfattes indtil videre ikke.

Implementering af aftalerne i Mariagerfjord Kommune
Forvaltningen nedsatte i andet halvar af 2024 to arbejdsgrupper, som skulle sikre implementeringen af det nye
kontanthjelpssystem og arbejdspligten for at sikre en god proces for de borgere, der omfattes af de nye regler.



Det nye kontanthjaelpssystem

13. januar 2025 var der 834 sager og 24 ansggninger om hjzlp til forsergelse, som vil blive omfattet af det nye
kontanthjelpssystem. Dette antal er inklusiv borgere, som omfattes af arbejdspligt. Antallet af borgere, som vil opleve en
@ndret ydelse kendes forst, nar alle sager er behandlet 1. juli 2025.

De borgere, der omfattes af det nye kontanthjelpssystem modtog 6. januar 2025 et orienteringsbrev, der forklarer reglerne
og orienterer om det videre forleb, hvis de fortsat er pé forsergelsesydelse 1. juli 2025.

De berorte borgere fir inden 1. april 2025 beregnet deres ydelser efter de nye regler og far vejledningsbrev om hvilken
sats, de er berettigede til fra 1. juli 2025 — under foruds@tning af, at de er pa ydelse i juni 2025.

Fjernelsen af de serlige satser for unge under 30 ar med psykiske diagnoser og andringen af boligstetteloftet vil betyde,
at nogle personer far en betydelig nedgang i ydelsen og nogle vil f& sveert ved at betale udgifterne til den bolig, de bor 1
nu. For at give disse borgere de bedst mulige forudsatninger for at indstille sig p4 de nye rammer, tilbydes de en
feellessamtale med ydelsescenter og jobcenter saledes, at de kan forberede sig pa @ndringerne og de muligheder, de har
for at imgdekomme dette — herunder at komme i beskeaftigelse og optjene ordinere timer.

Nogle borgere, vil kun ga fa kroner ned i ydelse, lige som der vil veere borgere, som gér op i ydelse, fordi de ikke lengere
er omfattet af 225 timers-reglen eller kontanthjalpsloftet.

Nar alle ca. 840 sager er gennemgaet og beregnet efter de nye regler 1. april 2025, kendes det endelige antal af borgere,
der gér ned eller op i ydelse.

Arbejdspligten

4. december 2024 var der 67 borgere pa SHO-ydelser, som omfattes af arbejdspligt 1. januar 2025 og der var yderligere
87 borgere, som omfattes 1. juli 2025, hvis de fortsat er pd ydelse til den tid. De sidstnavnte er borgere som er indrejst i
1968 eller senere og som ikke opfylder opholdskravet eller beskaeftigelseskravet.

I oktober 2024 gennemgik beskeaeftigelseskonsulenterne de sager, der omfattes 1. januar 2025 for at fa et overblik over
borgernes igangvarende aktiviteter og eventuelle skdnehensyn. Gennemgangen gav ogsa mulighed for at vurdere, om der
var behov for at etablere flere tilbud til malgruppen.

Sagsgennemgangen viste, at naesten halvdelen (47 procent) umiddelbart kan deltage i aktiviteter, lidt under halvdelen (40
procent) ber have en leegelig udredning inden igangsattelse af aktiviteter og en mindre del (13 procent) skal afklares
yderligere inden igangsattelse af aktiviteter.

De borgere, der omfattes af arbejdspligten fra 1. januar 2025 indkaldes til samtaler i januar og februar 2025 for at fa lagt
en individuel plan for de aktiviteter, som skal indga i deres arbejdspligt.

Forvaltningen forventer, at borgerne kan aktiveres med de allerede eksisterende tilbud. I ferste omgang arbejdes der med
at bringe borgeren i jobrettede aktiviteter — fuldtidsjob, smajob og vikarjob, som kan bringe den enkelte tettere pa
arbejdsmarkedet. Hvis dette ikke er muligt vil naste skridt veere virksomhedspraktik og derefter vil der blive arbejdet med
de nytteindsatsjob, som allerede er etableret. Der tages udgangspunkt i den enkeltes behov og forudsatninger og med
hensyntagen til eventuelle skanehensyn.

Pa medet fremlaegger fagchef Simon P. Mang cases, som viser hvilke konsekvenser det nye kontanthjaelpssystem har for
udbetalingen af ydelser for forskellige typer af borgere i Mariagerfjord Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning med bemarkning om, at Udvalget ensker en status igen august 2025.

Fraverende: Jorgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 15: Arsberetning 2024 for Handicapridet
27.69.48-K07-1-24

Forventet sagsgang

UAU, UTM, UBF, USO, UKF, UKL, BY.

Anledning

Handicapradets arsberetning for 2024 prasenteres.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Byradet:

1. At &rsberetningen godkendes.

Inddragelse
Handicapradet godkendte arsberetningen 2024 pa Handicapradsmedet den 21. januar 2025.
Sagsfremstilling

I Handicapradets arsberetning for 2024 er radets arbejde i lobet i aret neermere beskrevet.

Arsberetningen er vedhaftet.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Fraveerende: Jorgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)
Bilag

Handicaprédets arsberetning 2024.docx



Punkt 16: Orientering

00.01.10-GO1-4-14
Forventet sagsgang

UAU

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administrationen orienterede om:
o Arsrulleplan
¢ Sag pa vej vedrerende sociale investeringer
¢ Sidste nyt vedrerende politisk aftale om en reform af beskeftigelsesomradet

e FGU har rettet henvendelse med ansket om at blive en del af et kommende Campus Hobro. Direkter for FGU er
derfor tradt ind i styregruppen for Campus Hobro.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende: Jargen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)
Bilag

Arsrulleplan 2025 - Udvalget for Arbejde og Uddannelse Februar



Punkt 17: Eventuelt

00.01.00-GO1-101-22
Forventet sagsgang

UAU
Beslutning

Droftet.

Fraveerende: Jorgen Pontoppidan (V) og Lone Sondrup (V)



Punkt 18: Lukket: Underskriftsark

00.22.00-P35-3-23
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