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Punkt 41: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-2-17
Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Trine Blaabjerg (A)



Punkt 42: Qkonomivurdering pr. 31. marts 2026 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

00.32.00-S00-19-26
Forventet sagsgang

UAU, UK, BY

Anledning

I henhold til Mariagerfjord Kommunes gkonomistyringsprincipper 2026-2029 skal der for de enkelte fagudvalg aflegges
gkonomivurdering pr. 31. marts 2026. Den samlede skonomivurdering behandles i Byradet 28. maj 2026.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:
1. At den aktuelle gkonomivurdering tages til efterretning.
2. At der laves en ekstraordinar ekonomivurdering pr. 30. juni, til politisk godkendelse i august.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet ekonomivurdering for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse pr. 31. marts 2026.

Okonomivurderingen omfatter forst vurdering pa driftsomraderne. Som udgangspunkt er vurderingen lavet pa baggrund
af forbruget pr. 31. marts, dog er der taget hgjde for kendte og forventede afvigelser resten af aret. Hovedparten af
skennene for overforslerne er usikre, da der fortsat er meget fa data til rddighed p& omréderne. Vurderingen er lavet pa
baggrund af tilgeengelig data og Mariagerfjord Kommunes egne tal for udviklingen i forste kvartal. Derfor anbefales det,
at der laves en ekstra gkonomivurdering med udgangspunkt i 30. juni 2026 til politisk behandling i august 2026.

P& nuvarende tidspunkt forventes der et samlet forbrug pa 832.753 t.kr. Det giver en samlet afvigelse pa 16.325 t.kr. i
merforbrug i forhold til et korrigeret budget pa 816.428 t.kr.

Budget-/regnskabsaret 2026 (1.000 Forbrug  Korrigeret Forventet Afwgelse
kr.) JAN - budget reonskab ift. korr.
' MAR cgns Budget*

Arbejdsmarked og Uddannelse i alt 182.202  816.428 832.753 -16.325
Serviceudgifter 2.490 19.268 17.060 2.208

Overforselsudgifter 179.712  797.160 815.693 -18.533

*+/Gren = Mindreudgift/merindtegt, -/Red = merudgift/mindreindtaegt
*Afvigelsen er inkl. overforsler fra tidligere ar

Okonomivurderingen pr. 31. marts 2026 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse giver ikke anledning til
budgetmeassige andringer.

Pé grund af den begraensede mangde tilgaengelige data pa nuvarende tidspunkt, anbefales det, at der udarbejdes en ekstra
gkonomivurdering for omradet pr. 30. juni 2026.

I vedlagte bilag findes en mere detaljeret gennemgang af afvigelserne pa omraderne.

Beslutning



1) Taget til efterretning med bemeaerkning om, at Udvalget ensker en yderligere belysning af fortidspensionsomradet.

2) Indstilles godkendt

Fraverende: Trine Blaabjerg (A)
Bilag

Arbejdsmarked og Uddannelse pr. 31. marts 2026



Punkt 43: Lukket: Danskuddannelse til voksne udleendinge m. fl.

54.15.00-G01-1-26
Godkendt.

Fraverende: Trine Blaabjerg (A)



Punkt 44: Status pa ungeomradet

15.00.00-G01-6-26
Forventet sagsgang

UAU

Indstilling
Direktaren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller Udvalget for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie til:

¢ udvalget tager orienteringen om status pa ungeomradet til efterretning.

Sagsfremstilling
Overordnet billede af ungeomradet

Ungeomradet i Mariagerfjord Kommune omfatter unge i alderen ca. 13-29 &r og vedrerer indsatser inden for
uddannelse og beskaftigelse.

Indsatsen for unge er organisatorisk forankret i Ungecenter Mariagerfjord, som er placeret adskilt fra jobcenteret. 1
ungecenteret er bade den beskaftigelsesrettede indsats og uddannelses- og erhvervsvejledningen (UE) samlet.

Ungecenter Mariagerfjord bestar af beskaftigelses- og uddannelseskonsulenter samt uddannelse- og erhvervsvejledere, der
rddgiver og vejleder unge i alderen 15-29 ar. Der tilbydes uddannelsesvejledning fra 7. klasse med henblik pa at understotte
elevernes valg af ungdomsuddannelse efter 9. eller 10. klasse.

Unge pa offentlig forsergelse

Samlet set modtager 662 unge i alderen 16-29 1 2025 ar en offentlig ydelse. Skemaet her viser antal af unge pa offentlig
forsergelse. I alt bor der 5.200 unge i aldersgruppen i Mariagerfjord Kommune, s& andelen pa offentlig forsergelse svarer

til 12,7%

Mariagerfjord
Antal fuldtidspersoner
16-19 ar 20-24 ar 25-29 ar ialt
A-dagpenge . 16 61 77
Kontanthjaelp 43 149 137 329
Sygedagpenge _ 16 38 54
Jobafklaringsforlgb . . 15 15
Ressourceforlgb . 5 19 24
Fleksjob . 6 18 24
Fertidspension 10 41 38 139
I alt 53 233 376 662

Unge pa offentlig forsergelse og udvikling i malgruppen

Efter kontanthjelpsreformen er uddannelseshjelp erstattet af kontanthjealp, som gives med forskellige satser. Det betyder,
at bade unge og voksne modtager samme ydelse, men med forskellige niveauer.

Antallet af unge pé offentlig forsergelse svinger over tid, men ligger samlet set relativt stabilt omkring 662 unge.



Samtidig ses en mindre stigning i andelen af aktivitetsparate unge. Aktivitetsparate unge er kendetegnet ved at vaere
leengere veek fra arbejdsmarkedet og have udfordringer ud over ledighed.

Unge uden uddannelse, som ikke er vurderet aktivitetsparat, modtager kontanthjalp pa en sats, der tidligere svarede til
uddannelseshjelp, og forventes som udgangspunkt at padbegynde en uddannelse.

Udviklingen peger dermed pé en malgruppe, hvor en stigende andel har behov for en mere stottende og
sammenhengende indsats. Det ses ogsa i tallene for, at flere af de unge har indsatser pa socialomradet parallelt med forleb
ved Ungecenteret.

NEET-unge (unge uden uddannelse og beskaeftigelse)

12024 har OECD udgivet en rapport om NEET-unge i Region Nordjylland. Rapporten peger pé, at Danmark generelt har
en hej erhvervsfrekvens og en relativt lav andel unge uden for uddannelse og beskaftigelse sammenlignet med OECD- og
EU-gennemsnittet. I Nordjylland ligger NEET-andelen pé 11,3 %, hvilket er teet pa landsniveau og under OECD-
gennemsnittet.

Samtidig fremhaver rapporten, at der er forskelle mellem kommuner, og at en stor del af de unge i mélgruppen har lav
uddannelse og i nogle tilfeelde udfordringer med trivsel. OECD peger i den forbindelse pa betydningen af tidlig indsats,
styrket samarbejde pa tveers af omrader samt en taettere sammenheaeng mellem indsatser inden for uddannelse, beskaftigelse
og mental sundhed.

Rapporten viser, at Mariagerfjord ligger blandt de fire nordjyske kommuner, med den hgjeste andel af NEET-unge. Derfor
har vi takket ja til midler fra Trygfonden til fritidsjobindsatsen Alle unge med — fritidsjob og partnerskaber. Derfor indgar
kommunen i indsatsen i samarbejde med TrygFonden og fire nordjyske kommuner. Mariagerfjord Kommunes andel udger
6,2 mio. kr., og der er ansat fritidsjobvejledere i Uddannelses- og Erhvervsvejledningen med fokus pa udvikling af
nuvarende partnerskaber. Indsatsen er ogsé en del af Ungeloftet.

Andel af unge (16-24 ar) uden for beskaftigelse og uddannelse (NEET)
Alder: 16-24 ar i alt | Tid: 2020:
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Kommunegruppe

Ungeloftet

Nesten 45.000 af danske unge er hverken i uddannelse eller arbejde. Ungeloftet er et landsdeekkende partnerskab pa tveers
af samfundet og er en del af en bred politisk aftale. Ungeleftet er en permanent indsats, hvor der bl.a. er afsat 2,3 milliarder
kroner over ti ar til at lofte de unge.?

Formaélet er at lofte de unge teettere pa arbejde eller uddannelse og give dem mulighed for at deltage i meningsfulde
feellesskaber.?

Vi har i Mariagerfjord Kommune sggt og faet midler til indsatsen, hvor en del af midlerne til Ungeloftet er forudsat, at der
arligt er ca. 50 unge i forlab med henblik pa at opna eller bevare tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse. Lokalt er
der aktuelt 20-30 borgere i Ungeloft i Mariagerfjord Kommune og der arbejdes pa at oge antallet.

Mariagerfjord Kommune er gennem Ungeloftet bevilget 2.000.000 kr. i 2025. Kommunen malretter de nye midler mod
indsatsen Flere unge skal med. De nye puljemidler anvendes til en beskaftigelseskonsulent i 3,5 &r, som arbejder ud fra



principperne i Flere unge skal med. Flere unge skal med er en helhedsorienteret indsats, der skal hjelpe unge med
komplekse udfordringer tattere pa job, uddannelse eller fellesskaber.

Indsatsen understottes af eksisterende partnerskaber, herunder Uddannelsesby Hobro, partnerskabsaftaler med lokale
virksomheder samt samarbejder med Headspace, TUBA, Red Barnet og DBU.

Der er derudover 34 borgere i IPS-forlgb inklusiv unge i eftervaern. IPS-indsatsen er en indsats, der er lagt ind under
Ungeloftet, men som fortsat har sin egen gkonomi og leber frem til 2027.

Laes mere pa Ungeloftets hjemmeside.
Beskeeftigelsesreformen og ungeomridet

Beskeftigelsesreformen indebarer en vasentlig frisaettelse af beskeeftigelsesindsatsen, hvor over halvdelen af de
nuvarende serregler og proceskrav bortfalder eller ensrettes. Det geelder blandt andet uddannelsespaleeg og krav om
hyppig aktivitet.

Samtidig opherer ungeomradet som selvstandig malgruppe, og opdelingen mellem unge og voksne bortfalder. For udsatte
borgere indferes der fremover krav om én &rlig afklarende samtale.

Reformen indeberer desuden en gkonomisk omprioritering, hvor der samlet set nationalt reduceres med 400 mio. kr. pa
ungeindsatsen, mens 100 mio. kr. prioriteres til initiativer under Ungeloftet.

Samlet vurdering

Samlet set viser tallene, at der er en gruppe unge, som ikke er i uddannelse eller beskeftigelse, og som har behov for statte
i forhold til at opna tilknytning hertil.

Tallene viser ogs4, at en del af de unge bade modtager offentlig forsergelse og er i kontakt med socialomradet. Det
indikerer, at en del af mélgruppen har flere samtidige udfordringer og dermed behov for en sammenhangende indsats.

Samtidig viser tallene, at mange unge vurderes at vaere teettere pa uddannelse eller beskaftigelse. Det peger pa, at der for
en del af malgruppen er gode muligheder for gget tilknytning med den rette stotte.

Samlet set peger det pa behovet for en bred indsats, hvor der bade er fokus pa tidlig stette og pd mere malrettede indsatser
for de unge, der har behov for det.

Der er vedheftet et bilag med yderligere data om malgruppen.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Trine Blaabjerg (A)
Bilag

Data til status pd ungeomradet



Punkt 45: Dreftelse af ungeprofilundersegelse 2026

17.00.00-G01-4441-25
Forventet sagsgang

UBF, UAU, UKF og USO

Anledning

Der er i januar 2026 i samarbejde med ungdomsuddannelserne gennemfort spergeskemaundersegelse - Ungeprofilen -
blandt unge i kommunen. Resultaterne fremlagges til politisk orientering og dreftelse.

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget:
1. At undersoggelsen dreftes.

Inddragelse

Ungeprofilen er lavet i samarbejde med de lokale uddannelsesinstitutioner, og er blevet dreftet pa partnerskabsmede
mellem kommunen og ungdomsuddannelserne i slutningen af marts 2026. Her var der sarlig opmarksomhed pa data
omkring athengighed af pengespil blandt de unge. Dette fokus tages ogsé med til naeste Lokalradsmede (strategisk
samarbejde mellem politi og kommune).

Sagsfremstilling

For fjerde gang er der i januar maned gennemfoert Ungeprofil-undersggelse pd kommunens ungdomsuddannelser og 10.
klassescenter. Undersegelsen blev ogsa gennemfort i 2022, 2023 og 2024. Resultaterne er vist i vedhaftede bilag.

Fokuspunkter fra resultaterne er blandt andet:

o Flertallet af de unge er i trivsel og har det godt med béade foraeldre og venner.

¢ Et storre mindretal har udfordringer i forhold til mistrivsel.

e Under halvdelen dyrker sport eller motion i forening hver uge. Mange dyrker dog sport eller motion uden for
forening, f.eks. i fitnesscenter.

e Et stort flertal sover for lidt, men der er en lille positiv fremgang i forhold til 2024.

e Der er stort forbrug af alkohol (lidt hgjere end landsgennemsnit) samt nikotinprodukter (lidt lavere end
landsgennemsnit).

e Halvdelen arbejder i fritidsjob flere gange om ugen.

¢ Flere unge udviser tegn pa pengespilsproblemer.

Sammenlignet med de @vrige unge i landet, der har besvaret Ungeprofilen, svarer de unge i Mariagerfjord Kommune
nogenlunde det samme som gennemsnittet. P4 nogle omrader ligger tallene for Mariagerfjord lidt bedre end
landsgennemsnittet, f.eks. nar det geelder at pjaekke fra skole, mens andre omrader ligger lidt darligere, f.eks. i forhold til
alkohol.

Resultaterne for Mariagerfjord Kommune ligner i hgj grad resultaterne fra Ungeprofilen 2024. Der er pa mange af
omraderne altsa ikke sket den store udvikling hverken i positiv eller negativ retning. I forhold til trivsel er der en mindre

positiv udvikling siden den ferste Ungeprofil blev lavet i 2022, og her ser tallene for Mariagerfjord generelt lidt bedre ud
end pé landsplan.

Beslutning

Droftet.

Fraverende: Trine Blaabjerg (A)
Bilag

Ungeprofil for Mariagerfjord 2026 - med udvikling



Punkt 46: Maltal for segningen til ungdomsuddannelserne

54.00.00-A00-1-26
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

I henhold til lov om kommunal indsats for unge under 25 ar skal der én gang arligt fastsettes maltal for det kommende ars
sogning til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse. Sagen er i ar fremrykket til maj (mod tidligere september).
Dette skyldes nationale krav fra Barne- og Undervisningsministeriet om, at kommunernes sgge- og maltal skal vere
offentliggjort pA kommunens hjemmeside senest ved udgangen af maj. Fastsattelsen af maltal understetter udvalgets
fokusomrade ”Det skal vaere attraktivt at veere virksomhed i Mariagerfjord”, idet fordelingen af unge pa
ungdomsuddannelserne har betydning for den lokale erhvervsstruktur og virksomhedernes adgang til kvalificeret
arbejdskraft.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At udvalget drofter de aktuelle sagetal for 2026.
2. At méltallet for segning til erhvervsuddannelserne for 2027 fastholdes pa 30%,
3. At maltallet for de gymnasiale uddannelser fastsettes til 65 % og evrige til 5 %

Inddragelse

Fastsettelsen af maltal har i tidligere ar veret droftet og kvalificeret i Partnerskabet for Uddannelsesby Hobro forud for
sagens behandling i udvalget. Som folge af den fremrykkede tidsplan, kombineret med at segetallene forst offentliggeres
ultimo marts, har det i ar ikke veeret muligt at gennemfore en forudgédende inddragelsesproces. Partnerskabet har dog
tidligere fremheevet, at méaltallene har vaerdi som politisk signal, men ber suppleres med et vedvarende fokus pé de elever,
der ikke gér den direkte vej fra grundskolen til ungdomsuddannelse. P4 partnerskabets kommende mede til juni vil sagetal
og maltal blive dreftet med henblik pa at kvalificere det fremadrettede arbejde med at understotte unges uddannelsesvalg
samt sikre flere veje til faglaert arbejdskraft.

Sagsfremstilling

For at imedega mangel pa fagleert arbejdskraft har der gennem en &rreekke veaeret et politisk fokus pé at ege segningen til
erhvervsuddannelserne. Nationalt har mélsetningen veret, at mindst 30 % af en argang skulle vaelge en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. Med “Aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne” fra
maj 2025 blev de nationale mélsatninger imidlertid afskaffet. Aftalen gav kommuner og uddannelsesinstitutioner sterre
frihed til at fastsette lokale maltal baseret pé lokale behov og udfordringer. Kommunerne er dog fortsat forpligtet til arligt
at fastsaette maéltal for segningen til ungdomsuddannelserne.

Udvikling i segningen i Mariagerfjord Kommune

Efter en positiv udvikling i 2025, hvor Mariagerfjord Kommune med en sggeprocent til erhvervsuddannelserne pa 30,4 %
indfriede bade det lokale og nationale mal og samtidig fastholdte en hej segning til de gymnasiale uddannelser, viser de
nyeste tal for 2026 en @ndring i tendensen. Tallene for 2026 viser et fald pa 6 procentpoint i segningen til
erhvervsuddannelserne sammenlignet med 2025, samtidig med at en sterre andel har segt de gymnasiale uddannelser. Til
sammenligning er andelen, der har segt en erhvervsuddannelse pé landsplan i 2026 faldet ét procentpoint fra 20 % 1 2025
til 19 % 1 ar.

Segning til ungdomsuddannelserne

2022 2023 2024 2025 2026

Erhvervsuddannelser 27,6% 29,9% |27,6% |30,4% |[24,4%




Gymnasiale uddannelser 63,3% |163,9% ||65,0% ||66,4% ||71,6%

Forberedende uddannelser |[1,6% 1,6% 2,1% 0,4% 1,1%

Ovrigt 6,5% |4,2% |5,0% [2,8% |[2,9%

Note: Tabellen viser sogningen til ungdomsuddannelser efter 9. og 10. klasse i Mariagerfjord Kommune 2022-2026.
Dataene omfatter elever, som bor i kommunen, herunder elever pd folkeskoler, frie grundskoler, efterskoler, mv. Elever der
soger 10. klasse eller efterskole er ikke inkluderet i dataene.

Nér man ser pa, hvor stor en andel af de unge med bopal i kommunen, der seger uddannelse lokalt, peger udviklingen
samlet set pa, at den ggede sogning mod de lokale uddannelser, som vi har set de foregéende ar, fortsatter. Der er dog
samtidig tegn pé oget sogning ud af kommunen inden for erhvervsuddannelserne. For elever med bopzl i kommunen,
som sgger en erhvervsuddannelse, er andelen, der seger uddannelsen lokalt, faldet fra 40 % 1 2025 til 34 % i 2026.

Tilsvarende er andelen af lokale elever, der seger 10. klasse, som sgger den lokalt i kommunen, faldet fra 54 % 1 2025 til
46 % 12026. Faldet skal dog ses i lyset af, at 2025 var et ar med en usedvanlig hej segning til det lokale 10. klassetilbud.
Set over en leengere arraekke ligger niveauet i 2026 fortsat relativt hojt.

Lokale ansegeres valg af uddannelse i og uden for Mariagerfjord

2022|2023 (2024 (2025 |[2026
Ungdomsuddannelse i Mariagerfjord 33% |38% |39% |39% [41%
Gymnasiale ungdomsuddannelser 58% ||69% ||75% ||[71% ||70%
Erhvervsuddannelser 44% |34% |48% |40% ||34%
Ung(.lomsu.ddannelse uden for 8% 128% 19% 5% |26%
Mariagerfjord
Gymnasiale ungdomsuddannelser 42% |31% ||25%  ||29% ||30%
Erhvervsuddannelser 56% ||66% ||52%  ||60% |[66%
10. klasse 34% |30% |37% |B5% [30%
10. klasse i Mariagerfjord 33% |33% |36% ||54% |[46%
10. klasse uden for Mariagerfjord 67% |67% ||64% |46% ||54%
Ovrige aktiviteter 5% |4% |4% 2% |3%
/Antal unge i alt 743 [[715  ||668 650  ||648

Note: Tabellen viser, hvordan elever med bopcel i Mariagerfjord fordeler sig pd uddannelsesgrupperne hhv. i og uden for
kommunen. Hovedtotalen omfatter alle uddannelsesgrupper, og procenterne angiver uddannelsesgruppens andel heraf.
De kursiverede tal viser, hvor stor en andel af eleverne pd uddannelsesgruppen der soger uddannelsen i eller uden for
Mariagerfjord.



Fastsaettelse af maltal for 2027

Forvaltningen anbefaler at fastholde et ambitigst méltal for erhvervsuddannelserne pé 30 %. Dette skal ses i lyset af, at
Mariagerfjord Kommune har en arbejdsstyrke med en hgj andel af faglaerte (40,6 % mod 29,5 % pa landsplan). Maltallet
fungerer dermed som et strategisk pejlemerke for at understette den fremtidige rekruttering af faglaert arbejdskraft og
signalerer en fortsat politisk prioritering af erhvervsuddannelserne.

Forvaltningen anbefaler desuden af have maltallet for segningen til de gymnasiale uddannelser fra 64 % til 65 % samt
senke maltallet for segningen til gvrige fra 6 % til 5 % for bedre at afspejle de seneste ars udvikling.

Pa den baggrund foreslas det, at méaltallene for 2026 fastsettes til:

¢ 30 % for erhvervsuddannelser
¢ 65 % for gymnasiale uddannelser
* 5% for gvrige

Andre veje til erhvervsuddannelserne

Maltallene omfatter udelukkende den direkte segning fra 9. og 10. klasse, og derfor er det afgarende at opretholde en
flerstrenget indsats, der adresserer de mange andre veje til en erhvervsuddannelse. En stor del af de elever, der
pabegynder en erhvervsuddannelse, kommer nemlig ikke direkte fra grundskolen, men er @ldre elever, brancheskiftere
eller studenter fra de gymnasiale uddannelser.

For at understotte dette, samarbejdes der malrettet mellem kommune, erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner om
initiativer som juniormesterlare, erhvervsrettet HF, opkvalificering og brancherettede forlgb, rekruttering til voksenlare,
mv. Afslutningsvist bemerkes det, at uddannelseslandskabet fra 2030 endres markant med indferelsen af den nye EPX-
uddannelse, som vil udgere en veesentlig vej til erhvervsuddannelserne. I den forbindelse afproves der i Mariagerfjord
allerede fra 2027 nye praksisfaglige modeller og paedagogiske praksisser pé tveers af gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelser, som kan give verdifulde erfaringer til den endelige udformning af EPX.

Beslutning
Ad 1) Droftet
Ad 2-3) Godkendt

Fraveerende: Trine Blaabjerg (A)



Punkt 47: Studietur for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

00.05.11-G01-1-26
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Der legges op til en dreftelse i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse om tidspunkt og tema for studietur.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At tema for studietur dreftes.
2. At tidspunkt for studietur dreftes.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har besluttet, at de som en del af udvalgsarbejdet vil sege inspiration udefra
via en studietur i ind- eller udland.

Som forste led i planlaegningen skal udvalget valge et overordnet tema. Temaet vil danne grundlag for den videre
planleegning, herunder valg af destination og indhold. Efter der er valgt et tema, underseger forvaltningen mulige
relevante destinationer og faglige oplag, hvorefter punktet dagsordenssaettes igen.

Forvaltningen har forsléet tre temaer, som pa hver sin méde relaterer sig til udvalgets ambition om at sikre, at flere
gennemferer en uddannelse, oplever meningsfulde fzllesskaber og far en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.
Nedenstéende temaer foreslas:

o Arbejdskraft-pipeline
Hvordan der kan arbejdes strategisk med at skabe en steerkere kobling mellem uddannelse og det lokale
arbejdsmarked. Fokus pa samarbejde mellem kommune, uddannelsesinstitutioner og virksomheder med henblik pa
at sikre kvalificeret arbejdskraft, ege lokal tilknytning samt styrke rekruttering fra kanten.

¢ Inddragelse og unges rettigheder
Hvordan unges perspektiver kan inddrages i arbejdet med at styrke motivation, ejerskab og tilknytning til
uddannelse og arbejdsmarked. Fokus pa, hvordan unges erfaringer og behov kan bringes mere aktivt i spil i
udviklingen af indsatser og tilbud.

¢ Gode overgange og trivsel
Hvordan der skabes gode sammenhange og overgange fra grundskole til ungdomsuddannelse og videre til
arbejdsmarkedet. Fokus pa fellesskaber, motivation og trivsel som centrale faktorer for gennemforelse af
uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forvaltningen foreslar, at studieturen planlagges i foraret 2027. Pa det tidspunkt, har Byradet arbejdet med sin vision, og
en inspirationstur vil kunne bidrage til udmentningen og fremtidige konkrete beslutningssager i byradsperioden.

Okonomi
En studietur til udlandet forventes at koste ca. 80.000-100.000 kr. athaengigt af destination, transport indkvartering og

fagligt program. En studietur i Danmark forventes at koste ca. 50.000-60.000 kr. athangigt af destination priser til
transport og indkvartering. Studieturen planlaegges med en varighed pa 2-3 dage.

Beslutning
Ad 1) Droftet. Administrationen arbejder videre med den konkrete planlaegning
Ad 2) Udvalget besluttede, at stile efter at studieturen atholdes i 1. halvar 2027.

Fraverende: Trine Blaabjerg (A)



Punkt 48: Status pa VAKS 2025

15.18.00-GO1-1-26
Forventet sagsgang

UAU/UTM

Anledning

VAKS blev i 2023 viderefort i en ekonomisk og omfangsmaessigt reduceret form, tilpasset den nye ramme for
beskaeftigelsesindsatsen og med et styrket samarbejde mellem Jobcenter og VAKS. Udvalget orienteres om de samlede
resultater for 2025.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til udvalgene:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

VAKS (Vejledning, Aktivering, Kompetenceafklaring og Samfundsnytte) er et beskeftigelsesrettet tilbud mélrettet
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere under og over 30 é&r.

Projektet blev etableret 1 2011 i et samarbejde mellem Jobcenter Mariagerfjord og Teknik og Byg og er siden lebende
blevet tilpasset geeldende lovgivning samt udviklingen i mélgruppernes behov.

VAKS er organisatorisk forankret i Teknik og Miljo (det tidligere Teknik og Byg). Som felge af @ndringer i
beskaftigelseslovgivningen blev VAKS pr. 1. februar 2023 omlagt fra opkvalificerende afklaringsforleb til
virksomhedspraktik og nytteindsats med kapacitet til 12 borgere ad gangen.

VAKS har til formal at styrke borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet gennem lgsning af mindre, praktiske opgaver for
primert det lokale foreningsliv og i mindre omfang kommunen.

Indsatsen skal bidrage til, at borgerne opnar kompetencer, motivation og afklaring i forhold til beskaftigelse eller
uddannelse.

Malgrupperne omfatter 1) job- eller uddannelsesparate borgere, 2) aktivitetsparate borgere med sociale, gkonomiske eller
helbredsmaessige udfordringer, 3) borgere i integrationsprogram, 4) personer omfattet af seerloven for fordrevne fra
Ukraine samt 5) personer omfattet af arbejdspligt.

Virksomhedspraktik i VAKS fungerer som traeningsbane/understettende indsats med henblik pa at forberede borgeren til
ekstern virksomhedspraktik eller understette opstart heri. Malgruppen er borgere, som endnu ikke kan opfylde kravene i
ordingr praktik i en privat virksomhed.

Nytteindsats pd VAKS anvendes sa borgere kan opna kendskab til normer og kultur pa arbejdsmarkedet og fa mulighed
for at indgé i et arbejdsfzllesskab samtidig med, at der udferes samfundsnyttigt arbejde. Nytteindsats anvendes ligeledes,
nar der er behov for at afprave, om borgeren er i stand til at mede stabilt i aktivitet eller job.

Nytteindsats kan anvendes til alle malgrupperne pd VAKS, men nogle af borgerne i nytteindsats har typisk behov for
skansomme rammer og afgreensede opgaver, for at blive klar til at deltage i en aktivitet eller et job. Der arbejdes
sidelebende med en afklaring af borgerens fremtidige arbejdsmarkedsrettede muligheder.

VAKS understetter fokusomradet ”Alle skal have mulighed for at bidrage” ved at tage afsaet i borgernes ressourcer og
udviklingsmuligheder. Gennem deltagelse i konkrete arbejdsopgaver far borgerne indsigt i og erfaring med
arbejdspladskultur, struktur og samarbejde.

Resultater i 2025

Fra 1. januar til 31. december 2025 har 35 borgere vaeret i indsats pa VAKS. Det er en stigning pa fire personer i forhold
til antallet i 2024.

15 borgere har veeret i virksomhedspraktik og 21 har vaeret i nytteindsatsjob, én person har varet i bade nytteindsatsjob og
praktik. Antallet af borgere i virksomhedspraktik er faldet fra 27 1 2024 til 15 i 2025. Antallet af borgere i nytteindsatsjob
er steget fra seks 1 2024 til 21 1 2025.



Den ogede brug af nytteindsats skyldes forst og fremmest, at borgere omfattet af arbejdspligten henvises til denne indsats.
Derudover anvendes nytteindsats, nér der er behov for lange forleb til at skabe en baeredygtig udvikling i forhold til at
gore en person klar til arbejdsmarkedet.

Afsluttede forleb

35 personer var i 2025 i et forleb hos VAKS. Nedenfor ses de vasentligste igangsatte aktiviteter efter de forleb, som
sluttede 1 2025. Fem personer er kommet i job, i leere eller i praktik i en ordinzer virksomhed og én er kommet i offentlig
praktik som led i afslutningen af forleb pd VAKS.

Aktiviteter efter afslutning af forleb pa VAKS 2024 2025
Ordiner job/leerling Under 5* |5
Praktik i anden virksomhed Under 5 gjnder
Andet tilbud/fleksjobvisiteret 7 gnder
Fraflyttet kommunen/udrejst Under 5 gjnder
Personlige arsager 5 gjnder
Uden ydelse - ISJnder
Ikke fremmedt i tilbuddet 7 -
Fortsat pé forlebet pr. 31.12 Under5 |5
Ledig (Ikke i indsats) Under 5 |11

I alt 31 35

* Antal under fem personer vises ikke af hensyn til databeskyttelse (GDPR).

Varigheden af individuelle forleb pa VAKS

Som udgangspunkt er et forleb pa VAKS pa 13 uger. Sagsbehandler har mulighed for at forleenge forlebet, hvis det
vurderes, at borgeren vil have udbytte af et lengere forlab.

12025 varede hovedparten af forlebene mellem 1 og 13 uger. Antallet af de gvrige forleb varierer kun lidt fra 2023 til
2025, dog ses der et fald i antallet af forleb pa mellem 55-64 uger.

Antallet af meget lange forlab er uaendret fra 2023 til 2025. I disse forleb arbejdes der med borgere med komplekse
problemstillinger og med borgere, der har VAKS som base, mens der afpreves praktikker i andre virksomheder.
Nedenfor ses fordelingen af de individuelle forleb i forhold til varighed.

Varighed af forleb - antal uger 2023 2024 2025
1-13 6 17 19
14-26 S 5 6

27-40 Under 5 |Under 5 Under 5
41-54 S |Under 5 Under 5
55-64 Under 5 IUnder 5 Under 5




65 - - |Under 5 (Under 5

I alt 21 31 35

* Antal under fem personer vises ikke af hensyn til databeskyttelse (GDPR).

Opgaver i 2025

De opgaver, der udferes af VAKS, holder sig indenfor de lovgivningsmassige rammer for statsstotte,
konkurrenceforvridning og fortraengning, der geelder for nytteindsatsjob.

VAKS har i 2025 hjulpet lidt over 70 foreninger og deltaget i en raekke lokale arrangementer, projekter og praktiske
opgaver i omradet, blandt andet opsatning af indgangsportal for Skelund Landsbyforening, fremstilling af
bord-/baenkesaet for Hobro Cykelklub og faldning af syv traer for Valsgaard Gymnastikforening.

Borgerens tilfredshed

Da rammerne for VAKS blev andret i 2023, blev det besluttet, at der fremadrettet skulle evalueres pa borgernes oplevelse
af at deltage pa VAKS.

Ved udgangen af 2025 har i alt 18 borgere valgt at besvare spergeskemaet i forbindelse med afslutning af deres forlagb.
Konklusionen pé besvarelserne er, at 16 oplever at det var klart for dem, hvorfor de blev henvist til forlabet. 14 oplevede,
at opgaverne og forlgbet i meget hoj grad/hej grad gav mening. 15 oplevede, at forlebet i meget hej grad/hej grad har haft
en positiv betydning for deres hverdag. 14 oplevede, at forlebet i meget hegj grad/hgj grad har gjort dem mere klar til
uddannelse eller job. Kommentarerne er generelt positive og understatter besvarelserne af spergsmalene.

Evalueringen er vedlagt som bilag.

Fremadrettede tiltag

Jobcenteret og VAKS fastholder og udvikler labende pé det taette samarbejde omkring at opstille realistiske planer for den
enkelte borgers udbytte af forlebet. Der er fokus pa en individuel tilgang til den enkelte, til at styrke borgerens selvtillid,
udvikle kompetencer og afklare borgeren til jobrettede indsatser.

Tilstremningen af ukrainere i 2025 og udfordringer med at etablere individuelle beskaftigelsesrettede aktiviteter til disse
borgere har bevirket, at jobcenteret i 2026 igangsetter fire initiativer, der kan medvirke til at styrke den jobrettede indsats
for de svageste af disse borgere. VAKS indgér i indsatsen som et af disse initiativer.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Trine Blaabjerg (A)
Bilag

VAKS. Evaluering 2023-2025



Punkt 49: Orientering

00.01.10-G01-4-14

Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:
1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

e Arsrulleplan
¢ Ledelse af Ungecentret

Beslutning

Taget til efterretning.
Fraverende: Trine Blaabjerg (A)
Bilag

Arsrulleplan 2026 UAU



Punkt 50: Eventuelt

00.01.00-GO1-101-22
Forventet sagsgang

UAU
Beslutning

Intet at bemaerke.

Fravaerende: Trine Blaabjerg (A)



Punkt 51: Lukket: Underskriftsark

00.22.00-P35-3-23
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