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Punkt 53: Godkendelse af dagsorden - Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse

85.02.02-G01-2-17
Forventet sagsgang

UAU

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt



Punkt 54: Udvalgsmede hos Idratscenteret, Hobro

15.00.00-P35-1-18
Forventet sagsgang

UAU.

Anledning

I arbejdet med Byradets vision "Vakst og udvikling: Erhvervsvenlig", har Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
prioriteret fokusomradet ”Det skal vere attraktivt at veere virksomhed i Mariagerfjord Kommune”.

For at samle inspiration ensker udvalget derfor at besgge lokale virksomheder. I forbindelse med udvalgsmedet er der
planlagt besag hos Idraetscentret i Hobro.

Indstilling

Direkteren for Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

2. At oplagget droftes.

Inddragelse

Centerchef Johnny Wulff Andersen deltager under punktet.

Sagsfremstilling
Dagsorden:
¢ Rundvisning pé Idratscenteret ved Centerchef Johnny Wulff Andersen.

¢ Introduktion til virksomheden Idretscenteret og til samarbejdet med Jobcenteret.
¢ Droftelse af, hvordan det kan blive endnu mere attraktivt at vaere virksomhed i Mariagerfjord Kommune.

Centerchef Johnny Wulff Andersen har forud for medet modtaget materiale om udvalgets fokusomrider siledes, at man
har mulighed for at overveje, hvad man i Idreetscentret ser som de vigtigste parametre for, at det skal blive mere attraktivt
at veere virksomhed i Mariagerfjord Kommune.

Beslutning

Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Droftet.



Punkt 55: Ekstraordinzer GOkonomivurdering pr. 30. juni 2023 -
Arbejdsmarked

00.32.00-S00-12-23
Forventet sagsgang

UAU, UK
Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse besluttede p4 mede 4. maj 2023, at der skulle udarbejdes en ekstra
gkonomivurdering pr. 30. juni 2023 til politisk godkendelse i august 2023.

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til dkonomiudvalget:

1. At den ekstraordinare ekonomivurdering tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ekstraordinar gkonomivurdering for Arbejdsmarked og Uddannelse pr. 30. juni 2023, dog er der taget
hejde for kendte og forventede afvigelser resten af aret. P4 nuvaerende tidspunkt er ekstra tilskud med videre i
midtvejsreguleringen endnu ikke lagt ind i budgettet. Det drejer sig om en opjustering af budgetgarantien og evrige
overforsler, hvor Mariagerfjord Kommunes andel er 24.066 t.kr. Derudover far Mariagerfjord Kommune i 2023 et tilskud
til kommuner med stor stigning i ledigheden pa netto 3.540 t.kr.

I gkonomivurderingen er afvigelser beregnet bade ud fra det nuveerende budget og budgettet, hvor midtvejsregulering og
det ekstra tilskud er indarbejdet.

Inklusiv midtvejsregulering og det ekstra tilskud vurderes der et forbrug pa 688.793 t. kr. Det giver et forventet
merforbrug pé 8.101 t.kr. i forhold til et korrigeret budget pa 680.436 t. kr.

Forventet resultat inklusiv midtvejsregulering

Budget-/regnskabsaret Korrigeret Forventet — Afvigelsei  Mer/mindreudgift i

2023 budget regnskab forhold til % af Korrigeret
2023 korrigeret budget

(1.000 kr. ) budget*

Udvalget for

Arbejdsmarked og 680.436 688.793 8.101 1,19%

Uddannelse

Serviceudgifter 17.442 15.925 -1.773 -10,17%

Overforselsudgifter 662.994 672.868 9.874 1,49%



Den ekstraordinare gkonomivurdering er alene en status. Eventuelle budgetendringer afventer gkonomivurdering pr.
31.08.2023.

I vedlagte bilag findes en mere detaljeret gennemgang af afvigelserne.

Beslutning
Taget til efterretning.

Udvalget ensker en status pa sygedagpengeomridet pé et kommende made.

Bilag

AMU pr. 30.06.2023



Punkt 56: Realisering af besparelser i jobcentrene (Arnepension 2. delaftale)

15.00.00-A00-5-22
Forventet sagsgang

UAU, OK.

Anledning
Folketinget vedtog 14. marts 2023 ferste lovforslag, der skal udmente 2. delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen. Loven udmenter de reduktioner, der felger af den politiske aftale om realiseringen af retten til

tidlig pension. Udvalget orienteres pa den baggrund om status pa realisering af reduktionerne for 2024 i Mariagerfjord
Kommune.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orientering om status tages til efterretning.

Inddragelse

Processen for reduktionerne i Arbejdsmarked og Uddannelse er afstemt i omradets FagMED, sa der er sikret en god og
gennemsigtig proces.

Sagsfremstilling

Anden delaftale om nyteenkningen af beskeftigelsesindsatsen udmenter de forventede reduktioner for 2023 og 2024. Den
skal ses i forlengelse af de reduktioner, der er realiseret i forste delaftale for 2022. Loven tradte i kraft 22. marts 2023.

Det samlede beleb for reduktioner som folge af aftalen, er fastlagt af regeringen. I Mariagerfjord Kommune skal der
samlet set spares 7,7 millioner kroner fra 2022 til og med 2024. Besparelserne er fordelt over drene med:

e 2.4 millioner kroner i 2022

e 2.6 millioner kroner 1 2023
e 2.7 millioner kroner 1 2024

Besparelser 2022

12022 er reduktionerne primert gennemfort ved besparelser péa personale i Arbejdsmarked og Uddannelse samt
besparelser i indsatserne pa ungeomradet.

Besparelser 2023

Mariagerfjord Kommune skal i 2023 reducere pa vejledning og opkvalificeringstilbud efter Lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats (LAB). Dette er effektueret gennem lukningen af sundhedstilbudet ”Traening mod nye mal”, det
afklarende tilbud VAKS og dyre enkeltpladskeb pa ungeomradet, som Udvalget behandlede 29. september 2022.

Samtidig med reduktionerne pa vejledning og opkvalificering sendres fokusmalet for aktivering. Det betyder, at 70 % af
borgerne arligt vil vaere i en virksomhedsrettet aktivitet sdledes, at kommunen lever op til fokusmalet.

Besparelser 2024



Siden seneste orientering til Udvalget er fordelingen af reduktionerne for 2024 fastlagt. Reduktionen sker pé
jobcenterdriften.

Dette skal omsattes ved at:

o A-kasserne overtager jobsamtaler de forste tre maneder af ledighedsforlgbet svarende til en reduktion pa
medarbejdere pa 1,1 mio. kr.

¢ Tilpasning af ledelsesstrukturen til jobcentrets nuverende opgaver og organisering. Der fjernes et ledelseslag
svarende til en reduktion pa 1,1 mio. kr. Der er vedlagt organisationsdiagrammer, der viser organiseringen for og
efter &ndringen.

o Et fald i Fleksjobpuljen svarende til en reduktion pé 0,5 mio. kr.

Udover droftelse af reduktionerne i FagMED, er reduktionerne prioriteret ud fra den retning Beskaftigelsesplanen setter,
sa der sikres et fortsat fokus péa den politiske retning og malsatning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Tilpasning af organisering og ledelseslag - til udvalget



Punkt 57: Maltal for segningen til ungdomsuddannelserne

54.00.00-A00-1-21
Forventet sagsgang

UAU.

Anledning

Alle kommuner skal hvert A¥r fastsAltte mA¥ltal for det kommende A¥rs sA gning til ungdomsuddannelserne. Udvalget
for Arbejdsmarked og Uddannelse skal beslutte mA¥ltal for sA gningen fra 9. og 10. klasse til henholdsvis
erhvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser og A, vrige uddannelser for 2024.

Udvalget har prioriteret fokusomrA¥det, at A€det skal vAlre attraktivt at vAlre virksomhed i Mariagerfjorda€. Fordelingen
i sA gningen til ungdomsuddannelserne pA¥virker den lokale erhvervssammensA 'tning og dermed ogsA¥
virksomhedernes rekrutteringsevne.

Indstilling

DirektA ren for BA rn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At udvalget drA fter mA¥ltallene.

2. At mA¥ltallet for sA gning til erhvervsuddannelserne fastlAlgges til minimum 30 % i 2024, og at der fastlAlgges
mA¥ltal for sA gningen til de gymnasiale uddannelser.

3. At udvalget beslutter, hvorvidt man A nsker at opsAltte forelA bige mA¥ltal for efterfA Igende A¥r.

Inddragelse

FastsA|ttelsen af mA¥ltal for sA gningen til ungdomsuddannelserne er drA, ftet i Partnerskabet for Uddannelsesby Hobro
forud for mA  det i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Partnerskabet protokollerede, at; 4€Der kan vAlre et politisk signal i at sA!tte mA¥ltallet lidt hA jere end
landsplansmA¥let pA¥ 30 %. Dette begrundet i vores erhvervssammensA tning og uddannelsesniveau i den nuvArende
arbejdsstyrke, som viser, at vi skal forvente mangel pA¥ erhvervsuddannede.

MA¥tallet siger dog ikke noget i sig selv og bA r derfor suppleres med indsatser for dem, der ikke gA¥r den direkte vej
fra folkeskolen, som er dem mA¥ltallet omfatter.

Partnerskabet henledte for eksempel opmA!rtksomhed pA¥ fA Igende mA¥lgrupper: Ledige, ufaglA'rte beskAftigede,
brancheskiftere, udlAjndinge, studenter fra de gymnasiale uddannelser.a€

Sagsfremstilling

For at imA degA¥ mangel pA¥ faglAlrt arbejdskraft, har der over en A¥rrAlkke vAlret et politisk fokus pA¥ sA gningen
til erhvervsuddannelserne. Der er i den forbindelse sat en rA'kke mA¥l for erhvervsuddannelserne, herunder at andelen af
elever, der vAllger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse pA¥ nationalt plan, skal op pA¥ mindst 30
procent i 2025.

For at understA tte, at kommunerne aktivt arbejder for at A ge sA gningen til erhvervsuddannelserne, blev det som en del
af den politiske aftale a€Fra folkeskole til faglA rta€ fra 2018 besluttet, at alle kommuner hvert A¥r skal fastsAjtte



mA¥ltal for det kommende A¥rs sA gning til ungdomsuddannelserne efter 9. og 10. klasse. Kommunerne skal
prAlsentere disse mA¥ltal samt de seneste A¥rs sA getal til ungdomsuddannelserne pA¥ kommunernes hjemmesider.

FastsAlttelse af mA¥ltal

Ved fastsAlttelsen af mA¥ltal for sA gningen efter 9. og 10. klasse er det vigtigt at holde sig for A je, at det blot er ACn
mA¥de at arbejde pA¥ at A ge andelen af den faglAlrte arbejdsstyrke. Mange af de elever, der pA¥begynder en
erhvervsuddannelse er nemlig A'ldre, og derfor er det vA!sentligt at supplere mA¥ltallene for sA gningen efter 9. og 10.
klasse med indsatser for de mA¥lgrupper, der ikke gA¥r den direkte vej fra grundskolen. Det drejer sig eksempelvis om:
Ledige, ufaglAlrte beskAlftigede, brancheskiftere, udlA!ndinge og studenter fra de gymnasiale uddannelser.

BeskA lftigelsesplanen er der allerede i dag et fokus pA¥ de ledige, brancheskiftere og udlA!ndinge. Det er desuden
vAlsentligt at arbejde med fastholdelse og gennemfA relse, sA¥ frafaldet pA¥ erhvervsuddannelserne mindskes.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse blev pA¥ udvalgsmA det 4. maj 2023 prAlsenteret for de aktuelle sA getal
samt de seneste fem A¥rs sA getal til ungdomsuddannelserne. De senere A¥rs tendenser peger i retning af, at sA gningen
mod erhvervsuddannelserne har vAlret relativt stabil i Mariagerfjord Kommune og er med 29,9 % i 2023 tAlt pA¥ at
opfylde det nationale mA¥ltal for 2025 pA¥ 30 %.

Forvaltningen anbefaler, at mA¥ltallene for sA gningen til ungdomsuddannelserne efter 9. og 10. klasse som minimum
fA lger de nationale mA¥ltal, det vil sige, at andelen af elever, der vA!lger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.
klasse, skal op pA¥ mindst 30 % i 2025. Forvaltningen foreslA¥r at fremrykke ambitionen og allerede fra 2024 stile efter
at nA¥ mindst 30 %. Det vil understA tte den lokale erhvervssammensA !tning, som viser, at Mariagerfjord Kommune har
en hA jere andel af faglAlrte i den lokale arbejdsstyrke (41 %) sammenlignet med landstallet (32 %). En A get sA gning
mod erhvervsuddannelserne vil samtidig bidrage til at afbA de det fald, som forventes i den faglAlrte arbejdsstyrke de
kommende A¥r pA¥ grund af et hA jt aldersgennemsnit for den nuvA!rende faglAlrte arbejdsstyrke samt en for lav
tilgang.

Mariagerfjord Kommune og samarbejdspartnerne i Partnerskabet for Uddannelsesby Hobro er allerede godt i gang med
en rAlkke indsatser, som direkte eller indirekte bidrager til at A ge sA gningen mod erhvervsuddannelserne. Nogle
indsatser er godt i gang, mens andre fortsat er pA¥ tegnebrAlttet. Blandt andet kan nA!vnes: Samspil med succes,
partnerskabsaftaler med erhvervslivet, fritidsjobs, etablering af campus, virksomhedsnetvAlrk, elev- og 1A!rlingenetvAlrk,
praktika€* og 1Alrepladsgaranti samt hjAllpe de ledige med at kunne tage en erhvervsuddannelse pA¥ 110 %
dagpengesats.

Tal for sA gningen til ungdomsuddannelserne ses herunder.

SA gning (pct.) SA getal SA getal SA getal SA getal SA getal SA getal MA¥Ital
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Erhvervsuddannelser 26,8 29,4 29,6 25,0 27,6 29,9

Gymnasiale 67,7 64,6 63,4 69,2 63,3 63,9

uddannelser

Avrige 5,6 6,0 7,0 5,8 9,1 6,2

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk
Beslutning

Udvalget drA ftede mA¥ltallene og fastlagde fA 1gende mA¥ltal for 2024:



- Erhvervsuddannelserne 30 %

- De gymnasiale uddannelser 64 %

Herudover besluttede udvalget at opsAltte fA Igende forelA bige mA¥ltal for erhvervsuddannelserne for efterfA Igende
A¥r:

2025:32 %
2026: 34 %
2027:36 %
2028: 38 %
2029: 40 %

2030: 42 %

Bilag

Bilag_Partnerskabsdreftelse af maltal



Punkt 58: Formal og retningslinjer for Ungepulje

54.00.00-A00-1-21
Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Et forslag om oprettelse af en ny Ungepulje fremlagges til politisk beslutning. Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse igangsatte pa udvalgsmedet 2. marts 2023 en proces for oprettelse af en ny Ungepulje pa 40.000 kr.
Oprettelse af Ungepuljen vil understoatte udvalgets fokusomrade om at gere Mariagerfjord Kommune til et godt sted at
veere ung ved at bidrage og opfordre unge til selv at medvirke til at skabe betydningsfulde faellesskaber og engagement.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At forslag om etablering af Ungepuljen godkendes.

2. At Ungepuljen i 2023 finansieres med 40.000 kr. fra de frie aktivitetsmidler.

Inddragelse
I lgbet af april og maj 2023 har der veret inddragelse af syv lokale unge vedrerende oprettelse af Ungepuljen.

Rammerne for puljen er desuden blevet dreftet i Partnerskabet for Uddannelsesby Hobro, og derudover har der veret
dialoger internt i Forvaltningen med reprasentanter fra Ungdomsskolen og Ungeklimaradet for at sikre sammenhang med
kommunens gvrige ungeindsatser. Udkastet til Ungepuljen bygger saledes pa de mange input, der er kommet i processen.

Sagsfremstilling

Uddannelsesby Hobro arbejder for at skabe et uddannelses- og ungemiljg, der gor det attraktivt at vaere ung i
Mariagerfjord Kommune. At lytte til og involvere de unge i arbejdet er helt essentielt, for de unge har en anden
indgangsvinkel end voksne, og de ved om nogen, hvad der rorer sig i den ungdomskultur, de er en del af.

Ud fra en betragtning om, at de unge selv er negleakterer i forhold til at udvikle et godt uddannelsesmiljo og en god
ungdomskultur satte Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse i marts 2023 gang i en proces om at oprette en pulje,
som unge i Mariagerfjord Kommune kan segge til at skabe aktiviteter for andre unge.

Formalet med puljen er at give unge i Mariagerfjord Kommune mulighed for at styrke det sociale fallesskab mellem unge
samt give unge erfaring med at vaere aktive medborgere. Det kan ske gennem aktiviteter, arrangementer og projekter, der
samler unge pa tvers af interesser, foreningsskel, alder, kulturer, mv.

Oprettelsen af Ungepuljen vil sdledes understotte Byradets vision om at skabe rammerne for, at Mariagerfjord er et godt
sted at leve og opleve, lere og uddanne sig. Derudover vil Ungepuljen vere i trdd med Strategi for Hobro som attraktiv
uddannelsesby, som blandt andet har fokus pa at skabe gode rammer for ungdomsfaellesskaber.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til oprettelse af en Ungepulje pé i alt 40.000 kr. som unge i alderen 15-25 ar kan
soge tilskud fra. Privatpersoner og selvorganiserede grupper kan sege puljen til enten materielle ting eller aktiviteter, der
har til formal at:



o skabe aktiviteter for den brede, offentlige mélgruppe af unge mellem 15-25 ar i Mariagerfjord Kommune
o skabe faellesskaber mellem unge i Mariagerfjord Kommune
o forbedre uddannelses- og ungdomsmiljget i Mariagerfjord Kommune

Ansggningerne bliver vurderet af et rddgivende ansggningsudvalg bestdende af unge, som ideelt set vil vaere en bredt
repraesenteret gruppe af unge i malgruppen for Ungepuljen. Forvaltningen betjener ansggningsudvalget. Indkomne
anspgninger bliver lebende behandlet. Safremt det besluttes at oprette Ungepuljen, vil puljen forventeligt veere klar til
ibrugtagning medio august 2023.

Kendskabet til puljen vil blive spredt via uddannelsesinstitutionerne, ambassadererne i ansggningsudvalget samt via
opslag pé de sociale medier, pd Uddannelsesby Hobros hjemmeside samt via postkort og plakater pa udvalgte, relevante
steder.

Puljen vil i forste omgang vaere pé forsegsbasis i en tidsafgreenset periode. Efter indeverende ér skal udvalget tage stilling
til, hvorvidt puljen skal fortsatte, og i sa fald hvordan den skal finansieres fremadrettet.

Udvalget skal treeffe beslutning herom primo 2024, og vil samtidig blive preesenteret for, hvordan udmentningen af midler

har veret. Hvis midlerne hurtigt er udmentet, er det aftalt at drefte mulighed for yderligere finansiering i Partnerskabet for
Uddannelsesby Hobro.

Forslaget til Ungepuljen er vedlagt som bilag i sin helhed.
Okonomi

Safremt forslaget om Ungepuljen godkendes, vil puljen pa 40.000 kr. blive finansieret fra de i alt 240.000 kr. der er til
radighed i 2023 i Frie aktivitetsmidler.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Forslag til Ungepulje



Punkt 59: Evaluering af udvalgets studietur til Oslo

00.05.11-G01-2-21
Forventet sagsgang

UAU.

Anledning

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse evaluerer den netop gennemforte studietur til Oslo.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddanelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At studieturen evalueres med fokus pa, hvordan ny viden og inspiration fra turen kan indga i arbejdet med at omszette
Byradets visioner, Udvalgets fokusomrader og Beskaftigelsesplan 2024-2027.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har fra 7. til 9. juni 2023 veret pé studietur i Oslo, Norge. Det overordnede
program, sa saledes ud:

7. juni:

¢ Ankomst om morgenen.

¢ Besog pa Danmarks Ambassade — generel introduktion til norsk politik, ekonomi, samfund og
beskaftigelsessystem.

* Besog pa bilvirksomhed, som tager socialt ansvar, motiverer og uddanner unge til job.

8. juni:

* Besog pa projekt “Felles innsats for utsatt ungdom”, som arbejder med at hjeelpe udsatte unge i skole, job eller
aktivitet.

¢ Besog pa delprogram Sysselsetting, et kommunalt projekt, som arbejder med tvaerfaglig indgang mellem kommune,
virksomheder og andre aktarer for at i flere indvandrere i job.

9. juni:

¢ Besog pd NAV-kontor pd Nesodden, orientering om NAV-systemet, draftelse af Supported Employment,
hybridvejledning og ungdomsteam.

¢ Besog pa Remontér, en kommunal virksomhed, som arbejder med at understette ressourcer hos mennesker med
varig nedsat arbejdsevne for at gge mulighed for ordinert job.

¢ Hjemrejse om eftermiddagen.

Udvalget evaluerer studieturen og drefter, hvordan viden og inspiration fra turen kan anvendes i omsatningen af Byradets
visioner, Udvalgets fokusomrader og den nye beskeftigelsesplan 2024-2027.

Direktor Susanne Nielsen gennemgar Udvalgets opsamlinger fra studieturen og Udvalget drefter eventuelle tilfajelser til
opsamlingen.



Udvalgets evaluering samles i et endeligt notat, som anvendes i det videre arbejde med Udvalgets fokusomréder og den
nye beskaftigelsesplan.

Okonomi

Udgifterne til studieturen afholdes inden for de afsatte midler til deltagelse i konferencer, meder med mere.
Beslutning

Udvalget evaluerede studieturen. Inspirationen er samlet i et felles notat, som vil indga i udvalgets videre arbejde.

Notatet vedhaftes referat af udvalgsmedet.



Punkt 60: Horing af Sundhedsaftalen 2024-2027 Nordjylland

29.30.08-K04-1-23
Forventet sagsgang

UBF/UAU/USO, 9K, BY

Anledning

I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som overordnet set fastsatter
rammer og malsatninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsomradet. Sundhedssamarbejdsudvalget har
udarbejdet en heringsversion af ny nordjysk Sundhedsaftale 2024-2027, som Byradet i denne sag skal drefte og afgive
bemarkninger til.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Byradet:

1. At drefte og afgive eventuelle bemaerkninger til heringsversionen af Sundhedsaftale 2024-2027

Inddragelse

Sundhedsaftalens heringsversion dreftes af Handicapradet 14.august 2023 og af Seniorradet 29. august 2023.

Sagsfremstilling

Baggrund

I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgés en regionalt deekkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedssamarbejdsudvalget, som bestér af politiske

repreesentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Leegers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte
aftalepart, men er en vigtig akter i forbindelse med udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der dekker hele Nordjylland og fastsetter rammer og malseatninger for samarbejdet
mellem parterne indenfor sundhedsomradet.

Formalet med sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhang og koordinering af de forlab, der gar pé tvears af regioner,
kommuner og almen praksis med fokus pa kvalitet, effekt og patienttilfredshed.

Malet er, at den enkelte borger tilbydes en indsats af hgj og ensartet kvalitet pa tveers af regionen, uanset antallet af
kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for.

Heringsversionen er blandt andet blevet til p& baggrund af input fra et tveersektorielt politisk mede, Sundhedspolitisk
Samling, 22. november 2022 samt input fra Sundhedsklyngerne. Derudover har Patientinddragelsesudvalget bidraget med
input og kommunalt har sundhedsaftalen vaeret behandlet politisk i Sundhedspolitisk Dialogforum.

Heringsbrev samt heringsversionen af sundhedsaftalen er vedlagt i bilag.

Heringsversionens indhold

Visionen i heringsversionen lyder, at “Nordjyderne bliver sundere og tager medansvar for egen sundhed med hjalp fra et
sammenhangende sundhedsveesen.”.



Der skal arbejdes hen imod visionen gennem tre politiske pejlemerker opstillet i sundhedsaftalen:

o Ettilgengeligt og sammenhangende sundhedsvasen:
Pejlemerket handler om at skabe et sundhedsvasen praeget af naerhed, tilgaengelighed og sammenhang. Pejlemarket har
serligt fokus pa den @ldre medicinske patient, borgere med kronisk sygdom samt borgere med svere psykiske lidelser.
(De samme maélgrupper, som sundhedsklyngernes arbejde blandt andet skal fokusere pa ifelge bekendtgerelse).

¢ get mental sundhed og trivsel:

Pejlemarket handler om at gge den mentale trivsel og behandle psykisk sygdom med szrlig fokus pa bern og unge. I
pejlemaerket fremhaeves den nordjyske tilgaengelighedsanalyse samt den nationale 10-arsplan for psykiatri og mental
sundhed som tiltag, der skal arbejdes videre med. Gode rammer for borgernes mentale sundhed kraver en indsats, som
reekker udover sundhedsomradet: Uddannelsesinstitutioner, arbejdspladser, sociale tilbud og civilsamfundet naevnes som
vigtige parter.

o Styrket forebyggelse:

Pejlemarket handler om at styrke forebyggelsesarbejdet i kommunerne og pé hospitalerne blandt andet ved brug af
differentierede tilbud, digitale lgsninger/velfaerdsteknologi og fokus pa borgerens egenmestring og sundhedskompetence.

Under hvert pejlemaerke er opstillet politiske mélsaetninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at indfri.

I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen opstillet fire baerende principper, som er
den faelles grundforstaelse parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig om:

¢ Mest mulig sundhed for de fzlles ressourcer:

Et samlet sundhedsvasen er nadt til at handtere opgaverne grundleeggende anderledes for at handtere flere borgere uden
flere medarbejdere. I fellesskab skal ressourcerne benyttes bedst muligt og med en fair balance i samarbejdet.

¢ Digitale losninger og velfaerdsteknologi:

En gget brug af digitale lasninger og datadeling skal medvirke til at skabe et mere tilgaengeligt, fleksibelt og effektivt
sundhedsvaesen.

¢ Sammen med borgerne sikrer vi gode forleb:

Borgernes gnsker og kompetencer skal szttes i spil i det enkelte patientforleb og i udviklingen af sundhedsvesenet.
Samtidig skal sundhedsvaesenet vaere tydelige om, hvem der har “’stafetten” ved sektorovergange.

o Qget lighed i sundhed:

De enkelte sundhedsindsatser og patientforlab skal kunne tilpasses den enkelte borger. Borgerne skal behandles forskelligt
for at fremme lighed i sundhed.

Det er vigtigt at bemerke, at den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som satter retningen for samarbejdet pa
sundhedsomradet, men ikke pa forhand opstiller konkrete indsatser, der skal udmente sundhedsaftalen.

Disse konkrete indsatser vil blive udviklet i lobet af sundhedsaftaleperioden i Sundhedsklyngerne i et samarbejde mellem
parterne. Dette giver fleksibilitet i lobet af aftaleperioden, mere lokalt ejerskab og friere rammer.

Den politiske organisering omkring sundhedsaftalen er i vid udstreekning fastlagt fra national side i kraft af

Sundhedssamarbejdsudvalget og Sundhedsklyngerne. Dette suppleres med et arligt tveersektorielt politisk medeforum,
Sundhedspolitisk Samling.

Videre proces frem mod godkendelse af ny sundhedsaftale



Heringsversionen af sundhedsaftalen er sendt i hering blandt en reekke interessenter pa sundhedsomréadet udover
kommunerne og regionen. P4 baggrund af heringssvarene vil Sundhedsaftalen i september-oktober 2023 blive tilpasset af
Sundhedssamarbejdsudvalget og fremsendes til endelig godkendelse i kommunerne og regionen i november-december
2023. Den nye Sundhedsaftale traeder i kraft 1. januar 2024.

Beslutning
Droftet.

Udvalget er meget optaget af et styrket samarbejde pé tvars af sektorer og i overgangene fra ung til voksen.

Bilag
280623 Heringsbrev Sundhedsaftale 2024-2027 i Nordjylland.pdf
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Punkt 61: Orientering

00.01.10-G01-4-14

Forventet sagsgang

UAU

Anledning

Generel orientering til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Orientering om genoptagelse af de historiske sager om skerpet sanktion.

Arsrulleplan 2023 - nastkommende made.

Beslutning
Udvalget blev orienteret om:

JobCAMP23 og dialogmede om ungekultur i Ishuset. Invitationer folger.



Punkt 62: Eventuelt

00.01.00-GO1-101-22
Forventet sagsgang

UAU.

Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 63: Underskriftsark

00.22.00-P35-6-22
Forventet sagsgang

UAU.

Beslutning

Intet at bemaerke



Punkt 64: Lukket: Danskuddannelse til voksne udlaendinge

54.15.00-G01-1-23



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 53: Godkendelse af dagsorden - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
	Punkt 54: Udvalgsmøde hos Idrætscenteret, Hobro
	Punkt 55: Ekstraordinær Økonomivurdering pr. 30. juni 2023 - Arbejdsmarked
	Punkt 56: Realisering af besparelser i jobcentrene (Arnepension 2. delaftale)
	Punkt 57: Måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne
	Punkt 58: Formål og retningslinjer for Ungepulje
	Punkt 59: Evaluering af udvalgets studietur til Oslo
	Punkt 60: Høring af Sundhedsaftalen 2024-2027 Nordjylland
	Punkt 61: Orientering
	Punkt 62: Eventuelt
	Punkt 63: Underskriftsark
	Punkt 64: Lukket: Danskuddannelse til voksne udlændinge 

