DAGSORDEN Integrationsrad d. 06-05-2026

Meadedato Onsdag d. 06. maj 2026 kl. 17:00

Meadested Korsgade, Madelokale 1, 1. sal
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Punkt 1: Prasentation af radets nye medlemmer

15.40.00-A00-1-26
Anledning

Prasentation af radets medlemmer.

Indstilling
Fagchef for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:

1. At rddets medlemmer praesenterer sig selv.

Sagsfremstilling
Integrationsradet medlemmer prasenterer sig selv og deres motivation for at indga i Integrationsradet.

I januar udpegede byradet fem personer fra foreninger samt enkeltpersoner med integrationsbaggrund til
Integrationsradet.

Derudover blev der udpeget:
¢ To politiske udpegede medlemmer

¢ Fagchefen for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie
¢ En leder fra arbejdsmarkedsomrédet



Punkt 2: Introduktion til Integrationsradet
15.40.00-A00-1-26
Indstilling
Fagchef for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:
1. At orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
P& madet vil Fagchef Sarah Kondrup Serensen give en mundtlig introduktion til Integrationsradets arbejde og opgaver.
Bilag
Forretningsorden Integrationsradet 2026-2029

Vejledning til at finde dagsordener og referater pa hjemmesiden



Punkt 3: Valg af formand og nzestformand for Integrationsriadet
15.40.00-A00-1-26
Anledning
Valg af formand og naestformand for Integrationsradet.
Indstilling
Fagchef for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:
1. At der foretages valg af formand og nastformand blandt de medlemmer, der ensker opstilling.
Sagsfremstilling
Efter Forretningsordenens § 3, stk. 2 valger Integrationsradet blandt sine medlemmer en formand og en naestformand

efter reglerne i § 24, stk. 1 i den kommunale styrelseslov. Alle har mulighed for at stille op til formand og nastformand.
Fagchef Sarah Kondrup Serensen presenterer og styrer rammerne for valget.

Bilag

Forretningsorden Integrationsrddet 2026-2029



Punkt 4: Integrationsriadsmeder i 2026

15.40.00-A00-1-26

Indstilling

Fagchef for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:
1. At forslag til mededatoer godkendes.
2. At medesteder fastlegges.

Det foreslas, at maderne i Integrationsradet som udgangspunkt aftholdes i Hobro medmindre andet aftales.
Integrationsradet bedes beslutte, hvor mederne skal holdes.

Sagsfremstilling
Det nye Integrationsrads ferste mgde atholdes den 6. maj.
Forslag til mgdedatoer i 2026:

e 23, september
e 25.november



Punkt 5: Negletal for asyl i april

15.40.00-A00-1-26
Indstilling

Fagchefen for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:
1. at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Udlandingestyrelsen har offentliggjort en opgerelse over nagletal for asyl for forste kvartal af 2026. Oversigten er vedlagt
som bilag og kan bruges til at fa indblik i integrationsomrédet.

Bilag

Nogletal for asyl pr. 06.04.2026



Punkt 6: Overlevering fra det forrige Integrationsrad

15.40.00-A00-1-26
Indstilling

Fagchef for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:

1. At radet drefter overleveringen til nyt Integrationsrad.

Sagsfremstilling

Pé det forrige Integrationsrads sidste mede draftede radet, hvilke erfaringer og indsigter der med fordel kunne overleveres
til det kommende rad.

Rédet fremhavede, at det kommende Integrationsrdd med fordel kan vaere opsegende og folge med i det, der rorer sig i
lokalsamfundet. Der blev lagt veegt p4, at radet med fordel kan invitere interesseorganisationer ind til mederne for at dele
viden og erfaringer, og at radet ogsé selv kan besgge foreninger, virksomheder og organisationer for at fa indblik i lokale
initiativer. P4 den made kan radet vaere med til at binde forskellige netvaerk og akterer sammen. Néar radet har den rolle og
viden, kan det give bedre og mere kvalificeret rddgivning til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse. Arbejdet er
dynamisk og formes af de spergsmaél og samarbejdsmuligheder, der opstér i dialogen med borgere, tilflyttere og lokale
foreninger. Samtidig blev det fremhzavet, at aktive medlemmer gor en forskel, og at rddet fortsat skal vare et bindeled
mellem borgerne og de politiske udvalg.

Rédet understregede ogsa, at den nye integrationspolitik kan vaere et fast omdrejningspunkt i radets arbejde. Politikken
kan bruges som et felles udgangspunkt, nar radet tager nye emner op, og kan vare med til at skabe en tydelig retning for
dreftelserne. Ved at bringe politikken mere i spil kan det kommende rédd vaere med til at sikre, at den fér liv og bliver
omsat til praksis.

Integrationspolitikken er vedlagt som bilag.

Bilag

Integrationspolitik Mariagerfjord Kommune



Punkt 7: Dreftelse af fokusomrader for det nye Integrationsrad

15.40.00-A00-1-26
Indstilling

Fagchefen for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:

1. at rddet drefter, hvilke emner radet kan arbejde med i den kommende tid.



Punkt 8: Eventuelt

15.40.00-A00-1-26
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