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Punkt 31: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-G01-2536-21

Indstilling

Formanden for Integrationsrådet indstiller til Integrationsrådet:

1. At dagsorden godkendes 

Beslutning

Godkendt 



Punkt 32: Godkendelse af referat

15.00.00-G01-2536-21

Indstilling

Formanden for Integrationsrådet indstiller til Integrationsrådet:

1. At referat fra d. 24 september godkendes 

Beslutning

Godkendt



Punkt 33: Overlevering til næste integrationsråd

15.00.00-G01-2536-21

Anledning

Rådet følger op på tidligere drøftelser om overlevering til det kommende Integrationsråd.

Indstilling

Formanden for Integrationsrådet indstiller til Integrationsrådet:

1. At rådet drøfter overlevering til nyt Integrationsråd i 2026. 

Sagsfremstilling

På sidste møde drøftede Integrationsrådet, hvilke erfaringer og indsigter der med fordel kan overleveres til det kommende
råd. 

Rådet fremhævede, at det kommende Integrationsråd med fordel kan være opsøgende og følge med i det, der rører sig i
lokalsamfundet. Der blev lagt vægt på, at rådet med fordel kan invitere interesseorganisationer ind til møderne for at dele
viden og erfaringer, og at rådet også selv kan besøge foreninger, virksomheder og organisationer for at få indblik i lokale
initiativer. På den måde kan rådet være med til at binde forskellige netværk og aktører sammen. Når rådet har den rolle og
viden, kan det give bedre og mere kvalificeret rådgivning til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse. Arbejdet er
dynamisk og formes af de spørgsmål og samarbejdsmuligheder, der opstår i dialogen med borgere, tilflyttere og lokale
foreninger. Samtidig blev det fremhævet, at aktive medlemmer gør en forskel, og at rådet fortsat skal være et bindeled
mellem borgerne og de politiske udvalg.

Rådet understregede også, at den nye integrationspolitik kan være et fast omdrejningspunkt i rådets arbejde. Politikken
kan bruges som et fælles udgangspunkt, når rådet tager nye emner op, og kan være med til at skabe en tydelig retning for
drøftelserne. Ved at bringe politikken mere i spil kan det kommende råd være med til at sikre, at den får liv og bliver
omsat til praksis. 

Beslutning

Integrationsrådet tiltræder den fremlagte overlevering til det kommende råd.



Punkt 34: Rekruttering af nye medlemmer til integrationsrådet

15.00.00-G01-2536-21

Anledning

Ved det nye byråds tiltrædelse i 2026 skal der nedsættes et nyt Integrationsråd. 

Indstilling

Formanden for Integrationsrådet indstiller til Integrationsrådet:

1. At rådet drøfter hvilke nye medlemmer det vil være relevant i det kommende råd. 

Sagsfremstilling

Rådet skal drøfte muligheder for at rekruttere nye medlemmer til kommende integrationsråd. Rådet skal drøfte, hvordan
nye medlemmer kan rekrutteres, blandt andet ved at bruge lokale netværk og pege på personer, der kunne have interesse i
at deltage.

Beslutning

Integrationsrådet drøftede rekruttering af nye medlemmer til det kommende råd.
Der var enighed om at arbejde videre med en bred tilgang til rekruttering gennem lokale netværk og relevante
samarbejdspartnere.
Muligheden for medlemskab formidles blandt andet via sprogcenteret og VUC, og der oprettes en mulighed for at melde
sig eller indstille kandidater gennem kommunens hjemmeside og Facebook.
Rådsmedlemmerne opfordres desuden til at undersøge deres bagland for potentielle kandidater.
Sekretariatet udarbejder et udkast til en kort informationsflyer, der kan anvendes i forbindelse med rekrutteringen.



Punkt 35: Orientering

15.00.00-G01-2536-21

Indstilling

Formanden for Integrationsrådet indstiller til Integrationsrådet at:

1. Orienteringen tages til efterretning 

Sagsfremstilling

Integrationsrådet orienteres kort om status på økonomien. Økonomien fremgår af bilaget.

Beslutning

Integrationsrådet tog orienteringen om økonomien til efterretning.
Rådet drøftede anvendelsen af de resterende midler og pegede på, at midlerne giver gode muligheder for det kommende
råd til at iværksætte aktiviteter og initiativer.
Det blev desuden bemærket, at foreninger fortsat kan ansøge om midler fra puljen.
Drøftelserne og de tilhørende bemærkninger indgår som en del af overleveringen til det nye råd, herunder en
opmærksomhed på at synliggøre muligheden for at søge midler og anvende dem til arrangementer.

Bilag

Budget november 2025



Punkt 36: Eventuelt

15.00.00-G01-2536-21

Indstilling

Formanden for Integrationsrådet indstiller til Integrationsrådet at:

1.  At eventuelle emner drøftes

Beslutning

Der var ingen emner under eventuelt
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