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Punkt 69: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-4-17
Forventet sagsgang

UBF

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:
1. At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 70: Fremtidens Dagtilbud Hadsund

28.00.00-A00-2-21
Forventet sagsgang

UBF, 0K, BY

Anledning

Udvalget for Born og Familie besluttede den 28. maj 2024 at sende et forslag om ny organisering af bernehusene i
Hadsund i hering. Forslaget indebaerer:

- at Udvalgets principper for berneflow efterleves, idet Vaeksthuset endres fra at veere et bernehus malrettet forskolebern
til at veere et alment bernehus, sé alle bern far mulighed for at have hele sin bernehavetid i det samme bernehus.

- at kapaciteten for vuggestue og bernehave fastholdes i omradet, men at bernene samles pd de 4 matrikler, som er
kommunalt ejede. Der oprettes en ny institution med to afdelinger i de nuvarende bernehuse Vaksthuset og Spiren og
lejemélet for Leerkereden opsiges. Forslaget betyder derfor ogsé, at der modsat i dag fremadrettet vil vere en integreret
institution i Hadsund. Der tilbydes et varieret udbud i den nye organisering.

- at der gennemfores mindre bygningsmassige justeringer, etablering af madpakkehus mv. for et samlet belgb pa 4 mio.,
som skal understette det nye berneflow og styrke udelivsprofilen i Barnehuset Regnbuen. Belobet blev reserveret ved
genprioriteringen af anlaegsbudgettet primo 2024.

Der er nu indkommet heringssvar og Byrédet skal tage endelig stilling til den nye organisering af bernehusene i Hadsund.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At den nye organisering af Bernehusene i Hadsund godkendes.

Inddragelse

Udvalget for Beorn og Familie besluttede den 28. maj at sende forslaget til en ny organisering af bernehusene 1 Hadsund i
hering i foreeldrebestyrelserne for Dagtilbudsomréde Ost og Dagplejen samt skolebestyrelsen for Hadsund Skole. Der er
indkommet heringssvar fra de tre bestyrelser, som er vedlagt sagen som bilag. De indkomne heringssvar kan overordnet
kategoriseres i to tematikker: strukturen og de fysiske rammer.

Struktur

Det anerkendes, at den foresléede struktur giver nogle paedagogiske muligheder og vil medfere faerre skift for alle bernene
i Hadsund. Det veegtes hgjt af foraeldrene, at der ogsé fremadrettet vil vaere nerverende pedagogisk ledelse i alle
bernehuse. Dagplejens foreldrebestyrelse tilkendegiver et anske om, at strukturen @ndres, séledes at der, frem for at der
etableres en samlet institution af de nuvarende Vaksthuset og Spiren, etableres vuggestuegrupper i begge institutioner.
Det ansker dagplejens bestyrelse for at sikre, at bern i dagplejen ogsé kan fa en bernehaveplads, selvom
vuggestuebegrnene opprioriteres. Det er forvaltningens vurdering, at fordelingen mellem vuggestue- og bernehavepladser
ogsa vil gare det muligt for bern i dagplejen at fa en plads i den nye samlede institution. Det vil forege udgifterne til
renoveringen, safremt der skal etableres vuggestuepladser i bade Vaksthuset og Spiren, hvor det nuvarende forslag kun
leegger op til etablering af vuggestuepladser i det nuverende Spiren.

Der er generelt et onske om, at den nye struktur understottes af paedagogisk praksis af hej kvalitet, s& mulighederne i den
nye struktur kommer bern og medarbejdere til gode.

I heringssvarene stilles der spergsmal til den forventede driftsbesparelse pa 532.487 kr. og hvordan denne vil pavirke
strukturen. Den forventede besparelse er i relation til husleje og forbrugsudgifter ved den nuverende Lerkereden samt
padagogisk ledelse af faerre huse. Med strukturaendringen vil der ikke ske en nedgang i den padagogiske tildeling pa
baggrund af bernetallet.



De fysiske rammer

Forzldrebestyrelsen i Dagtilbudsomrade Ost er optaget af de fysiske rammer og serligt af, at den paedagogiske kvalitet
ikke forringes som en konsekvens af de forestdende endringer. Der er sarligt opmearksomhed pé, at ude- og
toiletfaciliteterne matcher det nye berneflow, samt ensket om en styrket udelivsprofil. Dertil er bestyrelsen bekymret for,
om det afsatte belgb til renoveringen er tilstraekkeligt til at skabe de nedvendige rammer for at kunne lykkes med den nye
struktur.

Det nuvarende udkast til renovering af de fysiske rammer er udarbejdet i et samarbejde mellem Ejendomscenteret og den
padagogiske ledelse af Dagtilbudsomrade @st. De konkrete renoveringer vil blive gennemfort, sd de bedst muligt
understetter den nye struktur og den enskede pedagogiske praksis med udgangspunkt i anleegsbevillingen hertil.

Heringssvarene har ikke givet anledning til at &ndre forslaget om den nye organisering.

Hyvis strukturen @ndres i Hadsund, vil der blive lavet en inddragende proces, hvor bern, foreldre og medarbejdere
lebende inddrages og fir mulighed for at bidrage til en god overgang til den nye struktur og hvor
opmarksomhedspunkterne fra heringssvarene kan inddrages.

Sagsfremstilling

Udvalget for Barn og Familie har i den nuvarende Byradsperiode lobende arbejdet med strukturen for bernehusene i
Hadsund. Det overordnede enske har veret at diskutere ”bern for mursten”.

Udvalget for Born og Familie godkendte d. 30. januar 2024 principper for berneflowet gennem dagtilbud, der skal
tilgodese gode overgange og muligheden for det gode berneliv. Et af principperne er, at bern skal have mulighed for at
have hele sin bernehavetid i det samme bernehus og at evt. forskolegrupper skal vaere med udgangspunkt i det hus, hvor
barnet er indmeldt. Implementeringen af de vedtagne principper medferer en @ndring af den nuvearende struktur i
Hadsund, hvor farskolebernene samles pa en matrikel aret inden skolestart. Barnene i Hadsund har derfor oplevet et skifte
fra deres respektive bernehave til Bernehuset Vaksthuset i lobet af deres bernehavetid. Den fremtidige struktur i Hadsund
vil tage udgangspunkt i de besluttede principper og derfor vil Vaksthuset fra 1. august 2025 overgé fra at veere malrettet
forskoleborn til at vaere et alment bernehus.

Denne @ndring giver anledning til, at den samlede struktur tilpasses med henblik pé at skabe bernehuse, som har en hej
faglig kvalitet og som samtidig er skonomisk baredygtige.

De fem bernehuse i Hadsund har i dag tilsammen 36 vuggestuepladser (0-2 ar) og 210 bernehavepladser. Denne
normering har i en lang arreekke veret passende til at kunne tilbyde familierne i Hadsund en plads i Hadsund.

Forslag til en ny struktur for bernehusene i Hadsund

Med udgangspunkt i principperne for barneflow i dagtilbud er der udarbejdet et forslag til en ny struktur for fremtidens
dagtilbud i Hadsund. Der er fokus pé at skabe et varieret udbud af dagtilbudspladser i Hadsund, hvor de tilgengelige
ressourcer og bygninger anvendes til at skabe gode leeringsmiljoer.

I det genprioriterede anlaegsbudget for 2024 er der afsat 4 mio. kr. til at renovere og tilpasse bygningerne i Hadsund, sé de
understetter fremtidens dagtilbud Hadsund. Det nedenstaende forslag vil efter tilpasninger af bygningerne gore det muligt
at have den nuvarende normering pé fire matrikler frem for de nuverende fem. Dette vil give en a&ndret
bernesammensatning og barneflow.

Mariagerfjord Kommune ejer bygningerne som danner rammerne for barnehaverne Solstralen, Spiren, Regnbuen og
Veaksthuset. Vuggestuen Larkereden er beliggende i en lejet bygning som er ejet af Boligforeningen Lejerbo.
Mariagerfjord Kommune gnsker at anvende kommunalt ejede bygninger fremfor lejede. Derfor vurderes det, at den lejede
bygning som huser Vuggestuen Larkereden kan opsiges. Opsigelsen kan se med et kalenderars varsel og derfor kan
Mariagerfjord Kommune tidligst veere ude af bygningen pr. 1. januar 2026.

I det nerveerende forslag til en ny struktur, vil der fremover vaere 0-2 ars pladser oprettet som integrerede
institutionspladser. Det vil give et nyt tilbud til familierne i Hadsund, som ikke har haft mulighed for at veelge en plads i
en integreret institution i en arreekke.

Boarnehuset Solstralen:
Den nuverende normering i Solstrélen er 50 bernehavebern. Denne normering er fastsat pa baggrund af de kendte

segemenstre 1 Hadsund. Bygningen har kapacitet til en hgjere normering og det vurderes at der kan etableres en
vuggestuegruppe med 12 0-2 &rs pladser. Solstralen vil derfor fremadrettet veere en integreret institution. Der vil



lejlighedsvis veere plads til yderligere 3 vuggestuebern ved et akut opstéet pasningsbehov. Solstralen har tidligere veret
en integreret institution, og derfor er rammerne egnede til en vuggestuegruppe. Der vil vare behov for mindre
renoveringer af krybberum og kekkenfaciliteter.

Bondegardsbarnehaven Regnbuen:

Bondegardsbernehaven Regnbuen er i dag normeret til 43 bernehavebern. Der har i de seneste ar veret en stor
efterspoargsel pé en plads i Regnbuen. Nar bernene fremover skal have mulighed for at have hele deres bernehave tid i
Regnbuen, sé vil det betyde at faerre familier, som ensker en plads i Regnbuen, vil fa tilbudt plads i Regnbuen med den
nuvarende normering. I Regnbuen prioriteres udelivet meget hgjt og de paedagogiske aktiviteter foregar oftest i
uderummets laeringsmiljeer. Det vurderes, at normeringen i Regnbuen kan eges til 55 barn og med mulighed for op til 65 1
sommerperioden. En forudsatning for den egede normering er en tilpasning af udearealerne og leringsmiljoet. Det
foreslas at de gamle udbygninger nedrives og der i stedet etableres et madpakkehus samt udetoiletter. De nuvaerende
udebygninger kraever omfattende renovering og det vurderes at et madpakkehus vil styrke profilen som udelivsinstitution.

Ny institution:

Det er besluttet, at principperne for berneflow i dagtilbud skal veere implementeret d. 1. august 2025 og Bernehuset
Veksthuset vil derfor ikke leengere vere forbeholdt forskolebern. Fremadrettet skal bygningen danne rammen for en mere
varieret barnegruppe.

Bernehuset Vaksthuset og Barnehuset Spiren er geografisk placeret med direkte tilknytning til hinanden. I dag adskilles
de to barnehuse af et hegn, som afgrenser hver af husenes legepladser. Det giver mulighed for at etablere en ny og samlet
daginstitution med to afdelinger, hvor der er mange muligheder for at skabe et baeredygtigt berneflow med hensyn til det
enkelte barn. Der er fortsat to bernehuse, med hver sin peedagogiske leder, som gennem et forpligtende samarbejde skal
understotte de peedagogiske muligheder ved at have en samlet institution med to matrikler.

Den nye institution vil vaere en integreret institution med samlet 24 vuggestuepladser og 105 bernehavepladser fordelt pa
de to matrikler.

Den ene matrikel, det nuvaerende Spiren, vil have 24 vuggestuepladser og 25 bernehavepladser og den anden, det
nuverende Veksthuset, vil have 80 bernehavepladser. De to matrikler gor det muligt at differentiere leeringsmiljoet og
arbejde med gode og trygge overgange fra dagpleje eller vuggestue til barnehaven.

Det vil veere nedvendigt, at gennemfore mindre bygningsmeessige tilpasninger i de to huse. Der skal etableres toilet- og
puslefaciliteter i begge huse. Der er ligeledes et enske om at opfere et madpakkehus pa den felles legeplads, som vil
bidrage til det feelles udenders leringsmilje.

Fremadrettet kapacitet og proces

Den samlede kapacitet i Hadsund vil med ovenstaende forslag vaere 36 vuggestuepladser (0-2 ar) og 210
bernehavepladser (3-5 ar), hvilket er det samme som der er i dag. Den nye struktur vil give mulighed for at styrke
udeprofilen yderligere, hvor serligt de nye madpakkehuse vil give fleksibilitet i sommerperioden, hvor der oftest er flest
bern indmeldt i bernehusene.

I den seneste kapacitetsanalyse for dagtilbudsomrédet fremgik det, at der forventes en lille stigning i bernetallet i perioden
frem til 2032 i Berne- og Familiedistrikt Hadsund. Det fremgik endvidere, at der i Hadsund er flere bernehavepladser, end
der er bern i aldersgruppen 3-5 ar. I de seneste ar er op til 20 pct. af pladserne i Barnehusene i Hadsund, som er blevet
anvendt af bern med bopel i andre distrikter.

Behovsprognosen viser, at der for nuvarende er 195 og 190 bern der gnsker en bernehaveplads i Hadsund i juli maned i
henholdsvis 2025 og 2026. Det fremlagte forslag til en ny struktur vil have 210 bernehavepladser og dermed vil der stadig
vaere mulighed for, at der kan vaere yderligere familier som ensker en plads. Hvis der sker en storre stigning i bernetallet
end der forventes, sa vil der vaere behov for at tilpasse eller udvide antallet af pladser.

Pé baggrund af gaeldende beslutninger omkring Veaksthuset, samt opsigelsesvarsel for Vuggestuen Laerkereden vil
strukturendringen vare gaeldende fra 1. august 2025. Der vil vare bern og medarbejdere som skal skifte bernehus,
hvilket vil ske i perioden fra den 1. august og de efterfolgende maneder efterhdnden som bygningstilpasningerne
gennemfores.

Okonomi

Det ovenstaende forslag kraever renovering af den nuverende bygningsmasse, séledes den enskede fordeling af
aldersgrupper kan imgdekommes. P& baggrund af et estimat udarbejdet af Administrationen er der i det genprioriterede



anlaegsbudget afsat 4 mio. kr. 1 2025 til renoveringerne.
Med forslaget reduceres antallet af matrikler, hvilket vil give en driftsbesparelse pa samlet 532.487 kr. fra 2026. Den faste

ledelsestildeling pr. matrikel pa 149.616 kr. bortfalder og tildelingen pa 382.871 kr. til bygningsdrift af Larkereden vil
ligeledes kunne tilbagefores til budgettet, nar forslaget er implementeret. Dertil kommer reducerede udgifter til rengering.

Beslutning

Indstilles godkendt.
Bilag

Horingssvar fra Dagtilbudsomréde Qst.pdf
Heringssvar - Skolebestyrelsen Hadsund Skole

Heringssvar fra Dagplejens Foreldrebetyrelse



Punkt 71: Rammer for frokostordning i kommunale bernehaver

28.09.20-P21-1-10
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Hvert andet ar skal foreldre til bern i kommunale bernehaver, jevnfer dagtilbudsloven, have mulighed for at fravelge
den kommunale frokostordning.

Udvalget for Bern og Familie skal fastleegge procesplanen og rammerne for frokostordningen.

Indstilling

Direkteren for Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At procesplanen for det kommende valg af frokostordning godkendes.
2. At rammerne for den kommunale og den foraldre arrangerede frokostordning godkendes.

Sagsfremstilling

Procesplan for det kommende madvalg (Bilag 1)
Foraldre til bern i kommunale bernehaver skal tage stilling til, hvorvidt de ensker at fraveelge den kommunale
frokostordning fra 1/2-2025. Valget vil vare gaeldende for perioden 1. februar 2025 til 1. februar 2027.

Forazldrene stemmer i efteraret 2024 og Sekretariatet for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked modtager valgets afgerelse
senest den 11. oktober 2024.

Rammer og takster for den kommunale frokostordning (Bilag 2)

Der er udarbejdet et forslag til rammer og takster for den kommunale frokostordning. Nogle af rammerne er pa forhand
fastsat af dagtilbudsloven, mens andre (dem der er fremhavet med red i bilaget) er udarbejdet af forvaltningen i
samarbejde med en arbejdsgruppe bestaende af omrade og padagogiske ledere. Rammerne er udarbejdet for at give
foreldrene det bedst mulige udgangspunkt for at treffe et valg.

Forslag til rammer for den kommende frokostordning:

¢ Frokostordningen kan vare en blanding mellem smer-selv rugbredsmaltid, varme retter og altid med s&sonens
gront.

¢ Maden skal altid folges sundhedsstyrelsens og fedevarestyrelsens anbefalinger.

¢ Der skal vere variation mellem kadtyper/proteinkilder som f.eks. fiskepaleg, vegetarisk paleg og ked fra
forskellige dyr.

¢ Der skal altid vaere vegetariske alternativer til frokosten, dog kan der ikke tilbydes vegansk kost. @nskes der
vegansk kost, kan bern fritages fra den kommunale frokostordning og efter dialog med bernehuset medbringe egen
frokost.

¢ Der skal kunne leveres/laves maéltider til bern med allergier for: malk, &g, gluten, skaldyr, nedder, frugt og grent.
Sarlige allergene madhensyn findes der losninger pé i et taet samarbejde med foreldre. Hensynet skal vere legelig
begrundet.

e Maden skal besta af alsidige, varierende og friske rvarer/fedevarer af hgj kvalitet med faerrest mulige
tilseetningsstoffer.

¢ Frokostmaéltidet skal vere gkologisk sa vidt s muligt - dog minimum 60 procent gkologisk. Hertil skal maden
hovedsageligt veere dansk produceret.

¢ Frokostordningen koster pa nuvarende tidspunkt 634 kr. Da prisen er bade pris- og lensumsreguleret samt
nettoprisindeksreguleret, vil prisen kunne blive lebende reguleret det anskues at vaere inden for en rimelig
regulering. I taksten er der indregnet kekkentimer til personale, evt. en kekken- eller kostansvarlig.

o Kokkenfaciliteter, udover dem, der stilles til rddighed af Mariagerfjord Kommune, financierens af det enkelte
bernehus inden for eget budget.

o Kommunalbestyrelsen giver ikke tilskud til nedbringelse af foraldrenes betaling for frokostmaltidet.



¢ Bomehuset kan vaelge selv at sta for fremstillingen af frokostmaltidet, séfremt udgiften holdes inden for den
fastsatte takst og kravene til frokostordningen i @vrigt overholdes.

o Hyvis institutioner gnsker at fa leveret maden fra en ekstern leverander, vil maden blive leveret af Fru Hansens
kaelder. Vi har ved sidste madvalg lavet kontrakt med Fru Hansens kelder, hvilken kan forleenges med en
aftaleperiode pa 2 ar yderligere.

Rammer og takster for forzldrearrangerede frokostordninger (Bilag 3):

Foreldre/foreldrebestyrelser, der fravaelger frokostmaltidet, kan beslutte at oprette en foraldrearrangeret frokostordning.
Foreldre/foreldrebestyrelser kan derudover beslutte at oprette en foreldrearrangeret madordning for den mad, der ikke
udger frokostmaltidet, eksempelvis formiddags- eller eftermiddagsmad. Det er de enkelte foraeldre, der beslutter, hvorvidt
de vil benytte den foreldrearrangerede frokost- eller madordning, ligesom at det er foreldrene selv, der betaler udgifterne
til ordningen — herunder administration af ordningen og eventuel lenudgift til kekkenpersonale.

Byrédet fastsatter rammerne for de foraeldrearrangerede frokost- og madordninger, og foreldre/foreldrebestyrelse
beslutter, hvordan ordningen tilrettelegges inden for disse rammer. Forvaltningen har lavet et forslag til rammer og
takster for de foraldrearrangerede frokost- og madordninger. Nogle rammer er pd forhand fastsat af Dagtilbudsloven,
mens andre (fremhavet med rod) er forslag fra forvaltningen.

Forslag til rammerne for foraeldrearrangerede frokostordninger:

¢ Der gaelder samme overordnede krav til maden som for den kommunale frokostordning.

¢ Det forudsattes, at kakkenfaciliteterne er godkendt til den valgte frokostordning.

o Kommunalbestyrelsen giver ikke tilskud til nedbringelse af foraldrenes betaling for frokostmaltidet.

¢ Kokkenfaciliteter ud over dem der stilles til raddighed af Mariagerfjord Kommune, finansieres af den enkelte
daginstitution inden for eget budget.

¢ Forzldrene kan velge at ansatte kekkenpersonale.

¢ Maksimumbelgbet for foreldrearrangerede frokostordninger pr. barn pr. maned kan ikke overstige prisen for den
kommunale frokostordning (inkl. moms).

¢ Der er ikke fastsat belob pd madordninger, der ikke udger frokostmaltidet (morgen-, formiddags- og
eftermiddagsmad).

o Der ydes ikke fripladstilskud og seskenderabat til gvrige madordninger, der ikke udger frokostmaltidet (f.eks.
formiddags- og eftermiddagsmad).

o Kommunalbestyrelsen giver ikke tilskud til nedbringelse af foreldrenes betaling for frokostmaltidet.

Okonomi

Ad 1-2. Godkendt.

Beslutning

Procesplan og rammer for frokostordning blev godkendt.

Bilag
Bilag 3 Rammer og takster for foreldrearrangerede frokost- og madordninger
Bilag 2 Rammer og takster for den kommunale frokostordning 2025-2027

Bilag 1 Procesplan for madvalget 2024



Punkt 72: Skoleudviklingssamtaler

17.01.00-GO1-3-24
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Kommunerne er lovmaessigt forpligtet til at atholde en arlig skoleudviklingssamtale, der erstatter de tidligere
leeringsdialoger pa baggrund af kvalitetsrapport. Sagen beskriver, hvordan Mariagerfjord Kommune lever op til
forpligtelsen i skolearet 2024/2025.

Indstilling

Direktoren for Born, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:
1. At Udvalget beslutter, at det centralt fastlagte tema for samtalerne er Falles Peedagogisk Fundament.

Sagsfremstilling

I Mariagerfjord Kommune har der tidligere igennem en arreekke veret udarbejdet faelles kvalitetsrapporter og atholdt
lokale leeringssamtaler, hvor ledelse, bestyrelse og makkerskoler deltog i en udviklingssamtale med Dagtilbuds- og
skolechefen. I forbindelse med afskaffelsen af lovkrav om kvalitetsrapport, blev der stillet krav om en
skoleudviklingssamtale, der i hgj grad ligner det, som vi ogsa tidligere havde i leeringssamtalen. Maden at atholde
skoleudviklingssamtaler p4, laegger sig derfor i hej grad op af tidligere erfaringer, men med fokus p4, at det i de nye
samtaler er den enkelte skoleleder, der har initiativret til at veelge, hvilke omrader samtalen skal fokusere pa. Alle
retningslinjer for skoleudviklingssamtalen kan ses i vedheftede bilag.

Skoleudviklingssamtalerne atholdes alle i labet af efteraret 2024. Dagtilbuds- og skolechefen samt ledelsen pa den enkelte
skole er obligatoriske deltager, og derudover har bestyrelsen jf. aftalen om Folkeskolens kvalitetsprogram ret til at
deltage.

Den enkelte skole/bestyrelse veelger, hvem og hvor mange fra bestyrelsen, der deltager. Derudover er det op til den
enkelte skoleleder at beslutte deltagerkredsen. Det kan vere elever, medarbejdere, samarbejdspartnere (f.eks. dagtilbud,
makkerskole m.m.). Deltagerkredsen skal afspejle de emner, skolen valger at satte pa dagsordenen. Der deltager en
konsulent fra Sekretariatet for Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked til alle samtaler, som efter medet laver en kort
opsamling. Opsamlingen offentliggeres pa skolens hjemmeside.

Udover at skolelederen har initiativret til at veelge, hvilke omrader samtalen skal fokusere pa, kan der suppleres med et
centralt fastlagt emne. Forvaltningen anbefaler, at det centralt udvalgte emne i 2024 er Feelles paedagogisk fundament.
Dette anbefales, fordi det vedrerer alle bern og unge, og det handler om kultur og mindset pé skolerne, som har betydning
for alles leering, udvikling og trivsel. Det vil samtidig kunne fungere som en status pa et centralt emne i udviklingsplanen
”Staerkere faellesskaber med deltagelsesmuligheder for alle bern og unge”.

Efter alle samtalerne laves der en politisk sag (januar 2025), hvor hovedtendenser i samtalerne samt evt. serlige

opmarksomhedspunkter beskrives. Pa baggrund af dette kan Udvalget vaelge, om der skal sattes seerligt fokus pa noget,
eller om emner skal drages ind i budgetprocessen i 2025.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Rammer for skoleudviklingssamtalen



Punkt 73: Orientering om lettilgeengelige behandlingstilbud i PPR

17.01.05-GO1-1-24
Forventet sagsgang

UBF, USO

Anledning

Som et led i 10 &rs-planen for psykiatri og mental sundhed skal alle Kommuner fra 2024 opbygge et kommunalt
lettilgeengeligt behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel. Tilbuddet skal vere fuldt indfaset fra januar 2026.

Tilbuddet skal have let og ensartet adgang til afklaring af behandlingsbehov og tilbyde dokumenteret, manualbaseret
behandling.

Udvalget for Barn og Familie og Udvalget for Sundhed og Omsorg orienteres i denne sag om, den organisatoriske
forankring af behandlingstilbuddet, at STIME er valgt, som manualbaseret behandling samt en overordnet tids- og
procesplan for implementeringen af behandlingstilbuddet.

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie/Udvalget for Sundhed og
Omsorg

e At orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Der skal etableres et lettilgaengeligt behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel i alle kommuner.
Behandlingstilbuddet skal sikre mulighed for afklaring og behandling uden for behandlingspsykiatrien til bern og unge i
psykisk mistrivsel.

Det lettilgaengelige behandlingstilbud forankres i Mariagerfjord Kommune i PPR. Behandlingen er malrettet bern i
alderen 6-17 &r med:

milde tegn pa angst og/eller depression
selvskade

spiseforstyrrelser

uro

OCD

Behandlingstilbuddet skal vere gratis og tilgeengeligt i alle kommuner, og bern, unge og foraldre skal kunne henvende
sig uden henvisning. Det nye tilbud skal forkorte tiden fra, at bern og unge oplever symptomer pé psykisk mistrivsel, til
den rette behandling igangsattes.

Malet er, at alle barn og unge i psykisk mistrivsel far hurtig og ensartet adgang til behandling i forhold til deres
individuelle behov, inden den psykiske mistrivsel forvarres. Behandlingen skal vaere helhedsorienteret og skal, hvor det
er relevant, kobles til barnets/den unges kontekst (fx skole/ungdomsuddannelse og eventuelle indsatser i familien).

Tilbuddet skal indeholde dokumenteret, manualbaseret behandling pa baggrund af en standardiseret afdekning af
behandlingsbehov og sveerhedsgrad af psykisk mistrivsel, herunder afklaring af, hvor meget barnets/den unges
funktionsniveau og livskvalitet er pavirket i dagligdagen.

Direktorer og chefer i de nordjyske Kommuner har gennem et felles samarbejde og dialog med Region Nord og PPR-
lederne besluttet, at de nordjyske kommuner vil arbejde videre med samme model i forhold til lettere behandlingstilbud pa
tvers af de nordjyske kommuner.

Pé den baggrund er det besluttet, at alle kommuner i Region Nordjylland indgar partnerskaber med psykiatrien omkring
STIME, men at omfanget af samarbejdet kan variere i forhold til om der veelges STIME-indsatser for alle malgrupper
eller kun for nogle. STIME er oprindeligt et udviklingsprojekt fra Region Hovedstaden og stér for *Styrket Tvaersektoriel
Indsats for bern og unges Mentale sundhed.



STIME

Malgruppen for STIME er bern og unge i aldersgruppen 3-17 ar, der er i psykisk mistrivsel uden at have behov for at
blive udredt eller behandlet i Psykiatrien. Bern og unge, der har behov for at blive udredt eller behandlet i Psykiatrien, er
saledes ikke i malgruppen.

STIME-konceptet indeholder modsat andre manualbaserede tilbud forleb for alle 5 malgrupper.

I STIME er roller og ansvar tydeligt fordelt. Psykiatriens opgave er at bidrage med specialiseret viden i udvikling af nye
indsatser og klaede kommunale psykologer og andre faggrupper pa til at kunne levere lettere behandling. Det foregar
gennem uddannelse, supervision og lebende radgivning.

Kompetenceudvikling af de kommunale medarbejdere vil forega pa forskellige niveauer:

¢ Opkvalificering af kommunale medarbejdere (lerere, peedagoger, AKT-medarbejdere, sagsbehandlere mv.), sa de
kan spotte tidlige tegn pa psykisk mistrivsel og handle hensigtsmassigt pa deres observationer. Opkvalificeringen
varetages af STIME-behandlere.

¢ Uddannelse af STIME-behandlere, s& de kan foretage pracis visitation og varetage lettere behandling af bern, unge
og deres familier. Uddannelse bestér af undervisning, supervision og lgbende radgivning. Uddannelsen
(undervisning, supervision og lebende raddgivning) varetages af Regionen.

¢ Vejledning i leringsmilje med henblik pa. at paedagoger, leerere mv. kan understotte STIME-indsatser pé en
hensigtsmassig méide i det daglige arbejde med bernene/de unge. Vejledningen varetages af STIME-behandlere.

Tids- og procesplan for opkvalificering af STIME
I det nedenstidende fremgar forlabet for processen for opkvalificeringen jevnfor STIME.

¢ Bome - og Ungdomspsykiatrisk Afdeling igangseetter fra september 2024 en opkvalificering af STIME-personalet i
Boarne - og Ungdomspsykiatrisk Afdeling.

o STIME-personale i Borne - og Ungdomspsykiatrisk Afdeling vil fra januar 2025 kunne undervise kommunale
medarbejdere i 2 spor.

¢ Den borgerettede STIME-indsats i kommunerne vil derved kunne ivaerksattes i 2. halvar 2025 for de 2 spor.

e STIME-personale i Barne - og Ungdomspsykiatrisk Afdeling vil fra efterdr 2025 kunne undervise kommunale
medarbejdere i de @vrige spor

¢ Det forventes, at tilbuddet er fuldt implementeret fra 2026.

Mariagerfjord Kommune tilbyder pa nuvarende tidspunkt gruppeforleb til bern og unge med angst gennem Cool
kids/Chilled kids, som er anbefalet til at fortszette, da dette er gruppeforleb, mens lettere behandling 1 hejere grad er
individbaseret.

Opfolgning

Der arbejdes i direkterkredsen pa Born og Ungeomréadet i Region Nordjylland pa en struktur, som skal folge
implementeringen pé tvers af kommuner og region.

I Mariagerfjord Kommune vil der vare lobende ledelsesopfelgning af implementeringen, som vil besta af forskellige

implementeringstiltag vedrerende kommunikation, organisering af tilbuddet og samarbejdet med relevante
samarbejdspartnere pé tvers af Kommunen.

Okonomi
Region Nordjylland finansierer driftsudgifter i forhold til at uddanne, supervisere og radgive de kommunale behandlere.

Eventuel kommunal tovholder finansieres af kommunerne. Eventuelle evrige driftsudgifter afklares i forbindelse med
partnerskabsprocessen, herunder udgifter til IT.

Der vil derudover vaere en engangsudgift til etablering pa i alt ca. 0,5 mio. kr. Denne udgift skal finansieres af
kommunerne.

Kommunerne bliver kompenseret for lov omkring lettere behandling via dut-tilskuddet.
Mariagerfjord Kommune vil modtage kompensation pé 2,0 mio. kr. i 2024 stigende til 2,1 mio. kr. 1 2025 og frem.

En del af midlerne skal deekke behandlingsforleb pa bade voksen- og berneomradet, behandlingsforlebene pa
voksenomrédet er svarende til 0,2 mio. kr. stigende til 0,3 mio. kr.



Det indebeerer, at Kommunen pa 6-17 ars omradet vil blive kompenseret med 1,8 mio. kr. i 2024 og frem.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 74: Orientering om Fondsansegning ”Best for you-DK"”

00.17.25-P20-1-24
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Denne sag prasenterer en orientering om aktuel status for ansggning til Best for You-DK projektet, med Psykiatridirekter
Jan Mainz, Psykiatrien i Region Nordjylland som hovedansgger. I projektet indgar Aalborg-, Thisted-, Hjerring- og
Mariagerfjord som samarbejdskommuner. Herudover indgér flere samarbejdspartnere fra Aalborg Universitet i projektet.
Projektet har féet tilsagn om fuld finansiering fra de ansegte fonde, men afventer fortsat skriftlig bekraftelse herpa.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Psykiatrien- Region Nordjylland er blevet inviteret af Novo Nordisk Fonden til at udarbejde en projektbeskrivelse for
Best for You-DK. Projektet er inspireret af Best for You-projektet i Nordvest London.

Projektet blev praesenteret pa politisk niveau i Region Nordjylland i maj 2023 og ansggningsprocessen har strakt sig over
perioden september 2023-maj 2024 med inddragelse af de fire samarbejdskommuner. Der har i forlgbet veret en tet
dialog med Det Obelske Familiefond, som ogsa er giet ind i projektet. Projektet er berammet til en femérig periode med
opstart 1. september 2024. Projektet bygger pé anbefalinger fra Tilgengelighedsanalysen og det faglige oplaeg til 10 ars
planen for psykiatri og mental sundhed.

Den samlede gkonomiske ramme for Best for You-DK er 150 millioner fra Novo Nordisk Fonden og 30 millioner fra Det
Obelske Familiefond. 30 millioner kroner fra Novo Nordisk Fonden er eremarket forbedringer af de fysiske rammer. I
tilleeg hertil har Lundbeck Fonden bevilliget knap 12 millioner kroner til et underprojekt under Best for You-DK.

Det overordnede formal med Best for You-DK er at udvikle og implementere en forbedret regional forankret familie-
centreret stepped-care model, der sikrer hurtigere udredning samt mere og bedre behandling i tide til bern og unge med
behandlingskravende psykisk mistrivsel eller psykisk sygdom. Visionen er, at det samlede projekt vil fere til bedre
adgang til behandling af hgjere kvalitet med sterre effekt af den tilbudte behandling pé bern og unges psykiske trivsel og
daglige funktionsniveau.

Der er to overordnede spor i projektet.
1)  Forbedret sammenhang i indsatser- og behandling for bern og unge i psykisk mistrivsel eller med psykisk sygdom.
2)  Mere og bedre behandling i berne- og ungdomspsykiatrien- i tide.

De fire kommunale samarbejdspartnere vil spille en central rolle i videreudvikling og afprevning af Familiens Team, som
er en af de direkte anbefalinger fra Tilgeengelighedsanalysen der indgar i Best for You-DK, samt i udviklingen af digitale
lesninger der understeotter det tvaersektorielle og tvaerfaglige samarbejde omkring malgruppen. Herudover er der i
projektet et mélrettet fokus pa aktiviteter omkring kobling af det nye kommunale behandlingstilbud til gvrige indsatser i
den kommunale indsatskaede. Der vil vere et stort fokus pé, hvordan bern og unges psykiske trivsel kan bedres ved
inddragelse og styrkelse af fritids- og foreningsliv. Der er eremarket midler til forbedring af de fysiske rammer i de fire
samarbejdskommuner. Der er i projektet midler til at ansatte en kommunal projektleder til at varetage den overordnede
koordinering af den kommunale deltagelse i projektet.

Borne- og ungedirektorerne fra de fire samarbejdskommuner indgér i styregruppen for det samlede projekt.

Projektet lanceres offentligt ved en sterre event i Psykiatrien i Region Nordjylland slut september/start oktober.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Best for You-DK Lagmandsresumé.pdf



Punkt 75: Orientering om lovaendring i UU vejledningen

15.00.00-A00-1-24
Forventet sagsgang

UBF, UAU

Anledning

Der er vedtaget @ndringer i lovgivningen vedrerende den kommunale indsats for unge under 25 ar. £Endringerne traeder i
kraft den 1. august 2024. I denne sagsfremstilling praesenteres de overordnede @ndringer i loven, og hvordan
Uddannelsesvejledningen i Mariagerfjord Kommune har forholdt sig til lovaendringerne.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Lovandringerne fjerner kravet om uddannelsesparathedsvurdering pé 8., 9. og 10. klassetrin samt kravet om vedhaftet
studievalgsportfolio for elever, der anseger om optagelse pa ungdomsuddannelser. Optagelsen pa ungdomsuddannelser
baseres herefter alene pé fagligt standpunkt i form af karakterer. Med frafaldet af uddannelsesparathedsvurderingen er der
lovgivningsmaessigt lagt op til en hgjere grad af samarbejde mellem skole, elever og foreldre,
ungdomsuddannelsesinstitutioner og Uddannelsesvejledningen. Der har veret nedsat en arbejdsgruppe bestaende af
repraesentanter fra skole, sekretariat og uddannelsesvejledning, som har udarbejdet en beskrivelse af, hvordan samarbejdet
fremadrettet skal forlebe i Mariagerfjord Kommune. Beskrivelsen fremgér af bilag 1.

Samtidig med frafaldet af krav om uddannelsesparathedsvurdering er tilkommet et krav om en kommunal
sammenhangende plan for vejledning pa 7. — 10. klassetrin. Formélet med planen er, at bade elever og foraeldre oplever
en helhedsorienteret vejlednings- og afklaringsindsats 1 forhold til uddannelsesvalget, og at elever og foreldre far bedre
indsigt i de krav og uddannelsesmuligheder, der ligger efter grundskolen. En del af planens formal er desuden at styrke
den individuelle statte til eleverne med behov herfor og desuden et gget fokus pé samarbejdet mellem
uddannelsesvejledning, skole, elever, foreldre og uddannelsesinstitutioner. Dette samarbejde er beskrevet i den
udarbejdede sammenhangende plan for vejledning i Mariagerfjord Kommune, som viser de indsatser og den
undervisning, der er relateret til elevernes overgang til og valg af ungdomsuddannelse. Netop samarbejdet er betonet i
planen og er helt essentielt.

Vejledningsindsatsen er med den @ndrede lovgivning udvidet til ogsa at omfatte introduktion til uddannelsesvejledning
allerede pa 7. klassetrin. Vi har i Mariagerfjord Kommune haft kollektiv vejledning pa 7. klassetrin siden 2021.

Uddannelsesvejledningen 1 Mariagerfjord har siden 2021 tilbudt individuel vejledning til alle elever pa 8., 9. og 10.
klassetrin og deres foraeldre. Dette har betydet, at man i Mariagerfjord Kommune er pa forkant med intentionerne i den
@ndrede lovgivning, hvor man landspolitisk ensker mindre grad af stigmatisering af unge med behov for serlig skole-
og/eller vejledningsindsats for at blive klar til ungdomsuddannelse efter grundskolen. Er der behov for en sarlig skole-
og/eller vejledningsindsats, udarbejdes en plan for indsatsen i samarbejde mellem skole, uddannelsesvejledning, elev og
foreldre. Planen justeres lobende i et teet samarbejde.

Den sammenhangende plan for vejledning kombineret med den individuelle vejledningsindsats i Mariagerfjord
Kommune betyder, at vi allerede lever op til intentioner med og krav i den @ndrede lovgivning, der treeder i kraft den 1.
august 2024. Derfor er der ikke behov for yderligere tiltag.

Med lovaendringerne er der krav om, at beskrivelsen af den sammenhengende plan for vejledning er tilgeengelig pé
kommunens hjemmeside. Der arbejdes pa at have dette klar til 1. august 2024.

Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Bilag 1 - Sammenhangende plan for vejledning



Punkt 76: Status pa Barnets lov

27.00.00-P20-1-22
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Barnets lov tradte i kraft den 1. januar 2024 og Administrationen har forud for lovens ikrafttraeden og siden lovens
ikrafttreedelse arbejdet med tiltag for implementeringen af Barnets lov.

Udvalget for Bern og Familie orienteres i denne sag om status pa implementeringen af barnets lov herunder de tiltag, som
Barnets lov i hgjere grad har givet mulighed for.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie

1. At orienteringen om status pa implementeringen af Barnets lov tages til efterretning

Sagsfremstilling

Barnets lov tradte i kraft i januar 2024. Barnets lov er hovedloven, som samler reglerne for stette til bern og unge, uanset
om deres stattebehov har afset i sociale problemer, en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse eller andre udfordringer.
Det overordnede formal med barnets lov er at styrke indsatsen for bern og unge i udsatte positioner, sd de modtager den
rette hjeelp og stette tidligt i deres liv.

Med de nye bestemmelser i Barnets lov fremmes ogsa et tidssvarende bernesyn, der anerkender bern og unge som
mennesker med egne rettigheder. Det indeberer, at sagsbehandlingen tilrettelaegges sé den sikrer barnet og den unge
mulighed for at medvirke aktivt og gere brug af deres ret til at blive inddraget labende i egen sag.

Udvalget for Barn og Familie besluttede p& udvalgsmedet den 4. december 2023 nedenstaende principper for inddragelse
af barn og unge, som har varet et centralt afsat for implementeringen af Barnets lov og i forhold til det
tvaerprofessionelle samarbejde, der ligeledes er igangsat.

Principperne for arbejdet med inddragelse af bern og unge, som Udvalget for Bern og Familie har vedtaget er:

o Ervi dygtige til at inddrage og lytte til barnets perspektiv, og tilrettelaegger vi indsatser herefter, nér det er muligt.

o Skaber vi trygge rammer for barnet i inddragelsen, og vi tager som voksne stadig ansvar for rammer og
beslutninger

o Ervi klaedt pa til inddragelsen, og arbejder vi med bevidste tilgange til hvordan vi inddrager barnet

e Skaber vi en sammenhang for barnet i tilgangen til inddragelse pa tveers af fagligheder og overgange

Ny mere fleksibel samarbejdsmodel og indsatser samt ny ledelsesstruktur

Vedtagelsen af barnets lov har baggrund givet nye mere fleksible muligheder og rammer for samarbejdet mellem
sagsbehandling og indsats og pa den baggrund er der udviklet en ny og mere dynamisk samarbejdsmodel mellem
Familieradgivningen og Ressourcecenteret.

Andringerne i barnets lov medferer, at rammerne for samarbejdet jeevnfor ovenstdende i mindre grad er fastlagt gennem
lovgivningen eksempelvis i forhold til faste intervaller for opfelgning mv. samt at der ikke leengere er krav om
bernefaglig undersegelse og/eller handleplan forud for igangsattelse af en indsats.

Dette giver mulighed for en mere fleksibel samarbejdsmodel end den tidligere bestiller-udferer model, hvilket har givet
mulighed for et styrket og malrettet samarbejde mellem Borne-unge rddgiver i Familieradgivningen og
Familiekonsulenten pé Ressourcecenteret.

Der er i den forbindelse ogsa udviklet et nyt indsatskatalog for mere fleksible indsatser til bern/unge og deres familier
herunder ogsa iverksettelse af gruppeindsatser.



Den nye samarbejdsmodel er ligeledes understettet af, at ledelsesstrukturen er andret til, at der er en gverste leder af
Familierddgivningen og Ressourcecenteret samt to afdelingsledere i henholdsvis Familierddgivningen og
Ressourcecenteret. Tidligere var der en gverste leder af Familierddgivningen og en @verste leder af Ressourcecenteret,
som der nu er samlet under en fzlles leder.

Kompetenceudvikling
Mariagerfjord Kommune har deltaget i et kompetenceudviklingsforlebet med fokus pa eget inddragelse af bern/unge, som
Social- og boligstyrelsen har har tilbudt i regi af Videnscenter for berneinddragelse og udsatte berns liv.

Forlabet har varet to-delt, hvor den ene del har veret et forleb med Socialstyrelsen, som er et strategisk udviklingsforleb
med fokus pé udviklingen af en felles tilgang ramme omkring arbejdet med inddragelse af bern/unge pé lederniveau. I
dette forleb har lederne pa tveers af hele bern- og familicomradet deltaget herunder lederne fra Sundhedsplejen,
Familierddgivningen/Ressourcecenteret og PPR samt lederrepraesentanter fra Dagtilbud og Skole.

Som et led i ovenstéende forleb udvikles der et koncept for det tveerprofessionelle samarbejde omkring inddragelse af
bern og unge pé tvaers af hele bern og ungeomradet. Der er i udviklingen af konceptet bl.a. taget udgangspunkt i
principperne for inddragelse, som Udvalget for Bern og Familie besluttede pd udvalgsmedet den 4. december 2023 samt
Laura Lundys model for inddragelse.

Udviklingen og implementeringen af konceptet er stadig i udviklingsfasen, som fortsatter henover efteréret.

Den anden del har varet et kompetenceudviklingsforleb for Bern- og ungerddgiverne i Familierddgivningen, hvor
fokusset har veeret pa opkvalificering af Bern- og ungerddgiverne i forhold til deres praksis med inddragelse af barn og
unge.

Mariagerfjord Kommune har deltaget i et kompetenceudviklingsforlebet med fokus pé eget inddragelse af bern/unge, som
Social- og boligstyrelsen har har tilbudt i regi af Videnscenter for berneinddragelse og udsatte berns liv.

Familierddgivningen har derudover deltaget i forleb med Social- og Boligstyrelsen i regi af Videnscenter for
berneinddragelse og udsatte berns liv og 8 af de evrige nordjyske kommuner (Brenderslev, Vesthimmerland, Rebild,
Frederikshavn, Hjerring, Thisted, Morsg og Jammerbugt), som skal udarbejde indsamle yderligere redskaber, som kan
anvendes i praksis, nar bern og unge skal inddrages i egen sag.

Kommunikation til bern og unge
Med Barnets Lov er der ligeledes blevet en forpligtelse for kommunerne om, at det skal veere nemt og lettilgeengeligt for
bern og unge at finde vej til hjeelp i kommunen, nar der er brug for det.

Der er pa den baggrund udviklet en ny side som bernevenlig indgang til Mariagerfjord Kommune hjemmeside, som skal
gare det lettere for bern og unge at sage hjelp ved Kommunen, hvis de har brug for det. For at udbrede kendskabet til
hjemmesiden er der lavet opslag omkring

hjemmesiden pa de sociale medier og der opsettes der i labet af august-september 2024 plakater mv. pa bl.a. alle
Kommunens folkeskoler.

Hjemmesiden kan findes:

Implementering af DUBU
Familierddgivningen har desuden overgéet til det nye sagsbehandlingssystem DUBU i januar 2023, som et led i
forberedelsen til Barnets lov.

DUBU er en fzlles offentlig it-lgsning, der fremmer sammenhang og kvalitet pd omradet for udsatte bern og unge og
bern og unge med funktionsnedsettelse.

Brugen af DUBU understatter, at de lovmassige krav til dokumentation overholdes og giver samtidig overblik over
sagsbehandling og dokumentation pd omradet, mens det ogsa kan forbedre gkonomistyringen. Lesningen bygger pé den
socialfaglige systematik “Integrated Children’s System” (ICS).

Beorn- og unge politik og beredskabsplaner
I Barnets lov § 15 er der ligeledes krav til indholdet i Kommunens bern og unge politik samt at Kommunen skal have
nedenstdende beredskabsplaner.


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/Din%20digitale%20indgang%20som%20barn%20og%20ung%20%7C%20Mariagerfjord%20Kommune

Byradet vedtog den 20. juni 2024 en ny Bern- og ungepolitik, som indeholder kravene beskrevet i Barnets lov.

Byradet vedtog ligeledes den 20. juni 2024 Beredskabsplanen for forebyggelse, opsporing og handtering af overgreb mod
bern og unge og Beredskabsplanen for forebyggelse og hindtering af negativ social kontrol, @resrelaterede konflikter og
ekstremisme.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 77: Orientering om stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste og
ivaerksattelse af tiltag

32.18.12-G01-1-24
Forventet sagsgang

UBF

Anledning
Der ses en tydelig stigning af udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste pa bade landsplan og i Mariagerfjord Kommune.
Udvalget for Bern og Familie orienteres i i denne sag om de stigende udgifter og det stigende antal borgere der fér tabt

arbejdsfortjeneste. Der orienteres samtidig om, hvordan der arbejdes med tiltag, som skal bidrage til en opbremsning af
udviklingen til gavn for de bererte familier.

Indstilling
Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie

1. at orienteringen om de stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste tages til efterretning

Sagsfremstilling
Béde i Mariagerfjord Kommune og pé landsplan ses en tendens til at flere foraeldre far udbetalt tabt arbejdsfortjeneste.

Danmarks statistik har lavet en opgerelse pé landsplan, der viser, at over de seneste fem &r har 10 pct. flere personer féet
udbetalt tabt arbejdsfortjeneste.

Tabt arbejdsfortjeneste er en kompensation/ydelse der kan bevilliges til familier med et barn med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

Det er en betingelse, at det er en nedvendig folge af barnets eller den unges nedsatte funktionsevne, at barnet passes i
hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er en af foreldrene, som varetager den opgave.

For at kunne modtage tabt arbejdsfortjeneste skal en foralder helt eller delvist veere holdt op med sin beskaftigelse for at
passe barnet eller den unge i hjemmet.

I Mariagerfjord Kommune er der over de sidste ar set en stigning i antallet af foreeldre, som modtager tabt
arbejdsfortjeneste og i forlangelse heraf en stigning i udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste.

I det nedenstéende ses en stigning fra 116 ydelsesmodtagere i 2021 og en nettoudgift pa 4,6 mio til i 2023 at vere steget
til 140 ydelsesmodtagere i 2023 og en nettoudgift pa 7,1 mio.

Den seneste opgarelse fra @konomi viser, at antallet af ydelsesmodtagere i maj 2024 er stigende og snart svarende til
antallet af ydelsesmodtagere i udgangen af 2023, tilsvarende ses en stigning i udgifterne for de forste 5 méneder i 2024.
Administrationen har pa den baggrund vurderet, at der skal forventes en stigning i udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste pé
netto 2,5 mio. i 2024. Da udviklingen har vaeret stigende over de sidste &r forventes det, at udviklingen fortsatter og som
folge heraf forventes et fortsat stigende udgiftspres.

2024 (jan- IForventet forbrug

Ar 2021 [2022 |[2023 maj) h024

lAntal

ydelsesmodtagere 116 134 140 130

Brutto 9.2 1.1 |[142  ||7.7 19.2




Netto 4.6 5.7 7.1 3.8 9.6

Administrationen har kortlagt fordelingen af ydelsesmodtagere af tabt arbejdsfortjeneste. Kortlagningen viser, at det
primert er foraldre til bern i skolealderen, som fér tabt arbejdsfortjeneste i Mariagerfjord Kommune.

Der ses en tendens til, at stigningen i antallet af foreldre, der far tabt arbejdsfortjeneste er foraeldre til bern/unge, der er
tilknyttet et specialundervisningstilbud og at stigningen af antallet serligt ses indenfor autismespekteret.

Stigningen ses bade i forhold til foraldre, der far tabt arbejdsfortjeneste for nedsat tid og fuld tid.

Bevillingspraksissen er gennemgaet pa familie omrdet med henblik pa at sikre, at det er de rette der far ydelsen.
Samtidig er opfelgningen intensiveret

Det er vurderet, at en vaesentlig arsag til de stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste skyldes skolevagring blandt bern
og unge, hvilket ogsa er en tendens der ses pa landsplan.

Skolevaegring kan have store konsekvenser for barnet/den unge, da det bl.a. kan vaere med til at mindske de unges
muligheder for at fa et ungdomsuddannelse og pa sigt et job. Ufrivilligt skolefraveaer kan derfor fa sterre langsigtede
konsekvenser for den enkelte unge.

Pa skoleomradet er der iverksat en raeekke tiltag, som skal bidrage til at bremse udviklingen, hvor flere bern/unge far
ufrivilligt skolefraveer og som felge deraf, at foreldrene ikke kan fortsatte deres beskaftigelse pa almindelige vilkar og
dermed bliver berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Flere er tiltagene er stadig i udviklingsfasen, sa effekten forventes ikke
at have en gennemslagskraft i 2024.

Tiltagene er delt i 3 kategorier:

o Tiltag i forhold til tidligere opsporing af bekymrende fraver, som har et forebyggende sigte og
 Tiltag for elever, som har skolevagring og hvordan de kan stattes til at komme tilbage i skole.
» Tiltag som skal styrke samarbejdet med bl.a. de praktiserende leeger

Tidligere opsporing af bekymrende skolefravaer

¢ | forbindelse med arbejdet med udviklingsplanen "Deltagelsesmuligheder for alle bern og unge" er der en
arbejdsgruppe, som har arbejdet med opsporing af begyndende ufrivilligt skolefravaer og handtering heraf.

¢ Et tet samarbejde mellem PPR og skole med henblik pé sparring og vejledning i forhold til stette af elever med
specialpedagogiske behov og eventuelt indstilling til visitation til et specialpaedagogisk tilbud.

o Qget fokus pa systematik i forhold til registrering og opfelgning pa elever med nedsat skema mv.

¢ Der samarbejdes desuden med de praktiserende lager om at handtere problematikken

Tiltag som skal stette elever med ufrivilligt skolefraveer tilbage til skolen

¢ Samarbejde mellem skole og PPR i forhold til optrapning af tid i skolen

¢ | et samarbejde med Socialstyrelsen er der lavet et fravaersteam pa Arden Skole (K-klasserne), der arbejder med
hvordan elever med ufrivilligt skolefraver kan komme tilbage i skole/age tiden i skolen

¢ Det dreftes pd nuvaerende tidspunkt om, der skal nedsattes en tvaerprofessionel arbejdsgruppe i forlengelse af
ovenstdende pa tvers af Skole, PPR og Familierddgivningen. Arbejdsgruppen vil skulle arbejde videre med
erfaringen fra Arden Skole med henblik pé, at udvikle en model for, hvordan elever med uftrivilligt skolefraver
kommer tilbage i skole gennem et tvarprofessionelt samarbejde. Afsettet vil i vaere i barnets perspektiv i relation til
inddragelsesperspektivet i Barnets lov.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 78: Okonomi pa Familieomradet — 2. kvartal 2024

00.15.00-A00-2-23
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Udvalget for Bern og Familie fik den 7. november 2022 en status pa Familieomrédet, hvor initiativer med henblik pa
tilpasning af udgiftsniveauet blev praesenteret. Udvalget fastlagde fem omrader med et ekonomisk udviklingspotentiale,
som der fremadrettet vil vaere en kvartalsvis opfelgning pa.

Denne sag vil preesentere udviklingen pad omraderne pa baggrund af de igangsatte korrigerende handlinger i handleplanen.

Indstilling
Direktoren for Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Familieomradet havde i 2022 et merforbrug pa 3,35 mio. kr. Samtidig var budgettet for 2023 2,5 mio. kr. lavere end i
2022. Med genébningen af budgettet blev der besluttet at hele belgbet skulle findes i 2023 for at bringe budgettet i
balance. Det betod konkret, at tempoet for handlingerne i handleplanen skulle gges samt at der skete en opbremsning i
Ressourcecenteret.

Handleplanen for Familieomréadet, som blev arbejdet intensivt med i 2023, tager udgangspunkt i fem omrader, hvor der
forventeligt er et fagligt og ekonomisk udviklingspotentiale. De fem omréader er:

1. Oge brugen af netvaerksanbringelser og familiepleje, nar det giver mening og kan skabe en bedre og mere stabil
anbringelse.

. Lebende tilpasning af indsatsen i eftervaern.

. Alternativer til anbringelser af unge pa institution.

. Forhandlinger af takster, sa enhedspriserne reduceres.

. Reduktion af enhedsprisen pa forebyggende tilbud gennem gget anvendelse af gruppeforleb, sget egenmestring og
kortere familiebehandling.

WD B~ W

Ved regnskabsafslutning 2023, havde Familiecomradet et marginalt merforbrug pa 184.000,- kr. Det viser at arbejdet med
handleplanen og tilpasningerne af personalet og ledelsen har haft det enskede effekt p& familieomradets gkonomi.
Intentionerne med Barnets lov, som tradte i kraft 1. januar 2024, bliver samtidigt implementeret i forbindelse med arbejdet
med handleplanen.

Jf. Budgetaftalen for 2024 er familicomradets budget reduceret med 1%, hvilket svarer til 1,3 mio. kr.. Det forudsatter, at
alle de initiativer, der folger af handleplanen og gendbningen af budgettet for 2023, fortsat realiseres, og der ikke kommer
ekstra dyre udgifter, sdsom sarligt dyre enkeltsager.

Den seneste gkonomiopfelgning pa familieomrédet viser, at omradet forventer at komme i balance for 2024, hvis der ikke
kommer nogle uforudsete udefrakommende faktorer.

Udvalget er blevet orienteret ved tidligere opfelgninger om, at der er igangsat handlinger inden for alle fem
indsatsomrader. Derudover blev Udvalget praesenteret for gruppeforlebene pé udvalgsmedet den 2. januar 2024.

Det gér som forventet siden sidste opfelgning, og der arbejdes videre med de igangsatte handlinger. Nedenfor kan man
laese, hvilke indsatser der har veeret ekstra fokus pa i 2. kvartal 2024.

Serlig fokus i 2. kvartal

I 2. kvartal har fokus fortsat veeret pa det nye indsatskatalog, som skulle tilpasses Barnets Lov og den nye retning i valg af
indsatser. Herudover er der fortsat fokus péa de nye gruppeforleb med fokus pa opkvalificering og egenmestring i familier.



Endvidere fortsetter samarbejdet mellem Familieomradet og Udbud og Indkeb angdende forhandling af takster pa
opholdssteder.

Kommende fokus

I den kommende tid vil der vare fokus pa Det gode match. I trdd med indsatsomrade 4 vil man arbejde pé at blive bedre
til at finde det rette opholdssted, som bedst matcher det behov, barnet har. Formalet er at skarpe, at barnets behov dekkes,
samtidig med at der ikke betales for unedvendige ydelser.

Herudover vil der fortsat vaere fokus pa at finde alternative lgsninger og veje for hver enkelt ung.

Data

I bilaget fremgér der udvikling i meengderne i perioden januar til juni 2024. Data er trukket via DUBU. Man kan se mere
detaljeret data i bilaget. Det er ikke muligt at sammenligne udviklingen med data fer 2023, da der er forskellige méder at

opgere tallene pa i overgangen fra SBSYS til DUBU. Fremadrettet vil det vaere udviklingen i data fra DUBU, der folges
op pa hvert kvartal samt gvrige relevante nggletal, som Forvaltningen lebende bliver opmarksomme pa.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Udvikling i anbringelser jan 2023 - jun 2024



Punkt 79: Politisk medekalender 2025

00.22.00-GO1-1-24
Forventet sagsgang

UAU/UTM/UFB/USO/UKF/UKL, OK, BY

Anledning

For at fé de politiske udvalgsmeder i 2025 fastlagt, er der udarbejdet udkast til medekalender for fagudvalgene,
@Jkonomiudvalget og Byradet.

Indstilling

Direktionen indstiller til Byradet:
1. At Byrédet godkender udkastet til den politiske medekalender 2025.

Beslutning fra Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse, den 8. august 2024, punkt 60:
Indstilles godkendt.
Fravaerende: Peder Larsen (F)

Sagsfremstilling

Staben for Byrad, Personale og Strategi har udarbejdet udkast til medekalender for fagudvalgene, @konomiudvalget og
Byradet 2025. Udkastet er vedlagt som bilag.

Beslutning

Indstilles godkendt med den bemarkning, at Udvalget ensker et andet tidspunkt for Byradsmedet den 30. januar 2025, da
det falder sammen med KL's Bern og Unge Topmade.

Bilag

Politisk medekalender 2025.



Punkt 80: Orientering

00.01.00-GO1-61-20
Forventet sagsgang

UBF

Indstilling

Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:
1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

¢ Pasningssituationen i dagplejen. Administrationen orienterede om, at det pga. manglende rekrutteringer i Mariager
og Valsgaard vil betyde, at nogle bern i en periode tilbydes plads lidt lengere vaek end ensket. Der intensiveres med
forseg pa rekruttering og arbejdes med alternative lasninger. Problemstillingen vil blive belyst i kapacitetsanalysen
pa dagtilbudsomradet. Analysen fremlegges i efteraret.

o Efter en raekke tilpasninger af kontrakten med Google har Datatilsynet nu vurderet, at vi efterlever deres seneste
pébud. Det betyder, at vi kan fortsette med at anvende chromebooks.

¢ Udvalgets rulleplan 2024 - naestkommende mede.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Arsrulleplan 2024 - Udvalget for Born og Familier August



Punkt 81: Eventuelt

00.01.00-GO1-2-21
Forventet sagsgang

UBF

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 82: Lukket: Underskriftsark

00.22.00-P35-4-23
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