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Punkt 57: Godkendelse af dagsorden
85.02.02-G01-3-17

Forventet sagsgang

SO

Beslutning

Godkendt.



Punkt 58: Statusrapport og regnskab for TUBA Mariagerfjord 2021

00.15.01-GO1-1-22
Forventet sagsgang

BF/SO

Anledning

Mariagerfjord Kommune har i 2021 ydet driftsbevilling til TUBA Mariagerfjord pa 125.000 kr.

TUBAs primere mal er at tilbyde bern/unge (14-35 ar) med foraldre med alkohol- eller stofmisbrug et terapeutisk
samtaleforlab. I Mariagerfjord Kommunes kontrakt med TUBA er det derudover fastsat, at de skal tage otte unge i
aldersgruppen 25-35 &r 1 behandling.

TUBA udarbejder hvert ar en statusrapport og arsregnskab, som Udvalget for Sundhed og Omsorg og Udvalget for Bern
og Familie orienteres om.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At orientering om statusrapport og arsregnskab for TUBA Mariagerfjord 2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

TUBA er til stede i 34 kommuner spredt over hele Danmark. I 2021 havde TUBA 3.600 bern/unge mellem 14 og 35 fra
familier med alkohol og/eller stofmisbrugsproblematikker i et terapeutisk forleb. I Mariagerfjord var der i 2021 i alt 48
unge i terapeutisk forleb, heraf 19 i aldersgruppen 25-35. I lebet af 2021 er der kommet i alt 28 ny-henvendelser. Der blev
12020 afsluttet 30 forleb, og der er aktuelt 6 pa venteliste.

De terapeutiske forlgb kan besta af et individuelt samtaleforleb eller et gruppeterapeutisk forleb.

TUBA arbejder systematisk med at indsamle data fra de unge gennem deres behandlingsforleb. TUBA anvender bade
start- og slutevalueringer udfyldt af de unge. De unge vurderer, at der er sket betydelige positive forandringer pa alle
underseggte omrader.

TUBA har ligesom alle andre i 2021 vearet pavirket pga. COVID-19. Pa den positive side har Covid-19 udviklet og
forfinet TUBAS terapitilbud online. I forste omgang var det af ned, at de i 2020 matte digitalisere terapien i en periode i
TUBA, men tilbuddet om at modtage terapi online har siden vist sig at veere et effektivt alternativ for de unge, der af
forskellige grunde har haft svert ved at mede op i TUBAs lokaler. At TUBA kontinuerligt har vaeret til stede med tilbud
fysisk og online til unge fra familier med misbrug, har gjort en forskel i 2021 hvor de unges ufrivillige isolation har skabt
et endnu sterre behov for vores hjelp end tidligere. Vi kan se, at medarbejderne i TUBA Mariagerfjord er serligt gode til
at fokusere pa traumer, og at vi iser hjelper de unge til at trives bedre pa trods af de traumatiske oplevelser, som de har
med sig.

Der har i 2021 ogsa veeret gget fokus pa at skabe opmerksomhed om TUBAs tilbud overfor kommunens unge, samt fag-
og frontpersonale, sa de kan blive bedre i stand til at opdage og hjelpe bern og unge fra familer med misbrug. Der har



veret et kontinuerligt fokus pé opsegende og informativt arbejde i lokalomradet. Der har séledes eksempelvis veret et
samarbejde med Biograf Hadsund om at vise TUBAs kortfilm "Mit barn", hvor der var ca. 50 deltagere.

P& modet deltager Pernille Rodbjerg fra TUBA sammen med en ung, der har modtaget hjelp fra TUBA.

Vedlag er Statusrapport og Arsregnskab for TUBA Mariagerfjord 2021.
Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget ensker desuden, at administrationen undersegger de skonomiske forudsatninger for at nedbringe ventelisten for
borgere over 25 ar.

Bilag
Arsregnskab 2021 TUBA Hobro.cleaned.pdf

Statusrapport for TUBA 2021



Punkt 59: Pedeltimer pa plejecentre

00.32.00-S00-16-22
Forventet sagsgang

SO

Anledning
Udvalgsformanden har i mail af 2.5.2022 fremsendt en raekke spergsmal vedr. tilpasning af service til budgettet vedr.
tekniske servicemedarbejdere pé plejecentrene. Spergsmalene er besvaret af direkteren udsendt i mail til udvalget d.

23.5.2022

Udvalgsformanden har efterfelgende ensket, at tilpasningen af pedeltimer pé plejecentrene kommer til dreftelse i
Udvalget for Sundhed og Omsorg

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At reduktionen af pedeltimer pé plejecentrene som felge af budgettilpasning dreftes

Sagsfremstilling

I forbindelse med ekonomivurderingen pr. 31.3.22 vil der ske en reduktion af antallet af pedeltimer pa plejecentrene i
forbindelse med budgettilpasning. Der har hidtil vaeret brugt flere midler p&d omrédet end der var afsat i budgettet.

Formanden for Udvalget for Sundhed og Omsorg har bedt om svar pa felgende:

1. Antal timer forbrugt pé service pa det almene omrade og det kommunale omréde fremadrettet fordelt pa plejecentre
2. Antal timer forbrugt for punkt 1, for den 31/12.2021 fordelt pa plejecentre

3. Konsekvensen for omraderne pleje, ved at @ndre i serviceplanerne.

4. Konsekvensen for vedligeholdelsen af bygningsmassen.

Svar fra direkteren for Social, Sundhed og Omsorg til Udvalget for Sundhed og Omsorg fremgér af bilag. P4 medet gives
en mundtlig uddybning af status for arbejdet med budgettilpasning og de afledte konsekvenser.

Afdelingsleder for plejecentre og ekonomikonsulent deltager pa modet.

Beslutning

Sagen enskes genbehandlet i udvalget for Sundhed og Omsorg til megdet i august, herunder en belysning af
konsekvenserne ved en tilpasning af servicen til nuverende budget, samt alternativt i forhold til en evt. opregulering af
serviceniveauet.

De fremviste bilag fremsendes med referatet.

Bilag



Pedeltimer pa plejecentre. Spergsmal fra Jan Andersen. Svar fra Seren Aalund til udvalget



Punkt 60: Sundhedshus i Hobro - kommende proces

29.00.00-GO1-8-15
Forventet sagsgang

SO

Anledning

Region Nordjylland og Mariagerfjord Kommune arbejder sammen om at beskrive et forprojekt, rettet mod etabliering af
et nyt sundhedshus pa hospitalsmatriklen i Hobro. Forprojektet blev besluttet i Budget 2020. Forprojektet skal bade
undersegge, hvilke tilbud, der med fordel kan placeres i den nuverende regionale bygningsmasse og hvilke, der placeres i
et eventuelt nybyggeri. Desuden undersgges, hvordan de forskellige tilbud kan indgé i gget samarbejde med fokus pa at
give borgerne et nert og sammenhangende sundhedstilbud.

Som et led i konkretiseringen af forprojektet er der indhentet ekstern konsulentbistand fra Sundhedsgruppen.
Sundhedsgruppen har nu afleveret deres forslag til etablering, og det foreslas at resultatet indgér i budgetprocessen for
budget 2023-26.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At Udvalget for Sundhed og Omsorg oversender det samlede materiale fra foranalysen til budgetprocessen for Budget
2023-26.

2. At der i perioden efteraret 2022 til foraret 2023 med udgangspunkt i foranalysens materiale arbejdes administrativt med
at sgge ekstern medfinansiering til et sundhedshus i Hobro. Denne sggning af ekstern medfinansiering har serligt fokus
pé den kommende pulje for nerhospitaler, der forventes frigivet i oktober 2022, men omfatter ogsa en afsggning af
muligheden for ansggning af EU-midler.

3. At der efter afsegning af mulig ekstern medfinansiering foretages en politisk vurdering af, i hvilket omfang og med
hvilket ambitionsniveau projektet kan gennemfores.

Sagsfremstilling

I Budget 2020 blev det besluttet, at Mariagerfjord Kommune og Region Nordjylland i feellesskab skulle undersoge
mulighederne for at etablere et faelles sundhedshus pa hospitalsmatriklen i Hobro.

Formaélet med sundhedshuset er at etablere et steerkt og velfungerende sundhedsfzllesskab pa tvers af region, kommune
og private sundhedsakterer, der skaber et endnu mere nart og sammenhangende sundhedstilbud for borgerne med et hojt
fagligt niveau.

Siden marts 2020 har der vaeret nedsat en administrativ felgegruppe med ledelsesrepraesentanter fra de to organisationer,
der har det praktiske ansvar for forprojektet.

I april 2022 blev der endvidere nedsat en politisk folgegruppe med deltagelse af repraesentanter fra henholdsvis regionsrad
og byrad.

I december 2021 blev det politisk besluttet at indhente ekstern rddgivning til kvalificering af for-projektet med henblik pa
fysisk placering af de funktioner, der teenkes ind i sundhedshuset, og efter en udbudsrunde blev Sundhedsgruppen valgt.



Sundhedsgruppen har nu afleveret deres forslag til, hvordan et sundhedshus pé hospitalsmatriklen i Hobro kan etableres.
Forslaget indeholder en beskrivelse af, hvilke regionale og kommunale funktioner, det rent fagligt vil give mening at
placere sammen, og hvor de bedst kan placeres i relation til de evrige funktioner i sundhedshuset.

Desuden indeholder forslaget en beskrivelse af, hvor funktioner som omklaedning og kantine placeres mest
hensigtsmaessigt, samt skitser til, hvordan dele af de eksisterende lokaler pa hospitalet kan ombygges til fzlles brug.

Endelig indeholder forslaget en vurdering af den ekonomi, der vil vaere forbundet med etableringen af sundhedshuset.
Projektets samlede beregnede pris er ca. 180 mio. kr., der indeholder opferelse af et nyt sundhedshus, bygningsandringer
i nuvaerende hospitalsbygninger samt etablering af nye parkeringspladser pa matriklen til brug for borgere, personale og
tjenestebiler.

Projektet kan opdeles i flere underprojekter, som efter yderligere droftelse kan etableres over en laengere periode eller helt
fraveelges.

Der er endnu ikke taget hul pa at dreftet skonomi eller ejerforhold med Region Nordjylland.

I forbindelse med vedtagelsen af sundhedsreformen etableres der en national pulje pé op til 4 mia. kroner til etablering af
op til 25 narhospitaler landet over i lobet af 2023-26. Det forventes, at kommuner og regioner sammen kan sege midler til
brug for oprettelse af nerhospitaler i nye eller ombyggede lokaler og til udstyr og IT. Midlerne er ikke beregnet til drift af
narhospitalerne. Der forventes i september 2022 en beskrivelse af de sundhedstilbud, der som minimum skal udbydes i et
narhospital. P& baggrund af etableringen af denne pulje kan sundhedshusprojektet i Hobro 'omdannes' til et
narhospitalsprojekt, som Region Nordjylland og Mariagerfjord Kommune sammen kan indsende en ansegning om til
Sundhedsministeriet.

Sundhedsgruppens forslag er vedlagt som bilag.

Okonomi

Det forelebige skonomiske skeon pa etableringen af et Sundhedshus i Hobro med udgangspunkt i Sundhedsgruppens
forslag lyder pa 180 mio. kr. for bade nybygning og ombygning af det eksisterende.

Den administrative styregruppe foreslar, at der seges ekstern finansiering til etableringen fra den kommende pulje til
naerhospitaler samt fra EU-midler.

Finansiering udover eventuelle eksterne midler vil skulle fordeles mellem Mariagerfjord Kommune og Region
Nordjylland efter en endnu ikke fastsat fordelingsnegle.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Nyt Sundhedshus i Hobro - med gkonomiberegning.pdf



Punkt 61: Ny Handicappolitik -- form, rammer og indhold

00.01.00-G01-34-22
Forventet sagsgang

SO, Handicapradet, BY

Anledning

Mariagerfjord Kommunes handicappolitik er udarbejdet i 2006. Der skal tages stilling til, om der skal udarbejdes en ny
handicappolitik, og hvordan form, rammer og indhold skal se ud, og hvor lang tid den skal galde.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At Udvalget for Sundhed og Omsorg drefter de to senarier for evt. opdatering af Mariagerfjord Kommunes
Handicappolitik og at udvalget valger, hvilket scenarium, de vil anbefale til byréadet.

2. At forslaget sendes i hering i Handicaprédet.

3. At byréadet treeffer beslutning om en eventuel opdatering af Mariagerfjord Kommunes Handicappolitik.

Inddragelse
Handicapradet vil som en naturlig medspiller blive hert i lebet af processen.

I begge de to forsldede senarier vil der skulle ske en bred inddragelse. Det forslas, at der nedsettes en styregruppe, som
ogsa skal tage stilling til processen for involvering af borgere med flere.

Sagsfremstilling

Der er ikke lovgivningsmaessigt krav om, at kommunerne skal udarbejde en handicappolitik. Foruden den gaeldende
lovgivning

findes der allerede flere bdde nationale og internationale principper og vaerdimassige rammer for handicapomréadet — som
eksempler kan nevnes anbefalinger fra Socialstyrelsen og FN’s Handicapkonvention. Handicapkonventionen beskriver
forpligtelsen til at stotte og hjelpe borgere, som af den ene eller anden grund oplever barrierer, der kan hindre dem i fuldt
ud at kunne deltage i samfundslivet pa lige fod med alle andre. FNs Handicapkonvention er vedlagt som bilag.

Mariagerfjord Kommunes handicappolitik er udarbejdet tilbage i 2006. Det forslas, at der tages politisk stilling til, om der
skal udarbejdes en ny og opdateret politik, eller der i stedet skal udarbejdes en strategiplan for handicapomradet med
udgangspunkt i FNs handicapkonvention og byradets visioner.

I det folgende beskrives to mulige scenarier for en opdatering:

Senarie A — en ny handicappolitik

Der kan udarbejdes en ny handicappolitik som indeholder sarlige fokusomrader for netop det, politikere og borgere finder
vigtigst, at en handicappolitik for Mariagerfjord Kommune skal indeholde.

Det kunne vere en handicappolitik bygget op ud fra visioner under hvert fokusomrade og svar pd, hvordan vi vil arbejde
for at realisere det fokusomréde. Der er vedlagt to eksempler til inspiration pa en handicappolitik fra henholdsvis
Frederikshavn Kommune (2019) og fra Odense Kommune (endnu ikke vedtaget, men klar til hgringsfase i august 2022).



En handicappolitik kan laves uden udlgbsdato eller geelde for en periode.

Senarie B — en strategiplan med konkrete initiativer

I stedet for at udarbejde en ny handicappolitik kan der valges en mere handlingsorienteret tilgang, hvor der udarbejdes en
strategiplan med underlaeggende konkrete handlinger.

P& mange mader udger FN’s handicapkonvention en vaerdimaessig ramme for, hvad vi har forpligtet os til at arbejde med
pa handicapomradet. Derfor foreslés i dette scenarium at tage afsaet i udvalgte af konventionens artikler og sammenhold
dem med byradets ny vision.

For at eksemplificere tilgangen til en strategiplan kunne et afsaet vare FN konventionens Artikel 19: Inklusion i
samfundslivet som sammenholdes med byradets vision om ’Fellesskab’ - Vi skaber muligheder for, at alle foler sig som
en del af et givende fellesskab — og forventer, at alle bidrager i det omfang, de kan.

Ideen er at udvikle strategier med lokale mélsatninger for, hvordan vi omsatter disse, sa de bliver vedkommende og
anvendelig i borgernes hverdag i Mariagerfjord Kommune.

Strategiplanen kunne vere en firearig plan, der felger byrédets valgperiode.

Sektoransvarlighed for alle udvalgsomrader

Séavel en handicappolitik som en strategiplan vil forpligte pa tvaers af kommunale sektorer og de politiske udvalg.

Alle udvalg og fagenheder i kommunen er séledes ansvarlige for, at deres tilbud er tilgeengelige for mennesker med
handicap og for at indteenke handicappolitiske aspekter i politikudviklingen pé de respektive omrader med henblik pé at
undga diskrimination.

Som eksempel pa, hvad sektoransvarlighed er og hvordan den spiller ind pa forskellige omrader i kommunens politiske
udvalg og fagenheder, kan na@vnes et bibliotek. Biblioteket er forpligtet til at serge for, at de ydelser og tilbud, de stiller til
radighed for borgerne, ogsa er tilgeengelige for mennesker med en funktionsnedsattelse. Biblioteket har ansvar for, at
karestolsbrugere kan kom-me ind af derene og rundt pa biblioteket, og at der findes letleste bager til l-sesvage,
lydbager mm. Samtidigt skal kommunens fagenhed, der har ansvar for veje og fortove, tage ansvar for, at det er muligt for
f.eks. en kerestolsbruger eller svagtseende at beveege sig pé fortorvet hen til biblioteket. Og kommunens kommunikations
omrade skal sikre, at bibliotekets dbningstider kan lases eller oplaeses pd kommunens hjemmeside af svagtseende og
ordblinde.

Organisering

Det foreslés det, at der nedszttes en styregruppe med en bred forankring i udvalgene for at indteenke handicappolitik og
sektoransvarlighed pé alle omrader.

Derfor foreslas, at styregruppen bestar af:



Direkter for Social, Sundhed og Omsorg

Fagchef for Social og Sundhed

Repraesentant fra Handicapradet

Repraesentant fra Udvalget for Social og Omsorg
Repraesentant fra Udvalget for Bern og Familie

Repreasentant fra Udvalget for Kultur og Fritid

Repraesentant fra Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
Repreesentant fra Udvalget for Teknik og Milje

Styregruppens opgave bliver at beslutte processen for udarbejdelse af politik/strategi og hvordan involvering af borgere
med flrere. skal tilrettelegges.

Der er administrativt udarbejdet en overordnet skitse til en tidsplan for arbejdet med en ny handicappolitik / strategiplan.
Tidsplanen er vedlagt som bilag.

Okonomi

Til at understotte tilretteleeggelse, gennemforelse og udarbejdelse af en handicappolitik / strategiplan foreslaes, at hvert
sekretariat byder ind med arbejdskraft til en arbejdsgruppe. Det overordnede ansvar er tenkt forankret i Sekretariatet for
Social, Sundhed og Omsorg.

Det forventes, at udgifter til processen omkring involvering af borgergrupper og andre interessenter vil belabe sig til ca.
50.000 kr. Udgifterne foresldes deekket med et bidrag pa 5.000 kr. fra hvert fagomrade:

e Handicapomradet: 5.000 kr.

Aldreomradet: 5.000 kr.

Sundhedsomradet: 5.000 kr.
Arbejdmarkedsomradet: 5.000 kr
Familieomradet: 5.000 kr.

Kultur og Fritidsomradet: 5.000 kr

Teknik og Milje omradet: 5.000 kr.

Ejendom og Bearedygtighedsomradet: 5.000 kr.
Dagtilbudsomradet, 5.000 kr.

Skoleomradet: 5.000 kr.

e 6 o o o o o o o

Beslutning

Ad 1) Udvalget for Sundhed og Omsorg dreftede de to senarier. Udvalget ensker at valget mellem de 2 scenarier sker i
byréadet efter forudgéende hering i Handicaprédet.

Ad 2) Godkendt.
Bilag

Overordnet tidsplan handicappolitik 2022-2023
FN's Handicapkonventionen
Handicappolitik Frederikshavn 2019

Handicappolitik Odense UDKAST 2022



Punkt 62: SOSU-elevers mulighed for vikararbejde i ldreplejen i
Mariagerfjord Kommune

81.07.00-G01-137-22
Forventet sagsgang

SO

Anledning
Udvalget for Sundhed og Omsorg har ensket en orientering om muligheden for SOSU-elever kan arbejde som vikarer i

ldreplejen i Mariagerfjord Kommune. En del SOSU-elever, ansat i Mariagerfjord Kommune, har ekstra arbejde, udover
deres elevtid. Det ekstra arbejde er, for de flestes vedkommende, vikararbejde i nabokommunerne eller i vikarbureau.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At orientering om muligheden for vikararbejde for SOSU-elever i @ldreplejen i Mariagerfjord Kommune tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

SOSU-elever i Mariagerfjord Kommune er ansat med en uddannelsesaftale svarende til 37 timers arbejde om ugen.
Elevansettelsen betragtes dermed formelt set som fuldtidsbeskeeftiget.

En del af SOSU-eleverne har imidlertid arbejde ved siden af deres elevansettelse, da de ensker at supplere deres elevlien
med ekstra arbejde hos andre arbejdsgivere. Omfanget af dette kendes ikke eksakt. I dag sker dette dels ved andre
kommuner dels ved vikarbureauer.

Hvis Mariagerfjord Kommune selv ensker at tilbyde eleverne ekstra arbejde ma det ske indenfor rammerne af den interne
retningslinje om ansettelse og afskedigelse, der er vedtaget i Hovedudvalget. Retningslinjen er vedlagt som bilag.

Efter denne retningslinje kan ansatte som udgangspunkt ikke vaere beskaftiget ved Mariagerfjord Kommune med et
hgjere timetal end fuld tid. Bibeskaftigelse i et mindre omfang kan dog accepteres, hvis det er foreneligt med
hovedbeskaftigelsen i forhold til geeldende bestemmelser i overenskomster, arbejdsmiljelovgivningen mv.

For SOSU-elevernes vedkommende vil en ansattelse som vikar/aflgser i &ldreomradet ansettelsesretligt betragtes som to
adskilte ansattelser som henholdsvis elev og ufaglert social-og sundhedspersonale. Overenskomstmeessigt vil en
bibeskeeftigelse som vikar derfor vare foreneligt med elevansattelsen.

Arbejdsmiljelovens bestemmelser om daglig hviletid pé 11 timer og ugentligt fridegn hviletid skal overholdes samlet set
pa tvers af arbejdspladser ved Mariagerfjord Kommune.

Herudover er det i EU-direktiv fastsat, at en ansat ikke ma arbejde mere end 48 timer pr. uge i gennemsnit over 4 maneder
ved samme arbejdsgiver.

Overholdelse af disse bestemmelser er arbejdsgivers ansvar.



Skal man tilbyde SOSU-elever anszttelse som vikarer, anbefales det derfor, at der administrativt fastsaettes rammer for
anvendelse af egne SOSU-elever som vikarer/aflasere ved Mariagerfjord Kommune, sledes at det sikres at gaeldende
bestemmelser overholdes.

Anvendelse af egne SOSU-elever som vikarer i Mariagerfjord Kommune vil betyde, at de kan biddrage til et kvalitetsloft
i plejen, hvis deres kompetencer og ressourcer anvendes hos de borgere, de allerede har et kendskab og en relation til.

Kendskabet til elevernes vikararbejde vil endvidere give mulighed for at vejlede elever i forhold til ressourcer,
medestabilitet samt opfyldelse af praktikmal.

Tilbud om bibeskeftigelse til SOSU-elever vil endvidere altid ske ud fra en konkret vurdering af den enkelte elevs
uddannelsesforlab, siledes at det sikres, at eleven fortsat er i stand til at gennemfore sit uddannelsesforleb.

Der vil nu administrativt blive taget initiativ til at ovennavnte retningslinje om ansettelse og afskedigelse justeres,
saledes at et systematisk tilbud om bibeskaftigelse for elever kan bringes i anvendelse. Det skal i den sammenhang
understreges tilbud om bibeskaeftigelse for elever netop altid blot til vaere et tilbud.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretningen.

Udvalget for Sundhed og Omsorg ser gerne at initiativet omkring tilbud til elever om bibeskeaftigelse iveerksattes hurtigst
muligt, nér de formelle forudsatninger er pa plads.

Bilag

HU retningslinje om anszttelse og afskedigelse



Punkt 63: Aktivitetscenter Ost

00.16.00-P20-1-20
Forventet sagsgang

KF, SO
Anledning

Byradet besluttede 3. marts 2022 at atholde et nyt borgermede om muligheden for at etablere et aktivitetscenter i
Hadsund. Borgermedet atholdes 13. juni 2022 i Hadsund KulturCenter. Formand og nestformand for Udvalget for
Kultur og Fritid og Udvalget for Sundhed og Omsorg skal deltage i et panel, som bade skal stille spergsmal til borgerne
og svare pa spergsmal fra salen.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Udvalget for Sundhed og Omsorg:

1. At udvalget giver input til formandens politiske replikker og spergsmal til borgerne.

Sagsfremstilling

12019 valgte Byradet *Aktivitetscenter Jst” som et af to samproduktionsprojekter, der skulle igangsaettes i 2020. Grundet
Corona blev projektet udskudt til 2021.

Samproduktionsprojekterne blev udvalgt pa baggrund af udvalgsdreftelser i foraret 2019 og herefter en dreftelse blandt
udvalgsformaendene 22. maj 2019, hvor de blev praesenteret for en naermere beskrivelse af fem samproduktionsidéer, som
pa medet blev reduceret til to projekter.

Formal

Aktivitetcenter @st blev valgt med det overordnede formal, at medvirke til at forebygge og modvirke ensomhed via
etablering af flere centre i stil med Biecenteret i Hobro. Det blev i forbindelse med udvelgelsen preciseret, at
aktivitetscentertanken i Hadsund skulle inspireres af Biecentret, men tilpasses behovene hvorfor centrene ogsa kan vere
meget forskellige med hensyn til form og malgruppe. I baggrundsmaterialet forud for udveelgelse af Aktivitetscenter Ost
fremgik ogsa, at centret ville kunne aflaste og samle nogle af de tilbud, der allerede laves for &ldre, ensomme, familier,
bern, handicappede og flygtninge i det specifikke omrade blandt andet via aktiviteter sésom fzllesspisning, lektiehjelp,
strikkeklub, mandeklub med videre.

Forventningen var, at et center kan skabe mere verdi for de, der benytter centret og pa sigt forhabentlig give en
egkonomisk gevinst eksempelvis i forhold til forebyggelse af ensomhed, aktivering, netverksskabelse og bedre integration.
Endvidere kan det méske have en effekt pa den enkelte bys image.

Proces

Pé baggrund af projektbeskrivelsen blev en lang reekke kommunale rdd samt foreninger og borgere i Hadsund og omegn i
foraret 2021 inviteret til at give input til, hvordan et aktivitetscenter i Hadsund kan se ud, hvad det skal indeholde, og
hvem det skal vaere for. Samtidig blev en raekke mulige lokationer undersggt. De indkomne input var meget
differentierede i forhold til malgruppe, lokation, organisering mv.



De samlede input blev praesenteret for Byradet pa temamade 23. september 2021. Byradet havde forskellige synspunkter
og vinkler pé projektet, men der blev udtrukket nogle overordnede retningslinjer for det fortsatte arbejde med at etablere
et aktivitetscenter i Hadsund og derudfra lavet en indstilling, som blev prasenteret for Udvalget for Kultur og Fritid og
Udvalget for Sundhed og Omsorg i februar 2022 og for Byradet i marts 2022.

Den administrative indstilling, som blev prasenteret tog afsat i det fremlagte materiale fra temamedet i september 2021
og lagde op til et videre arbejde ud fra folgende principper:

¢ At Hadsund KulturCenter skal danne rammen for aktivitetscenteret.

* At aktivitetscenteret skal vaere et godt sted for @ldre at komme, men alle skal have mulighed for at deltage i
aktiviteter.

o At aktivitetscenteret skal have en selvstendig organisering med en hgj grad af brugerinvolvering, hvor ingen
foreninger, institutioner eller borgere favoriseres.

o At der skal startes i det smé, hvorfra aktiviteter og evt. gkonomi kan vokse i takt med behov og interesse.

Den administrative indstilling indeholdt ogsa felgende konkrete forslag til det videre arbejde:

o At fagenheden Kultur og Fritid indleder en dialog med faste akterer i Hadsund KulturCenter med serligt forkus pa,
hvilke lokaler, der er til rddighed hvornar og under hvilke omstendigheder, samt hvordan caféen kan bidrage aktivt.
Disse informationer videregives til arbejdsgruppen.

o At der nedsattes en arbejdsgruppe med reprasentanter fra sével civilsamfund, borgere og kommune, som sammen
skal udarbejde vedtaegter for aktivitetscenteret.

o At vedtaegterne skal sendes til godkendelse i Byradet inden endelig igangsatning af aktivitetscenteret.

Der var ikke politisk opbakning til ovenstdende indstilling, men byrédet besluttede, at der gennemfores et dbent
borgermede med henblik pé yderligere at kvalificere retningslinjer og indhold for et fremtidigt aktivitetscenter i Hadsund,
hvorefter der kan ske en fornyet politisk behandling af punktet. Det blev samtidigt besluttet, at borgermedet skal vaere
med sterk politisk deltagelse ligesom madet skal tjene som endelig afprevning af, om der reelt skal arbejdes videre med
at etablere aktivitetcentret.

Dette borgermade er fastsat til 13. juni. Efter aftale med Borgmesteren er programmet tilrettelagt sdledes, at formend og
nastformend for Udvalget for Kultur og Fritid og Udvalget for Sundhed og Omsorg samt borgmesteren deltager i et
panel, som far til opgave at svare pa spergsmal fra salen. Formandene for de to udvalg far endvidere til opgave at
prasentere borgerne for pointer fra en kultur- og fritidsvinkel og en sundhed- og omsorgsvinkel, stille spargsmaél til
borgerne for at afdekke interessen og opbakningen til et aktivitetscenter i Hadsund

Udvalget har mulighed for at komme med input til formandens politiske replikker og spergsmal til borgerne.

Programmet for borgermedet samt materialet fra Byradets temamede i september og referatet fra Byradets meade 3. marts
2022 er vedlagt.

Beslutning

Udvalget dreftede punktet og gav input til formand og naestformand i relation til paneldebatten, herunder at udvalget
finder det veesentligt at dialogmedet primert bruges til at lytte pa deltagernes forskellige perspektiver.

Bilag

Dagsordenspunkt Aktivitetscenter @st behandlet pd medet 3. marts 2022 kl. 1800 (Byrédssalen, Hadsund Radhus) i
Byradet (2022).docx

Opleg til temamede om Aktivitetscenter Ost - 23.09.21



Punkt 64: Orientering

00.01.00-G01-62-20
Forventet sagsgang

SO

Sagsfremstilling
1. Opsamling fra deltagelse i Social- og Sundhedspolitisk Forum 24. - 25. maj i Aalborg.
2. Status pa tilmelding til Socialpolitisk Dialogforum 2022 10. juni 2022.

3. Status pa etablering af serligt afsnit pA Myhlenbergparken.
4. Arsrulleplan

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget ensker, at administrationen laver et oplag til eventuel studietur for udvalget.

Bilag

Arsrulleplan Udvalget for Sundhed og Omsorg_2022 (juni 2022)



Punkt 65: Eventuelt

00.01.00-G01-62-20
Forventet sagsgang

SO

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 66: Lukket:

27.36.12-G01-31-21



Punkt 67: Lukket: Underskriftsark

00.22.00-P35-11-21

Godkendt.
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