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Punkt 27: Godkendelse af dagsorden
85.02.02-GO1-4-17

Forventet sagsgang

UBF

Beslutning

Godkendt.



Punkt 28: Besog i Bornehuset Stoldalen
00.01.00-GO1-61-20

Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Udvalget for Born og Familie har ensket at besoge Bornehuset Stoldalen.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At Udvalget besagger Bornehuset Stoldalen.

Sagsfremstilling

Som opfelgning pé arbejdet med kapacitetsanalysen har Udvalget ensket at besgge Barnehuset Stoldalen. Udvalgsmedet
startes derfor i Bernehuset Stoldalen kl. 16.30.

Beslutning

Udvalget besggte Bornehuset Stoldalen.



Punkt 29: Det gode indeklima i daginstitutioner — Forelebige
projektresultater

82.00.00-A00-4-21
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Mariagerfjord Kommune v/Udvalget for Barn og Familie ansggte i 2021 om at deltage i en indeklimaundersogelse.
Undersagelsen er ledet af Radet for Gron Omstilling og stettet af Realdania, og har modtaget bidrag fra Teknologisk
Institut samt Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje. Projektet omfatter 30 institutioner i Danmark, fordelt pa 7
kommuner, herunder pé 4 institutioner i Mariagerfjord Kommune. Ejendomme og Baredygtighed har modtaget den
forelobige undersogelse.

Indstilling
Direkteren for Barn, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At ventilationspuljen fra skoleomradet viderefores pa daginstitutionsomradet

2. At anbefalingerne tages til efterretning

3. At Udvalget beslutter, at de bestyrelser i dagtilbud, hvor der anvendes bal, skal drefte implementeringen af
anbefalingen vedr. balhytter.

Sagsfremstilling

I Mariagerfjord Kommune er der fokus pé indeklima i bygningerne, da det har betydning for bade indleringsevne,
sygefraver, trivsel og meget mere.

Den 7. september 2021 besluttede Udvalget for Barn og Familie at deltage i et nyt indeklimaundersegelses-projekt, ledet
af Center for Gren Omstilling med stotte fra Realdania. Projektet er forankret i Udvalget for Bern og Familie og
projektledet af Ejendomme og Baredygtighed.

Formélet med indeklimaundersogelsen er overordnet set at kortleegge indeklimaet i daginstitutioner, og herudfra vurdere
den generelle tilstand i landets kommuner med henblik pé at udarbejde anbefalinger og vejledninger til sundt indeklima.
Saledes kan undersegelsen ses i forleengelse af den, der blev gennemfort i 2018, hvorfor det samlede datagrundlag skaber
et omfattende og repraesentativt billede af kommunale daginstitutioners indeklima — med mindre lokale forskelle.

Selve undersogelsen:

Indeklimaet undersgges og vurderes pa otte forskellige parametre: 1) CO2, 2) fugt, 3) Temperatur, 4) TVOC, 5)
Kemikalier, 6) Ultrafine partikler, 7) Radon og 8) Stej. Der forelaegger nu resultater og anbefalinger for undersegelsens 7
forstnevnte punkter. Stegjdelen vil fremsendes til behandling/praesentation ndr denne forelaegger.

Undersggelsen opsummerer resultaterne pa de 8 parametre og anbefaler, at kommunen udvikler en indeklimastrategi, hvor
der ogsé er fokus pd udfordringerne med kemikalierne. I det folgende redegeres der kort for resultaterne, anbefalinger
samt handlingsanvisning. Sagen sendes til behandling nu pé grund af den nye viden, der er kommet frem vedrerende
partikelforurening.

Undersagelsens hovedkonklusioner:
1. Alle institutioner ber pé sigt have moderne ventilationsanleg med CO2-styring

2. Fokus pa rengering for at minimere kemikaliepavirkningen
3. Handleplan for partikelforurening

Ad 1)



I Mariagerfjord Kommune kan anbefalingen loftes ved at viderefore ventilationspuljen pa skoleomradet til
dagtilbudsomréadet. Endvidere vil det fremadrettet vaere hensigtsmeessigt at de enkelte ledere 1 institutionerne instrueres i
grensevaerdier med videre, sd de lebende kan folge indeklimaet.

Ad?2)

For at minimere skadelig kemikaliepavirkning, er det fremadrettet anbefalingen at:

At prioritere rengering hgjt i institutionerne.

At investere i inventar pa hjul, hvor det er muligt samt opbevare legetgj i lukkede systemer.
At udfase gammelt legetoj lobende (pa naer beger og rent tree).

At der ikke tages imod gammelt legetaj (panaer beger og rent tree-legeta)).

At kebe legetaj der er miljomaerkede (fx svanen eller blomstermaerket)

At rette serligt fokus pa skum- /tumlemebler, se bilag for yderligere instruktioner.

Ad 3)

Partikelforureningen er et relativt nyt forskningsomrade, hvorfor der ikke foreleegger mange konkrete anbefalinger pa
omrédet. Det er dog vesentligt at drefte hvordan pévirkningen generelt kan reduceres, for eksempel ved hyppig, effektiv
udluftning og ved at erstatte stearinlys med LED-lys, lukke dere ved madlavning m.m.

Endvidere foreslés det pa baggrund af undersegelsen, at de institutioner, der i dag anvender bal, drefter implementeringen
af den konkrete anbefaling om kun sjeeldent at anvende bal og aldrig i balhytte, da partikelforureningen koncentreres om
brugerne.

Bilagsoversigt:

Bilag 1: Indeklimaunders;agelsenl, rettet til MFK?
Bilag 2: Begrebsforklaringer samt anbefalinger

I Der fremgér et fortrolighedsstempel pa rapporten, men det er ikke laengere gyldigt. Dette fremgér, da Ejendomme og
Beredygtighed fik overdraget rapporten forend Radet for Gren Omstilling havde publiceret deres overordnede resultater
til pressen. Vi har fuldt samtygge til at fremleegge rapporten.

2 Den fulde delrapport kan findes p& Rédet for Gren Omstillings hjemmeside: Indeklimaet i daginstitutioner - Radet for
Greon Omstilling (rgo.dk)

Beslutning

Ad. 1: Ventilationspuljen fra skoleomradet viderefores pa daginstitutionsomréadet.

Ad. 2: Anbefalingerne blev taget til efterretning.

Ad. 3: Det blev besluttet, at bestyrelser i dagtilbud, hvor der anvendes bal, skal drefte implementeringen af anbefalingen
vedr. balhytter.

Bilag
Kommunerapport-Mariagerfjord - DELRESULTATER.cleaned

Bilag 2 Begrebsforklaringer samt anbefalinger


https://rgo.dk/projekt/indeklimaet-i-daginstitutioner/
https://rgo.dk/projekt/indeklimaet-i-daginstitutioner/

Punkt 30: Opfolgning pa korrigerende handlinger p4 Familieomradet

00.15.00-A00-2-23
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Udvalget for Bern og Familie fik den 7. november 2022 en status pa Familieomrédet, hvor initiativer med henblik pa
tilpasning af udgiftsniveauet blev prasenteret. Udvalget besluttede pa medet, at de enskede en kvartalsvis opfelgning pa
gkonomien.

Der er udarbjedet en handleplan for tilpasning af udgiftsniveauet og der gives i denne sag den forste kvartalsvise
opfelgning pa bade ekonomi og handleplan.

Regnskabet for 2022 er afsluttet og som forventet vil Familiecomradet have et merforbrug. Merforbruget landende pé 3,19
mio. kr.

Indstilling
Direktoren for Born, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Seneste budgetopfelgning 1 2022 viste et forventet merforbrug pa omkring 3,4 mio. kr. Med regnskabet opgjort for 2022
landede merforbruget pa 3,19 mio. kr. Samtidig er budgettet for 2023 2,5 mio. kr. lavere end i 2022, hvorfor der i efteréret
2022 blev udarbejdet en handleplan for at bringe de fremadrettede budgetter i balance.

I forbindelse med analysen af Familieomradet med fokus pa tilpasning af udgiftsniveauet, blev der identificeret fem
omrader, hvor der forventeligt er et udviklingspotentiale. De fem omrader er:

1. Oge brugen af netvaerksanbringelser, familiepleje og adoption, nar det giver mening og kan skabe en bedre og mere
stabil anbringelse

2. Labende tilpasning af indsatsen i eftervaern

3. Alternativer til anbringelser af unge

4. Forhandlinger af takster, sa enhedspriserne reduceres

5. Reduktion af enhedsprisen pa forbyggende tilbud gennem gget anvendelse af gruppeforleb, aget egenmestring og
kortere familiebehandling

Pa baggrund af de identificerede udviklingspotentialer er der udarbejdet en handleplan, som setter rammen for det
fremadrettede arbejde inden for omrédderne. Omraderne med hejeste prioritet er udvikling af alternativer til anbringelser af
unge, reduktion af enhedspriserne og fokus pé de forebyggende tilbud. Disse indsatsomrader er prioriteret forst ud fra den
forventning, at det er her det sterste forandringspotentiale skal findes bade i forhold til kvalitet og gkonomi.

Konkret betyder det, at der er igangsat et arbejde med udvikling af alternative tilbud til unge. Pa nuverende tidspunkt
ligger Mariagerfjord Kommune over gennemsnittet i forhold til andel unge anbragt p& opholdssteder. Der er en



forventning om, at nogle unge vil kunne undgé en anbringelse, hvis der tilrettelaegges en alternativ forebyggende lokal
indsats. Det undersegges om den rette lasning er udvikling af et nyt tilbud internt i kommunen eller om tilbuddet skal
kabes eksternt. Ligeledes arbejdes der pa et tettere samarbejde med Misbrugscenteret, da flere af de unge i malgruppen
har et misbrug.

I forhold til forhandling af takster er der igangsat et samarbejde mellem Udbud og Indkeb, Ressourcecenteret og
Familieradgivningen i forhold til at undersege besparelsespotentiale indenfor anbringelsesomradet. Der er fokus pa
udvikling af en procedure for, hvordan der indgés kontrakter og hvordan de lebende genforhandlinger foregér.

I forhold til forebyggende indsatser ligger enhedsprisen i Mariagerfjord Kommune hgjere end de gvrige kommuner i
Nordjylland. Dette kombineret med, at 55 % af de familier, der modtager forebyggende indsatser, er ressourcestarke, gor,
at der ses et potentiale i at gennefore flere gruppe- og undervisningsforlab. Gruppe- og undervisningsforlgbene skal
understotte egen mestring i forhold til udfordringerne. Det vurderes derfor, at der er et fornuftigt fagligt og ekonomisk
afsaet for at arbejde med flere gruppeforleb. Ligeledes vil nogle af de individuelle indsatser kunne skrues ned i bade
indhold og varighed. Der er lagt en plan for reduktionerne i Ressourcecenteret, sa udgifterne reduceres sidelgbende med
at tilbuddene tilpasses

Udover de tre ovenfor navnte indsatsomréader er en lang reekke omrader i en afdeekkende fase, hvor der i lebet af dret vil
komme konkrete initiativer.

Fremadrettet folges der op pd de koorigerende handlinger fire gange om &ret, hvoraf de to opfelgninger vil ligge sammen
med ekonomiopfelgningerne.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 31: Vuggestuepladser i Dagtilbud Hadsund og Dagtilbud Rold Skov.

28.00.00-A00-3-22
Forventet sagsgang

UBF, 0K, BY.

Anledning
Udvalget for Barn og Familie har behandlet en opsamling af kapacitetsanalysens opmarksomhedspunkter pa

dagtilbudsomradet. Et af disse opmaerksomhedspunkter er permanentgerelse af de midlertidige vuggestuepladser i
Dagtilbud Hadsund og Dagtilbud Rold Skov.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At de midlertidige vuggestuepladser fremadrettet indgér som permanent kapacitet i Dagtilbud Hadsund og Dagtilbud
Rold Skov.

Inddragelse

Udvalget for Bern og Familie valgte d. 3. januar at sende forslaget i hering i foreldrebestyrelserne for Dagtilbud
Hadsund, Dagtilbud Rold Skov og Dagplejen. De har alle indsendt et heringssvar, som kort opsummeres nedenfor.

Dagtilbud Hadsund
- Bestyrelsen er meget positive for permanentgerelsen. De fysiske rammer er passende for den nye normering og det vil
give et baeredygtigt tilbud med stor stabilitet.

Dagtilbud Rold Skov

- Bestyrelsen er meget positive for permanentgerelsen. Det har skabt en sund gkonomi og undersetter den peedagogiske
kvalitet i Himmelbla.

- Bestyrelsen bemerker, at en normering pa 36 ma betragtes som det maksimale i de nuverende bygninger. Yderligere
pladser vil kraeve oget bygningsmasse.

Dagplejen.
- Dagplejens bestyrelse anerkender, at der grundet rekrutteringsudfordringer er behov for at gge antallet af
vuggestuepladser i de to distrikter.

- Bestyrelsen appellerer til, at pasningskapaciteten og tilpasses for vuggestuerne, safremt der er nedgang i bernetallet.

Sagsfremstilling

I Vuggestuerne Himmelblé og Laerkereden, som er en del af henholdsvis Dagtilbud Rold Skov og Dagtilbud Hadsund, har
det vaeret nedvendigt administrativt at oprette midlertidige vuggestuepladser for at imedekomme behovet for
dagtilbudspladser. Det skyldtes dels, at Dagplejen har oplevet rekrutteringsvanskeligheder i de to omrader, men ogsé en
stigning 1 bernetallet. Samtidig er det attraktivt i forhold til bos@tning, at der kan valges mellem dagpleje og vuggestue.



Konkret er der oprettet 12 midlertidige pladser i Laerkereden og 3 midlertidige pladser I Himmelbla. De midlertidige
pladser betyder, at bdde Laerkereden og Himmelbla har en normering pa 36 pladser. De to vuggestuer havde forinden en
normering pa 24 bern i Laerkereden og op til 33 bern i Himmelbld. De midlertidige pladser, som er administrativt oprettet,
vil udlebe i foraret 2023, hvis de ikke gores permanente.

Béde Himmelbla og Lerkereden har de fysiske rammer til at have en normering pa 36 bern. Dermed kraever det ikke
yderligere anleegsinvesteringer. Derudover vil det ikke pavirke den kommende proces omkring fremtidens Dagtilbud
Hadsund yderligere. Mariagerfjord Kommunes befolkningsprognose forudser, at der ogsé i de kommende ér vil vaere en
stigning 1 antallet af 0-2 érige i de to distrikter. Det vil derfor ogsé fremadrettet vaere nedvendigt med flere 0-2 ars pladser
i de to distrikter. Dagplejen vil fortsat have et fokus pa rekruttering af nye kvalificerede dagplejere og pé at sikre
baeredygtige dagplejegrupper. Safremt de midlertidige vuggestuepladser nedleegges, vil det pa den korte bane vere
ngdvendigt at anvende 5. barns placeringer i dagplejen. Der vil ligeledes vaere flere familier, som vil opleve at fa anvist en
plads laengere fra deres bopzl. Pa lengere sigt, vil det kraeeve yderligere rekruttering af nye dagplejere i de to distrikter.

Okonomi

Forggelsen med 15 vuggestuepladser i Vuggestuerne Himmelbld og Larkereden, vil give en varig merudgift pa
156.083kr.

Fra 2024 vil udgiften blive reguleret via Demografireguleringen.
Beslutning

Udvalget indstiller permanentgerelse af vuggestuepladserne godkendt med en bemaerkning om, at gkonomien ogsa i den
administrative og midlertidige godkendelse har varet den samme.

Bilag
Heringssvar fra Dagtilbud Rold Skov Bestyrelse og Lokal MED
Heringssvar Bestyrelsen i Dagtilbud Hadsund

Heringssvar Dagplejens Bestyrelse - vuggestuepladser



Punkt 32: Revidering af tildelingsmodel for Dagplejen
28.00.00-00-2-22

Forventet sagsgang

UBF, 0K, BY

Anledning

Mariagerfjord Kommune har et enske om, at tildelingsmodellerne er enkle og gennemsigtige. Forvaltningen og Dagplejen
har derfor gennemfert et servicetjek af tildelingsmodellen til den kommunale dagpleje.

Indstilling

Direkteren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:
1. At den reviderede tildelingsmodel for Dagplejen godkendes.
Inddragelse

Udvalget besluttede den 2. januar at sende forslag til revideret tildelingsmodel for dagplejen i hering hos Lokal MED og
Dagplejens bestyrelse. Der er indkommet heringssvar fra begge parter.

Dagplejens Lokal MED har afgivet nedenstdende heringssvar:

En gennemskuelig tildelingsmodel vaerdsattes.
dialog og aftalestyring veerdsattes, sa bestyrelsen har mulighed for at vaere med til at prioritere.

L[]

Der er tilfredshed med, at der er indtenkt dobbeltpladser.
Det er godt, at bygningsdrift bliver tydeligere fremhavet, som en vigtig forudsatning for heldagslegestuerne.

L[]

Dagplejens bestyrelsen har afgivet nedenstdende heringssvar:

¢ En gennemskuelig tildelingsmodel vaerdsettes.

¢ Der er tilfredshed med, at der er indteenkt dobbeltpladser.

¢ Der er en bekymring over, at der arbejdes med en gennemsnitsbeleegning pé 3,65 bern, idet det kan vaere vanskeligt
at fa gaestedagplejeordningen til at ga op lokalt ved sygdom.

o Det foreslas, at der ses pé bernetal ved at se pé laveste og hgjeste belegning over et &r fremfor at lave et overblik en
gang arigt, idet der kan vaere store udsving.

¢ Bestyrelsen er af ledelsen informeret om, at der allerede samlet er 8,5 stilling til administration og
dagplejepadagoger, sa det er ikke en opnormering, men en tilpasning til de eksisterende forhold.

¢ Der er en bekymring over stigende priser pa eksempelvis el og vand. Bestyrelsen ser disse udgifter deekket via den
bernerelaterede tildeling.

Administrative kommentarer til heringssvarene

Heringssvarene fra Dagplejens foreldrebestyrelse og lokal MED tilkendegiver overordnet tilfredshed med den nye
tildelingsmodel. Det anerkendes sarligt, at modellen er blevet mere gennemsigtig. Foraldrebestyrelsen henleder
opmerksomhed pa enekelte elementer, som de ensker belyses yderligere.

Foraldrebestyrelsen udtrykker bekymring for, at stigende husleje og forbrugsudgifter vil udhule budgettet til



bygningsdriften af legestuer. Denne tildeling, vil som de gvrige, arligt blive fremskrevet og dermed vil budgettet labende
tilpasses det generelle prisniveau.

Den gennemsnitlige belaegning er et udtryk for det gennemsnitlige bernetal pr. dagplejer. Beleegningen gares op en gang
arligt, for at & det mest retvisende billede for et ar og dermed den mest stabile gkonomi. Der sker lebende opfelgninger
som bidrager til, at Dagplejens ledelse hele tiden har overblik over det forventede budget og dermed kan ansatte det
ngdvendige antal dagplejere.

Heringssvarene giver ikke anledning til ndrede anbefalinger fra administrationen. Opmarksomhedspunkter indgar i det
videre arbejde.

Sagsfremstilling

Den nuvearende tildelingsmodel for den kommunale dagpleje er ikke tidligere blevet revideret. Forvaltningen har derfor i
samarbejde med ledelsen af Dagplejen lavet et servicetjek af tildelingsmodellen. Formalet har veret at sikre, at
Dagplejens tildeling er bade tydelig og gennemsigtig for ledere, bestyrelser, forvaltningen og politikere.

Den nuverende tildelingsmodel bestar hovedsageligt af en takst pr. barn. Denne takst omfatter en reekke udgiftsposter,
som eksempelvis lenninger, bygningsdrift, tidlig indsats og aktiviteter. Den reviderede tildelingsmodel er blevet forenklet
pa flere parametre og det vil fremadrettet vare lettere at justere og tilpasse modellen. Tildelingsmodellens opbygning er
meget sammenlignelig med de reviderede tildelingsmodeller for dagtilbud og skole. Endeligt er det politisk besluttet, at
nye tildelingsmodeller pa Skole- og Dagtilbudsomradet skal indeholde overvejelser omkring tildeling til ledelse.

Udgangspunktet for beregning af den reviderede tildelingsmodel er det geeldende budget for 2022. Der tildeles séledes
hverken flere eller faerre penge totalt set. Hvis den nye tildelingsmodel vedtages, skal man dog vare opmarksom pa, at
det over tid kan have betydning for den samlede tildeling af midler til omradet. Den nye tildelingsmodel indeholder
saledes en storre variabel tildeling end den nuveerende. Dermed vil der ved stigende barnetal blive tilfort flere midler med
den nye tildelingsmodel og modsat blive fjernet flere ved faldende barnetal. Det er ca. 5300 kr. mere/mindre pr. barn.

Tildelingsmodellen definerer budgetudmentningen til Dagplejen inden for den samlede budgetramme pé
dagtilbudsomrédet. Budgetudmentningen er en lokaldisponeret rammebevilling. Dagtilbudsomradet er omfattet af Dialog-
og aftalestyring i Mariagerfjord Kommune, hvilket indebaerer en decentral budgetramme og et decentralt budgetansvar.
Det betyder, at tildelingsmodellen fastsatter Dagplejens skonomiske ramme blandt andet ud fra antallet af bern.
Dagplejen har som udgangspunkt fri disponeringsret over det tildelte budget, hvilket giver plads til lokale prioriteringer
og tilpasninger. Der tildeles i den reviderede tildelingsmodel midler ud fra forskellige kategorier, som f.eks. tildeling til
ledelse og administration. Safremt Dagplejen ensker at afvige forbruget vaesentligt fra de tildelte midler, dreftes det med
Dagtilbuds- og skolechefen.

Den reviderede tildelingsmodel forventes at kunne treede i kraft med tilbagevirkende kraft pr. 1. januar 2023.

Principper for tildelingsmodellen:

Overordnet set bygger den reviderede tildelingsmodel pa de samme principper som i den nuvearende tildelingsmodel.
Enkelte tildelinger er blevet klumpet sammen for at gare modellen mere overskuelig. Modellen er grundleeggende
opbygget ud fra fire tildelinger:

Dagplejepaedagoger og administration

Dagplejepaedagogerne understatter Dagplejen ved at give faglig sparring og vejledning, gennemfore anmeldte- og
uanmeldte tilsyn og understette dagplejernes legestuegrupper. I den nye model fastszattes tildelingen til
dagplejepeedagoger og administration ud fra antallet af dagplejere. For hver dagplejer tildeles der 2,1 timer pr. uge til



dagplejepeedagoger og administration. Med det nuvarende bernetal og antallet af dagplejere, vil det give 7,5 stillinger.
Dette er en opnormering i forhold til i dag, hvor der er en fast tildeling pa 6,04 stillinger.

Der tildeles et belab pr. barn til bernerelaterede udgifter, som eksempelvis indkeb af inventar og aktiviteter.

Dagplejen tildeles desuden midler til at have en medarbejder ansat i fleksjob.

Nuverende tildeling Revideret tildeling

- Lon til dagplejepaedagoger  Fast tildeling til 6,04 2,1 timer pr. dagplejer pr.

og administration stillinger uge *

- Flexjobber 1,0 stilling. Fast tildeling 1,0 stilling. Fast tildeling
svarende til nuveerende svarende til nuvaerende
lenniveau. lonniveau.

- Bornerelaterede udgifter 1.321 kr. pr. helarsbarn 1.324 kr. pr. helarsbarn

* Svarer til ca. 7,5 stilling ved nuvaerende forventede antal helarsbern.

Lon til dagplejere

Den nye tildelingsmodel tildeler Dagplejen ressourcer svarende til en dagplejer for hver 3,65 barn indmeldt i Dagplejen.
Derudover tildeles Dagplejen ressourcer til at have 6 dobbeltpladser, hvilket svarer til 1,6 dagplejere. En dobbeltplads
betyder, at et barn med et sarligt stattebehov i en periode teller som 2 bern i normeringen. Dermed vil dagplejen have et
lavere antal barn i perioden for at sikre den paedagogiske understettelse i forhold til barnets behov. Tildelingen til
ansattelse af dagplejere vil veere athangigt af bernetallet.

Nuvarende tildeling Revideret tildeling
- Lon til 113.237 kr. pr. barn (inkl. For hver 3,65* bern tildeles til
dagplejere dobbeltpladser) én dagplejer.

- Dobbeltpladser  En del af samlede tildeling til lon Der tildeles op til 1,6 dagplejere
til dagplejere (ovenfor) til dobbeltpladser

* Normeringen pa 3,65 er inklusiv frikebt faelles TR og AMR

Ledelse
Den nye tildelingsmodel tildeler, som den nuvarende, ressourcer svarende til lenudgifterne til Dagplejens leder samt
souschef.

Nuverende tildeling Revideret tildeling
- Dagplejeleder  Fast belgb svarende til lennen. Fast beleb svarende til lonnen.
- Souschef Fast belgb svarende til lgnnen. Fast beleb svarende til lannen.

Bygningsdrift



Der tildeles et serskilt beleb til bygningsdrift og forbrugsudgifter, som er forbundet med dagplejens legestuegrupper.
Tildelingen er et fast belgb svarende til det faktiske niveau fra 2019, som hvert ar vil blive pris- og lenreguleret.

Nuvearende tildeling Revideret tildeling
Samlet tildeling til faste 421.000 kr.
udgifter.
Husleje Fast beleb svarende til udgiftsniveau for

Fast belab pa 423.000 kr. COVID-19 (2019-niveau). Pris og lon
som pris og len reguleres reguleres hvert ar.
hvert ar.

Forbrugsudgifter En del af samlede tildeling  62.000 kr.

til faste udgifter (ovenfor)
Fast belegb svarende til udgiftsniveau for

COVID-19 (2019-niveau). Pris og len
reguleres hvert ar.

Okonomi

Udgangspunktet for udarbejdelse af den reviderede tildelingsmodel er det gaeldende budget for 2022. Der tildeles hverken
feerre eller flere midler total set.

Den reviderede tildelingsmodel indeholder en sterre variabel tildeling end den nuverende. Den ggede variable tildeling
medferer, at en @endring af bernetallet vil have en storre betydning for budgettet, end ved den nuverende tildelingsmodel.
Hvis bernetallet i dagplejen stiger, sa vil den reviderede tildelingsmodel tilfore flere midler end den nuvarende, men
modsat ogsé fjerne flere midler fra dagplejens samlede budget end den nuvarende.

Den sterre variable tildeling skyldtes sarligt to faktorer. Den ene er, at tildelingen til dagplejepedagoger og
administration er blevet variabel og nu tildeles pr. dagplejer, sa hvis der ansettes flere dagplejere tildeles der flere

ressourcer til vejledning, sparring og tilsyn. Den anden faktor er, at den forventede gennemsnitlige belaegningsgrad er sat
til 3,65 bern pr. dagplejer, som er inklusiv det ggede antal dobbeltpladser.

Den variable tildeling er sterre i1 den reviderede tildelingsmodel end den nuvarende. Den faste tildeling er til gengaeld
lavere i den reviderede tildelingsmodel. Dermed vil Dagplejens tildelte budget i hejere grad blive tilpasset bernetallet
lebende, end det er tilfeldet i den nuvaerende tildelingsmodel. Pengene folger dermed i hejere grad bernene.

Dagplejens samlede budget er ca. 60 mio. kr.

Beslutning

Indstilles godkendt.
Bilag

Heringssvar Lokal MED Dagplejen

Heringssvar Dagplejens Bestyrelse - tildelingsmodel



Punkt 33: Revidering af tildelingsmodellen for seerlige dagtilbud

28.00.00-000-1-22
Forventet sagsgang

UBF, 0K, BY

Anledning

12022 er organiseringen af Mariagerfjord Kommunes Sarlige dagtilbudspladser blevet andret. Tidligere var alle pladser
organiseret i Dagtilbud Hobro Nord, som derfor fik tildelt den samlede gkonomiske ramme. I den nye organisering er der
ogsa serlige dagtilbudspladser i Dagtilbud Assens. Derfor er det nedvendigt med en tildelingsmodel, der tildeler midlerne
til de to dagtilbud.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At forslaget om en ny tildelingsmodel for szrlige dagtilbud godkendes

Inddragelse

Der er indkommet heringssvar fra bestyrelsen for Dagtilbud Assens, bestyrelsen i Dagtilbud Hobro Nord og Lokal MED
Dagtilbud Hobro Nord.

Heringssvar fra bestyrelsen i Dagtilbud Assens:

e Der er tilfredshed med, at der anbefales et minimumsbudget pa 5,5 bern. Det betyder, at personalet kan fastholdes
ved midlertidig nedgang i barnetal.

¢ Bestyrelsen ensker at gere opmaerksom p4, at der i modellen ikke er afsat midler til niveau-4 ledelse, hvilket derfor
heller ikke gor sig geeldende i for det sarlige dagtilbud i Assens.

Heringssvar fra bestyrelsen i Dagtilbud Hobro Nord:

o Der er opbakning til den foresléede tildelingsmodel.
¢ Der rettes opmearksomhed pé, hvor gkonomien til frokostordningen skal komme fra.
* Belobet til frokostordningen forekommer lavt.

Heringssvar fra Lokale MED Dagtilbud Hobro Nord:

¢ Der ses meget positivt pA modellen og bemaerkningerne er sdledes kun knyttet til tildeling i forhold til
frokostordningen.

¢ Det er uklart hvorvidt frokostordningen skal indeholdes i det eksisterede budget.

¢ Hyvis frokostordningen skal finansieres i det eksisterende budget, vil det betyde en nednormering.

o Taksten for frokostordning vurderes lav.

Administrative kommentarer til heringssvarene

I hegringssvarene udtrykkes der overordnet tilfredshed med den reviderede tildelingsmodel og heringsvarene giver ikke
anledning til &ndringer i den foresléede model. I heringssvarene stilles dog spergsmal til skonomien for
frokostordningen, samt at modellen ikke tildeler ressourcer til niveau 4 ledelse. Forvaltningen vil kort kommentere disse
to punkter.

Udvalget for Bern og Familie besluttede d. 3. februar 2021, at frokostordningen i Seerlige Dagtilbud skulle vere uden



foreldrebetaling. Med den nye tildelingsmodel viderefores denne ordning. Ressourcerne til at gere frokostordningen
betalingsfti for foraldre blev tilfert rammen for serlige dagtilbud ved beslutningen i 2021 og vil lebende blive
prisfremskrevet. Med den reviderede tildelingsmodel vil denne ordning viderefores.

Den reviderede tildelingsmodel indeholder en tildeling til paedagogisk ledelse. Det betyder, at der samlet tildeles flere
ressourcer til ledelse i Dagtilbud Assens. Det er korrekt, at der med de nuverende tildelingsmodeller pa
dagtilbudsomradet ikke tildeles ressourcer til niveau 4 ledelse i de to samdriftsordninger. Her tildeles ressourcerne til
niveau 4 ledelse af tildelingsmodellen for skoleomradet, hvorefter dele af lennen konteres pa dagtilbud.

Sagsfremstilling

Dagtilbudsomradet i Mariagerfjord Kommune omfatter ogsa szrlige dagtilbudspladser, som er et specialiseret tilbud til
bern med et stottebehov, der ikke kan imedekommes i en almen dagtilbudsplads. De serlige dagtilbud er placeret pa
samme matrikel som et alment bernehus, men fungerer som selvstendige afdelinger. Indtil april 2022 var alle
Mariagerfjord Kommunes serlige dagtilbudspladser organiseret som en del af Dagtilbud Hobro Nord.

I april 2022 blev strukturen for de serlige dagtilbudspladser @ndret, saledes at der nu er serlige dagtilbudspladser i
Dagtilbud Assens og Dagtilbud Hobro Nord. Der 16 szrlige dagtilbudspladser i Fuglereden i Dagtilbud Hobro Nord og 8
serlige dagtilbudspladser i Lerkereden i Dagtilbud Assens. Det er derfor nedvendigt, at der fremadrettet er en
tildelingsmodel, der fordeler midlerne til de sarlige dagtilbudspladser mellem de to afdelinger. Der har indtil nu vaeret et
budget til kommunens sarlige dagtilbudspladser, som er blevet tildelt til Dagtilbud Hobro Nord pa baggrund af
bernetallet.

Tildelingsmodellen for de almene dagtilbudspladser blev revideret i efteraret 2020 og tildelingsmodellen for Sarlige
dagtilbud er opbygget efter samme model. Det er ambitionen, at tildelingsmodellen skal bidrage til genkendelighed og en
gennemsigtig tildeling for ledere, bestyrelser, forvaltningen og politikere. Den nye tildelingsmodel for Serlige dagtilbud
afviger fra tildelingsmodellen til de almene dagtilbudspladser ved, at have en minimumstildeling. Formélet med en
minimumstildeling er, at begge afdelinger er faglig og ekonomisk baredygtige. Det er desuden politisk besluttet, at nye
tildelingsmodeller pa Skole- og Dagtilbudsomradet skal indeholde overvejelser omkring tildeling til ledelse.

Udgangspunktet for beregning af tildelingsmodellen, er det geeldende budget for 2022. Der tildeles séledes hverken flere
eller ferre penge totalt set. Hvis den nye tildelingsmodel vedtages, skal man dog vaere opmarksom pa, at det over tid kan
have betydning for den samlede tildeling af midler til omradet, pa to forskellige méader

1. Da der pd nuvaerende tidspunkt ikke er en tildelingsmodel, men et fast budget vil stigende/faldende bernetal ikke
automatisk lede til en sterre/mindre tildeling, som det vil vaere tilfeeldet hvis den nye tildelingsmodel vedtages. Det
mé dog forventes, at der ogsé med det nuverende faste budget ville veere behov for budgetilpasning ved &ndringer i
bernetallet, selvom det ikke ville ske automatisk.

2. Hvis den nye tildelingsmodel vedtages vil der blive indfert en minimumstildeling til bdde personale og padagogisk
ledelse. Det betyder, at hvis barnetallet pa ét eller begge af de to tilbud falder til under minimumsniveauet, vil den
samlede tildeling ikke blive reduceret tilsvarende. I den situation vil omrédet tilbagefore faerre midler
(sammenlignet med en model/budget uden minimumstildeling) og det vil derfor blive dyrere (pr. barn) at drive
Seerlige Dagtilbud.

1. Denne model skerper vigtigheden af, at bernene anvises til de to afdelinger med serlige dagtilbudspladser.
Det vil veere dyrere for kommunen hvis et af de to tilbud har faerre bern end minimumsniveauet, hvis det
andet tilbud samtidigt ligger over deres minimumsniveau.

Tildelingsmodellen definerer budgetudmentningen til Serlige Dagtilbud inden for den samlede budgetramme pé
dagtilbudsomradet. Budgetudmentningen er en lokaldisponeret rammebevilling.



Dagtilbudsomradet er omfattet af Dialog- og aftalestyring i Mariagerfjord Kommune, hvilket indeberer en decentral
budgetramme og et decentralt budgetansvar. Det betyder, at tildelingsmodellen fastsatter Saerlige Dagtilbuds ekonomiske
ramme blandt andet ud fra antallet af bern. Serlige Dagtilbud har som udgangspunkt fri disponeringsret over det tildelte
budget, hvilket giver plads til lokale prioriteringer og tilpasninger. Der tildeles i den reviderede tildelingsmodel midler ud
fra forskellige kategorier, som f.eks. tildeling til ledelse og administration. Séfremt Seerlige Dagtilbud ensker at afvige
forbruget vaesentligt fra de tildelte midler, dreftes det med Dagtilbuds- og Skolechefen.

Den nye tildelingsmodel forventes at kunne traede i kraft med tilbagevirkende kraft pr. 1. januar 2023.

Principper for tildelingsmodellen:
Tildelingsmodellen er grundleeggende opbygget ud fra tre tildelinger:

¢ Ledelse og administration
¢ Tildeling til personale
o Serlige tildelinger

Der tildeles ikke til bygningsdrift pa Serlige Dagtilbud. Begge kommunens Serlige Dagtilbud deler matrikel med almene
Dagtilbud, hvor der tildeles til den samlede bygningsdrift inkl. de m? som Serlige Dagtilbud anvender.

Den variable tildeling pr. barn er vaesentligt hejere i Serlige dagtilbud for, at kunne imgdekomme barnenes behov for
specialpedagogisk stette. Det betyder, at selv en lille @ndring 1 bernetallet vil have en markber betydning for tildelingen.
Derfor anbefales en minimumstildeling, som sikrer, at de to afdelinger altid kan drive et tilbud med en stor faglighed og
kontinuitet. I modellen er der indlagt en minimumstildeling til 16,5 bern, som fordeles med 5,5 bern i Laerkereden i
Dagtilbud Assens og 11 bern i Fuglereden i Dagtilbud Hobro Nord. I perioden 2020 til 2022 har der i gennemsnit veret
indskrevet 23,31 bern i Seerlige dagtilbud.

Bornetildeling

Serlige dagtilbud tildeles midler pa baggrund af bernetal. Tildelingen bestar af to takster, hvoraf den ene indgar i
minimumstildelingen. Der tildeles en takst til personale, aktiviteter og inventar. Denne takst er en del af
minimumstildelingen. Derudover tildeles der et belab til kompetenceudvikling af medarbejdere, som ikke indgér i
minimumstildelingen.

Bemetildeling

Nye tildeling
- Bornetildeling - minimum antal pladser™® 348.640 kr. pr. barn
- Bornetildeling - pladser over minimum antal pladser 348.640 kr. pr. barn
- Kompetenceudvikling af medarbejdere 1.615 kr. pr. barn

* Der tildeles som minimum til personale for 5,5 bern pa Lerkereden og 11 bern p& Fuglereden.

Ledelse og administration
Der tildeles en fast takst til peedagogisk ledelse af de sarlige dagtilbudspladser. Ledelsestildelingen indgar i



minimumstildelingen.

Derudover tildeles der en takst til administrativ understettelse, som er tilsvarende tildelingen til administrativ
understottelse af en vuggestueplads. Tildelingen til administrativ understettelse indgér ikke i minimumstildelingen.

Ledelse og Administration

Nye tildeling
- Peedagogisk lederlon - minimum antal pladser* 29.982 kr. pr. barn
- Pedagogisk lederlon - over minimum antal pladser 29.982 kr. pr. barn
- Administration 1.069 kr. pr. barn**

* Der tildeles som minimum til peedagogisk ledelse for 5,5 bern pa Lerkereden og 11 bern pé Fuglereden.

** Samme niveau som til vuggestuer pa almenomradet.

Frokostordning

Der tildeles en fast takt pr. barn til frokostordning. Det er politisk besluttet, at frokostordning er en del af en
serligdagtilbudsplads og at denne ikke skal vaere omfattet at foraeldrebetaling. Denne takst skal deekke udgifterne til
frokostordningen.

Serlige tildelinger

Nye tildeling
- Frokostordning (uden foraldrebetaling) 5.627 kr. pr. barn
Okonomi

Forslaget til en ny tildelingsmodel for Seerlige dagtilbud tager udgangspunkt i den eksisterende ekonomiske ramme. Den
nye tildelingsmodel vil derfor ikke medfere et nedsat serviceniveau.

Den samlede takst er 386.933 kr. pr. barn i Seerlige dagtilbud. Heraf indgér 378.622 i minimumstildelingen, mens de
resterende 8.311 kr. af taksten folger bernetallet.

Minimumstildelingen pa 16,5 pladser beleber sig til 5.868.641 kr.

Den konkrete fordeling er, at de 5,5 pladser i Laerkereden giver en minimumstildeling pd 2.082.421 kr. og 11 pladser i
Fuglereden giver en minimumstildeling pa 4.164.842 kr.

Der er taget udgangspunkt i den nuvarende gkonomiske ramme. Den nye tildelingsmodel vil tilfere midler til omradet,
safremt pladserne i minimumstildelingen ikke anvendes. Minimumstildelingen skal sikre kvaliteten pa det specialiserede
omrade ved eventuelle udsving i barnegruppen.



Beslutning

Indstilles godkendt.
Bilag

Heringssvar Serligt Dagtilbud MED
Heringssvar ang. fordelingsmodel til serligt dagtilbud - foreldrebestyrelse

Heringssvar tildelingsmodel sarligt dagtilbud Bestyrelse



Punkt 34: Opfelgning pa udvalgets arbejde med det gode berne- og ungeliv

00.00.00-A00-17-22
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Udvalget for Bern og Familie har som fokusomréde i byrddsperioden 2022-2025, at vi i Mariagerfjord Kommune skaber
forbilledlige rammer for alle bern og unges udviklings- og leeringsvilkar.

For at arbejde klogt imod det mal, er vi forst nedt til at blive klogere pa, hvordan det optimale 0-18 &rs omrade ser ud —

set i en kommunal kontekst. Der er derfor tilrettelagt en proces 1 2023, hvor der indsamles input fra bern, foreldre,
medarbejdere, forskning m.m. i forhold til netop det gode berneliv.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At Udvalget drefter, hvilke input, der er vigtige at fa samlet ind i den planlagte procesplan.

Sagsfremstilling

I processen med at finde idealet, som der kan stiles efter, er det vigtigt, ikke at overse alt det, der allerede fungerer rigtig
godt. Derfor er der lavet en kortfattet analyse af muligheder, trusler, styrker og svagheder (SWOT-analyse), der skal
hjelpe med at pege i retningen af, hvad det i input-processen er relevant at udvalget er serlig nysgerrig pa.

Der findes allerede en stor forskningsmaessig viden om, at visse faktorer har en steerk sammenhaeng med gode
udviklingsvilkar for bern og unges lering og trivsel. Pa baggrund af denne viden, samt udvalgets gvrige fokusomrader,
peger forvaltningen derfor pé tre sgjler, der er serligt vigtige at interessere sig for, nar Udvalget deltager i f.eks. studietur,
dialogmader, institutionsbesgg m.m.

De tre sgjler er:
Relationer/Betydningsfulde fallesskaber
Selvbestemmelse og inddragelse

Oplevet sammenhang

I det vedhaftede arbejdsverktej, er der lavet SWOT-analyse pé de tre sgjler samt overordnet pd Laring og Trivsel i
forhold til den nuveaerende situation i Mariagerfjord Kommune. Tanken er, at vaerktgjet kan bruges til at samle op pé input.
Administrationen samler op efter storre aktiviteter, sisom topmeder, studieture mv., hvor verktgjet kan bruges som et
feelles udvalgs-dokument. Herudover kan hvert af udvalgets medlemmer anvende varktgjet til egne refleksioner.
Verktejet giver samtidig en ramme for, hvilke input der er vigtige at fa samlet ind i lobet af aret.

P& medet vil Direktor Susanne Nielsen uddybe udpegningen af de tre sgjler, og der laegges op til en droftelse af, om
vaerktegjet imedekommer udvalgets ensker for et overblik over arbejdet med fokusomradet.

Beslutning



Udvalget dreftede forslaget om rammen for indsamling af input og besluttede at anvende redskabet med bemerkning om,
at forkortelser skal forklares.

Bilag
Arshjul 2023 - version 100223

Opfolgningspapir UBF



Punkt 35: Program for studietur til Island

81.44.00-G01-3-22
Forventet sagsgang

UBF

Anledning

Udvalget for Bern og Familie og Udvalget for Kultur og Fritid tager pé studietur til Island i marts méned. Programmet for
turen fremlaegges til orientering.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Udvalget for Bern og Familie:

1. At programmet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som led i udvalgets arbejde, herunder saerligt i forhold til fokusomraderne, som udvalget har valgt at arbejde med 1
forhold til at omsatte byradets vision, har udvalget besluttet, at tage pa studietur med henblik pa at samle input.

I det folgende forelaegges programmet for Udvalget for Bern og families studietur til Island d. 19. — 22. marts 2023.

Baggrund for valg af Island

Island har siden 2017 haft @get fokus pé berns trivsel og velfeerd gennem et omfattende reformarbejde pé barneomrédet,
hvor de har vendt store dele af deres velfardssystem pa hovedet. En proces med fokus pa forebyggelse og tidlig indsats,
foranlediget af Islands minister for sociale anliggender og bern. Ministeren gnskede at na frem til et system, der ville
skabe forandring bade for barnenes og det islandske samfunds skyld. P& baggrund af dette tradte den islandske
bernereform i kraft i januar 2022.

En reform, der gor op med silotenkning og i stedet arbejder mod et samarbejde pé tvaers af systemer og ministerier, sa
myndigheder i feellesskab samarbejder om det enkelte barns trivsel i teet samarbejde med foraeldrene og med fokus pé
inddragelse af barnet.

Islands politiske fokus pé et godt berne- og ungdomsliv afspejler udvalgets visionsarbejde samt fokusomrader ifm.
omsatning af byradsvisionen.

Med udvalgets enske om at satte forbilledlige rammer for bern og unges lerings- og udviklingsvilkér, danner Islands
tilgang grobund for inspiration ift. involvering af bern og unge, gennemskulelige indsatser i et helhedsperspektiv,
foreldresamarbejde og sammenhang i berns og unges liv.

Program d. 19.-22. marts

Sendag den 19/3

Ankomst i Keflavik kl. 15.30. Der er mulighed for at opleve lidt af Island pa egen hand inden udvalget mades til en feelles
introduktion til Berne- og Familieomradet i Island og en gennemgang af programmet og sammenhang til udvalgets
fokusomrader i forbindelse med omsatningen af byradsvisionen.



Mandag d. 20/3

Dagens program er planlagt sammen med Kultur og Fritidsudvalget, sa udvalgene fér felles viden og inspiration med
hjem til det videre arbejde med omsatning af byradsvisionen ift. visionsudsagnene om berneliv og ungeliv.

Temaet for mandagens program er ’Den islandske model” ift. forebyggelse og sundhedsfremme.

Med den islandske model, har Island formaet at vende udviklingen, séledes at islandske unge ikke leengere har et af
Europas hgjeste alkohol, tobak og rusmiddelforbrug men i stedet har Europas laveste forbrug. Den islandske model er en
forebyggelsesmodel, der er forankret i lokalsamfundet har fokus pa de forhold, der skaber rammerne for et godt og sundt
berne- og ungeliv og beskytter bern og unge; familie, venner, fritid og skole.

I lobet af dagen skal udvalget besgge det islandske idraetsforbund.

Tirsdag d. 21/3:

Tirsdagens program for Bern og Familieudvalget og afspejler udvalgets fokusomrader ifm. omsatning af byradsvisionen.
Temaerne er koncentreret om det gode barneliv og har sarligt fokus pa inddragelse, helhedsorienteret indsatser samt
barnefaellesskabet omkring berns lering.

Forst skal udvalget skal besoge Hafnarfjorour, som er en bernevenlig kommune. Turen starter ud med et besag pa
radhuset, der orienterer om deres arbejde med implementeringen af projekt "barnevenlig by” pd kommunalt plan. Herefter
besgger udvalget en lokal skole, der bl.a. arbejder med at samle professionelle omkring barnet med henblik pa at danne et
integreret team pa skolen, der understotter bade bernene og deres familier samt har fokus pa berns rettigheder og
involvering.

Herudover skal udvalget besgge Fab Lab, som er et makerspace i Reykjavik samt et kulturhus/det lokale bibliotek, der har
et makerspace for yngre bern. Her gives inspiration til at arbejde med praksisfaglighed og skabe eksperimenterende,
kreative og legende faellesskaber for bern for skolealderen. I den styrkede padagogiske lereplan, indtager legen en
vaesentlig plads pa daginstitutionsomradet og netop dette, i kombination med laereplanstemaet “’natur, udeliv og science”,
kan et makerspace understotte.

Et Makerspace er et teknologisk vaerksted/undervisningsrum, som kobler innovation, pedagogik, teknologi og indretning.
Det er et fysisk afgreenset omrade, der er dedikeret til makerspace aktiviteter, der bl.a. bruges til at arbejde med
designprocesser og typisk involverer produktioner og som understetter leringstilgange, der har fokus pa digital dannelse.

Ideen med et makerspace hviler pa den grundtanke at man larer bedst, ndr man konstruerer og bygger fysiske genstande —
og gor det i fellesskab med andre. Teknologierne, maker-rummets indretning samt padagogikken understotter en digital
fabrikation som giver plads til eksperimenter, innovation og afprevning af nye muligheder med den nyeste teknologi.

Som led i berne- familieudvalgets fokus pé trivsel og sundhed, bliver en opmarksomhed pa bern og unges tilgang til den
digitale verden, og fallesskabet omkring denne, betydningsfuld for den mentale sundhed. Selvom digital dannelse ikke
kan sta alene i at understette berns trivsel og sundhed, kan et gget fokus pé skaeermvaner, give bern og unge kompetencer,
der styrker deres muligheder for at bega sig i en hverdag, hvor teknologien har vundet indpas.

Onsdag d. 22/3:

Onsdagens program fra kl. 9.00-12.00 er kun for Berne- og familieudvalget og temaerne for dagen er centreret omkring
berns rettigheder og trivsel. Bdde Berneombudsmandens arbejde og projekt bernevenlig kommune har fokus pa



inddragelse af bern og unge samt varetagelse af disses interesser og taler ind i berne- familie udvalgets vision om det
gode barne- og ungeliv, et helheldsorienteret samarbejde omkring barnet samt bern og unges oplevelse af sammenhzang.

Udvalget skal forst besage berneombudsmandens kontor med udgangspunkt i deres arbejde vedr. berns rettigheder samt
inddragelse af bern.

Bermeombudsmandens kontor blev oprettet ved lov i 1994. Berneombudsmandens kontor prasenterer forslag og
anbefalinger til forbedringer, der pavirker berns interesser pé alle omrader af samfundet.

Berneombudsmanden er en forvaltningsmyndighed og er underlagt statsministerier. Berneombudsmanden er offentlig
talsmand for barn og arbejder for at tage hensyn til og beskytte berns rettigheder, behov og interesser bl.a. I henhold til
FN’s bernekonvention om barnets rettigheder. Berneombudsmanden skal arbejde for at der tages hensyn til barns
interesser i lovgivning, beslutningstagen og social planlegning.

Derefter skal udvalget besegge Unicef, der praesenterer deres arbejde med Child Friendly Cities Initiative
(CFCI)/Bgrnevenlig by.

Bemmevenlig by/kommune er et projekt, der stotter kommunernes forvaltninger i at implementere FN’s Bernekonvention.
Malet for projektet er, at 80% af bernene i Island bor i kommuner, der arbejder med initiativet 1 2024.

Det er et samarbejde mellem Unicef i Island og Berneombudsmanden med fokus pé:

Viden om berns rettigheder

Hvad er bedst for barnet

Ligestilling - Se pé alle berns rettigheder
Borns deltagelse

Barnevenlig tilgang

Okonomi

Udgifterne til studieturen afholdes indenfor de afsatte midler til deltagelse i topmeder, konferencer med mere.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 36: Regnskab 2022 - Udvalget for Born og Familie

00.32.00-S00-17-22
Forventet sagsgang
UBF, 0K, BY
Anledning

Ifolge lov om kommunernes styrelse skal arsregnskabet i fornedent omfang vere ledsaget af bemarkninger.

Regnskab 2022 med bemarkninger behandles i samtlige stdende udvalg ved regnskabets afslutning. Regnskab og
bemarkninger kan herefter blive sendt til behandling i @konomiudvalget og Byradet.

Indstilling
Direktoren for Bern, Uddannelse og Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At bemaerkninger til regnskabet for 2022 godkendes.

Sagsfremstilling

For at folge tidsplanen for afslutning af regnskabet i Mariagerfjord Kommune skal arsregnskabet behandles i
@Jkonomiudvalget 15. marts 2023 og Byradet 23. marts 2023.

Inden da skal regnskaberne behandles i de staende udvalg.

Det overordnede regnskab 2022 for Udvalget for Barn og Familie gengives i folgende tabel:

Belgb i hele 1.000 kr. l?lﬂigréfehgt bKlf(ggeret Arsregnskab  Afvigelse
DRIFT

Familie 122.424 126.771 130.032 -3.261
Dagtilbud 165.604 176.167 166.495 9.672
Skole 374.865 403.416 390.110 13.306
Drifti alt Bern og Familie 662.893 706.354 686.637 19.717

Oprindeligt Korrigeret

Belob i hele 1.000 kr. budget budget

Arsregnskab  Afvigelse

ANLAEG
Dagtilbud 8.825 40.115 8.056 32.059

Skole 6.950 75.067 11.515 63.552



Anlag i alt Barn og Familie 15.775 115.182 19.571 95.611

Pa medet 8. februar 2023 har Jkonomiudvalget godkendt driftsoverforsler pa 23.902 t. kr. og anlegsoverforsler pa 95.588
t.kr. pé politikomraderne Familie, Dagtilbud og Skoler. Byradet forventes at godkende drifts- og anlegsoverfersler pa
mede 23. februar 2023.

Se bilaget for et mere specificeret regnskab med bemarkninger.

Beslutning

Indstilles godkendt.
Bilag

Regnskabsbemarkninger - Barn og Familie



Punkt 37: Orientering
00.01.00-GO1-61-20

Forventet sagsgang

UBF.

Beslutning

Der blev orienteret om forlengelse af udvidede frihedsgrader i folkeskolen blandt andet fortsat mulighed for kortere
skoledage. Endvidere blev der orienteret om budgetanalyse pa udvalgets omrade.

Bilag

Arsrulleplan 2023



Punkt 38: Eventuelt

00.01.00-GO1-2-21
Forventet sagsgang

UBF.
Beslutning

Udvalget dreftede deltagelse i mede med KL's Barne og Undervisningsudvalg samt sagsgang vedrerende opfelgning pé
konference vedr. regional tilgeengelighedsanalyse.



Punkt 39: Underskriftsark

00.22.00-P35-5-22
Forventet sagsgang

UBF.

Beslutning

Intet at bemaerke.
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