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Meadested Korsgade, Madelokale 1, 1. sal
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Punkt 1: Prasentation af radets nye medlemmer

15.40.00-A00-1-26
Anledning

Prasentation af radets medlemmer.

Indstilling
Fagchef for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:

1. At rddets medlemmer praesenterer sig selv.

Sagsfremstilling
Integrationsradet medlemmer prasenterer sig selv og deres motivation for at indga i Integrationsradet.

I januar udpegede byradet fem personer fra foreninger samt enkeltpersoner med integrationsbaggrund til
Integrationsradet.

Derudover blev der udpeget:
¢ To politiske udpegede medlemmer

¢ Fagchefen for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie
¢ En leder fra arbejdsmarkedsomrédet

Beslutning

Der blev aftholdt en praesentationsrunde.



Punkt 2: Introduktion til Integrationsradet

15.40.00-A00-1-26
Indstilling

Fagchef for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

P& madet vil Fagchef Sarah Kondrup Serensen give en mundtlig introduktion til Integrationsradets arbejde og opgaver.

Beslutning

Fagchefen for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indledte medet med en introduktion til arbejdet i Integrationsréadet.
Det tilhgrende PowerPoint oplaeg vedlaegges som bilag.

Der blev pa medet dreftet udviklingen i, hvordan flygtninge og indvandrere modtages og integreres. I den forbindelse
blev det fremhevet, at forhold som blandt andet bernepasning har stor betydning for mulighederne for at skabe et godt
hverdagsliv som flygtning eller indvandrer.

Der blev ogsa peget pé, at nogle udenlandske grupper i mindre grad bliver integreret i lokalsamfundet, blandt andet fordi
de taler samme sprog og derfor i hgjere grad kan klare sig inden for egne netvaerk uden behov for at indga i bredere

fellesskaber.

Rédet dreftede desuden betydningen af de mindre lokalsamfund og mulighederne for at understette integration
herigennem. Der var blandt andet fokus pa, hvordan man kan skabe mader og fallesskaber pa tvers af grupper.

Derudover blev situationen for &ldre integrationsborgere droftet. Det blev fremhavet, at flere i denne gruppe mangler
sociale feellesskaber og ikke i samme grad bliver integreret gennem arbejde, skole eller dagtilbud.

Der blev foreslaet at undersege muligheden for at afholde en international dag i Hobro.

Integrationsradet droftede ogsa vigtigheden af at give integrationsborgere en stemme og mede dem med nysgerrighed for
deres erfaringer og perspektiver.

Til naeste mode enskes folgende:
¢ Etoverblik over integrationssituationen i Mariagerfjord Kommune.
o Et overblik over eksisterende foreninger og aktiviteter i kommunen.

e Opleg fra Mette om de lovgivningsmassige rammer pé integrationsomradet, herunder hvad kommunen skal tilbyde
og kraeve, hvordan situationen ser ud aktuelt, samt hvad afdelingen arbejder med.

Bilag
Introduktion til det nye integrationsrad
Forretningsorden Integrationsradet 2026-2029

Vejledning til at finde dagsordener og referater pa hjemmesiden



Punkt 3: Valg af formand og nzestformand for Integrationsriadet
15.40.00-A00-1-26
Anledning
Valg af formand og naestformand for Integrationsradet.
Indstilling
Fagchef for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:
1. At der foretages valg af formand og nastformand blandt de medlemmer, der ensker opstilling.
Sagsfremstilling
Efter Forretningsordenens § 3, stk. 2 valger Integrationsradet blandt sine medlemmer en formand og en naestformand

efter reglerne i § 24, stk. 1 i den kommunale styrelseslov. Alle har mulighed for at stille op til formand og nastformand.
Fagchef Sarah Kondrup Serensen presenterer og styrer rammerne for valget.

Beslutning

Monika Kurek Kardyka er valgt som formand.
Bent Ole Hansen er valgt som nastformand.
Bilag

Forretningsorden Integrationsradet 2026-2029



Punkt 4: Integrationsriadsmeder i 2026

15.40.00-A00-1-26

Indstilling

Fagchef for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:
1. At forslag til mededatoer godkendes.
2. At medesteder fastlegges.

Det foreslas, at maderne i Integrationsradet som udgangspunkt aftholdes i Hobro medmindre andet aftales.
Integrationsradet bedes beslutte, hvor mederne skal holdes.

Sagsfremstilling
Det nye Integrationsrads ferste mgde atholdes den 6. maj.
Forslag til mgdedatoer i 2026:

e 23, september
e 25.november

Beslutning

Godkendt. Maderne bliver som udgangspunkt atholdt i Hobro.



Punkt 5: Negletal for asyl i april

15.40.00-A00-1-26

Indstilling

Fagchefen for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udlandingestyrelsen har offentliggjort en opgerelse over nagletal for asyl for forste kvartal af 2026. Oversigten er vedlagt
som bilag og kan bruges til at fa indblik i integrationsomrédet.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efteretning.
Bilag

Nogletal for asyl pr. 06.04.2026



Punkt 6: Overlevering fra det forrige Integrationsrad

15.40.00-A00-1-26
Indstilling

Fagchef for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:

1. At radet drefter overleveringen til nyt Integrationsrad.

Sagsfremstilling

Pé det forrige Integrationsrads sidste mede draftede radet, hvilke erfaringer og indsigter der med fordel kunne overleveres
til det kommende rad.

Rédet fremhavede, at det kommende Integrationsrdd med fordel kan vaere opsegende og folge med i det, der rorer sig i
lokalsamfundet. Der blev lagt veegt p4, at radet med fordel kan invitere interesseorganisationer ind til mederne for at dele
viden og erfaringer, og at radet ogsé selv kan besgge foreninger, virksomheder og organisationer for at fa indblik i lokale
initiativer. P4 den made kan radet vaere med til at binde forskellige netvaerk og akterer sammen. Néar radet har den rolle og
viden, kan det give bedre og mere kvalificeret rddgivning til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse. Arbejdet er
dynamisk og formes af de spergsmaél og samarbejdsmuligheder, der opstér i dialogen med borgere, tilflyttere og lokale
foreninger. Samtidig blev det fremhzavet, at aktive medlemmer gor en forskel, og at rddet fortsat skal vare et bindeled
mellem borgerne og de politiske udvalg.

Rédet understregede ogsa, at den nye integrationspolitik kan vaere et fast omdrejningspunkt i radets arbejde. Politikken
kan bruges som et felles udgangspunkt, nar radet tager nye emner op, og kan vare med til at skabe en tydelig retning for
dreftelserne. Ved at bringe politikken mere i spil kan det kommende rédd vaere med til at sikre, at den fér liv og bliver
omsat til praksis.

Integrationspolitikken er vedlagt som bilag.

Beslutning

Der blev dreftet formen pa mederne og at Integrationspolitikken kan bruges som inspiration til Integrationsradets
arbejde.

Bilag

Integrationspolitik  Mariagerfjord Kommune



Punkt 7: Dreftelse af fokusomrader for det nye Integrationsrad

15.40.00-A00-1-26
Indstilling

Fagchefen for Arbejdsmarked, Uddannelse og Familie indstiller til Integrationsradet:

1. at rddet drefter, hvilke emner radet kan arbejde med i den kommende tid.

Beslutning

Der blev pa medet dreftet, hvordan bade bern, familier og @ldre integrationsborgere bedre kan understettes i at blive en
del af lokalsamfundet. Serligt for &ldre borgere, der ikke laengere er en del af arbejdslivet, kan integration vaere
vanskeligere, da de ikke i samme grad meder det danske sprog og kultur gennem arbejde, skole eller dagtilbud. Det blev
fremhevet, at udfordringen kan vere sterre, nar man er en del af en sterre gruppe med samme sprog og kultur, da behovet
for at opsege danske fellesskaber kan blive mindre.

Der blev desuden peget pé, at der kan traekkes pé erfaringer fra tidligere store flygtningegrupper i forhold til, hvordan
integrationsindsatsen kan tilrettelagges i dag.

Herudover blev det dreftet, at Danmark i nogle sammenhange har et darligt ry i forhold til modtagelse af flygtninge. Det
blev blandt andet naevnt, at nogle ukrainske flygtninge fravalgte Danmark pa baggrund af de billeder og historier, de
havde set i medierne om behandlingen af syriske flygtninge.



Punkt 8: Eventuelt

15.40.00-A00-1-26
Beslutning

Der blev dreftet forventninger til det fremtidige arbejde i radet.
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